
 

 

 

 

 

 

 

 

 

本セミナーでは、管理職やグループリーダーを対象に、従業員の定着や組織基盤の強化、注意点など事例を取り入れ分かりやすく解説し、必

要なスキルの習得を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【日    時】  

９：３０～１６：３０ 

【会    場】 秋田商工会議所 ホール８０ 

 （秋田県商工会館７階） 

【定    員】 ３０名 

【受 講 料】 会員 ６,６００円（１名、税込）  非会員 ７,７００円（１名、税込） 

【申込方法】 下記申込書をＦＡＸまたはＥメールでご送付いただくか、当所ホームページから 8/16(火)までにお申込みくだ 

さい。後日、受講受付通知と受講料の請求書を送付いたします。なお、キャンセルは申込締切（8/16）までと 

し、締切日以降はご納入いただいた受講料も返金いたしませんので、あらかじめご了承ください。 

【お問合せ・送付先】  

秋田商工会議所 経営支援課 澤口 （秋田市旭北錦町１－４７ 秋田県商工会館） 

TEL：０１８－８６６－６６７７  FAX：０１８－８６２－２１０１  E メール：shien@akitacci.or.jp  

ホームページ https://www.akitacci.or.jp/keiei/page-1147/ryounjyuku/   

 

「管理職養成研修」 受講申込書 
１社より複数名のお申込みも可能です。記入欄が足りない場合はコピーしてお申込みください。【ＦＡＸ送付先：８６２－２１０１】 

企業名  業 種  

受講者名①  男 ・ 女 役 職  勤続年数  

受講者名②  男 ・ 女 役 職  勤続年数  

ご担当者  TEL  ＦＡＸ  

住 所 〒    －  

※ご記入いただいた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供、研修参加状況の分析のために利用することがあります。 

令和５年 ８月２２日（火） 

秋田商工会議所ビジネススクール 凌雲塾 ～研修のご案内～ 

≪管理職養成研修≫ 

部下のやる気と潜在能力を引き出す 

新時代のマネジメント管理術 
 

 
【主な講座内容】 

●マネジャーの役割と責任とは？  

・マネジメントの役割と責任を果たすための業務とは？ 

・「目的」の重要性を知り「あるべき姿」を考える  

●新時代のマネジメントの考え方  

・VUCA 時代の到来 

・OODA ループマネジメントとスモールステップ  

・仕事の優先順位を考える考え方  

●マネジメントの３大スキル  

・「目的」と「目標」の共有～コーチングのスキルを活用 

・信頼残高を高める  

・ペップトーク言葉がけ術 

【講 師】  丸山 寛之 氏 

コア・エリート株式会社 代表取締役 
コミュニケーションパートナー 

パーソナルトレーナー 

JFA公認サッカーコーチ 

 

大学卒業後、証券系の不動産会社に入社し、不動産の売買、目

標達成に向けた戦略の立案等を実施。２年目に個人成績全国１位を

達成。３年目で芦屋店の店長となる。組織力で成果を出すことを重

視し、４年目には店と個人ともに全国１位となる。その後、所属不動

産会社のグループ経営企画部にて、破たん直前で金融支援を受け

社員が疲弊していた状態の中、社員のベクトルを合わせモチベーシ

ョン向上に向けた再生プログラムを策定。社員を元気にするための

ワークショッププログラム等でファシリテーションを２００回以上実施。 

 現在は起業し、３,０００人以上のコーチング経験を生かして企業 

研修及びセミナー等を実施している。 

一方では、パーソナルトレーナーの資格を取得し、東京都サッカー

協会において、U-１２世代の女子サッカーのトレセンコーチ、U-１５の

女子のクラブチームのコーチを行っており、将来のなでしこ育成に携

わっている。 


