
■ ホームテック株式会社（秋田市）
　業　　種　住宅設備機器小売・住宅リフォーム
　従業員数　44人（男性23人・女性21人）

【女性の活躍推進に関する取組】
○社内の各部門に女性を配置し、性別に関わらず、本人の個性を活かす働き方を進めている
○一般事業主行動計画を策定し、女性社員の継続就業に取り組んでいる
○女性が働きやすい職場環境づくりのため、女性従業員の意見を取り入れた女子
トイレのリフォームを実施　※秋田市なでしこ環境整備補助金活用

管理職と
女性社員のための
ワークショップ

女性リーダースタートアップ応援セミナー

人口減少と少子高齢化が全国で最も顕著に進む本県において、
働く女性が活躍できる社会の実現が求められております。そのため
当セミナーでは、経営者（管理職）と女性社員が共通認識を持ち、

女性活躍推進を阻むアンコンシャスバイアス（無意識の偏見）の解消を
図るとともに、女性活躍を実現するための目標を各社毎に設定し、
多様な働き方の促進や女性のキャリアアップに対する意識醸成を推進
しながら、自社の課題解決と女性活躍推進を目的に実施いたします。

全３回シリーズ

いずれも イヤタカ（秋田市中通6-1-13）

毎回  おひとり 1,000円（お茶・お菓子代）

定員 40名（20社×２名）
1社から経営者または女性活躍推進に携わる担当管
理職と女性社員のお二人での参加をお願いします。

1962年生まれ。84年お茶の
水女子大学文教育学部卒業。
日経ホーム出版社（現日経
BP）発行の「日経WOMAN」
編集長、日本初の女性リー
ダー向け雑誌「日経ＥＷ」編集長、日本経済新聞社・
編集委員、淑徳大学教授などを経て、2020年4月東
京家政学院大学特別招聘教授。財務省・財政制度等
審議会、横浜市人事委員会、神奈川県男女共同参画審
議会など政府、自治体の各種委員を務める。
□著書
『市川房枝、そこから続く「長い列」――参政権から
ジェンダー平等まで』（亜紀書房）、「異なる人と『対
話』する――本気のダイバーシティ経営」（日本経済
新聞出版）、「女性リーダーが生まれるとき」（光文社
新書）、「未来が変わる働き方」(KADOKAWA）、「定年
が見えてきた女性たちへ」（WAVE出版）、「働く女性
の24時間」（日本経済新聞出版）

■ 株式会社秋田キャッスルホテル（秋田市）
　業　　種　宿泊業、メディカル給食事業、不動産賃貸業
　従業員数　466人（男性131人・女性335人）

【女性の活躍推進に関する取組】 
○部門を越えたメンバーで構成されたプロジェクトチーム「C-WINGS」による女
性の感性を生かした商品開発、販促活動等の実施

○女性管理職の割合の向上（R3:15.2%→R5:16.7%）
○年次有給休暇を取得しやすい環境づくりを推進（リフレッシュ休暇制度の導入）
○社内委員会「ES-Labo」において、働きやすい職場環境について従業員が自ら考
え、啓蒙活動を実施

１回目
参加費

会　場

参加対象

7 .28 金 13：30 ～ 16：00

２回目 11.20 月 13：30 ～ 16：00

３回目 2 .20 火 13：30 ～ 16：30

講　師 事例発表

野 村  浩 子 氏
（ジャーナリスト）

（3回全てにご参加をお願いします）

◆お問い合わせ／秋田商工会議所  検定･共済推進課　TEL:018-866-6678  mail:kentei@akitacci.or.jp
◆主催／秋田商工会議所　◆共催／秋田県中央男女共同参画センター

加藤 いづみ 氏

管理部 企画･広報課
副支配人

進 藤  史 明 氏
代表取締役社長



1．講演（60分）

企業・団体名

参
加
者

氏　　名
(経営者 または 管理職)

(女性社員)

所属部署・役職

ご担当者氏名

2．事例発表（30分）
　  15分×2社

3．ワークショップ（60分）

● 開 催 内 容 ●

連絡先電話番号

メールアドレス

● 「女性リーダースタートアップ応援セミナー」～管理職と女性社員のためのワークショップ～  参加申込書 ●

１回目 7.282023年 金 13：30～ 16：00（2時間半）

２回目 11.202023年 月 13：30～ 16：00（2時間半）

1．ワークショップ（60分）

2．グループ発表 （60分) 

3．講師アドバイス （30分）

● 企業毎に目標に対する成果報告を発表（5分程度×20社）
● 成果発表に対する質疑

● 成果報告に対するアドバイス
● 今後の取り組むべきことやステップアップするための取り組みなどをアドバイス

３回目 2.202024年 火 13：30～ 16：30（3時間）

1．成果報告(120分)

2．講師アドバイス(60分)

【帰社後】参加内容を踏まえ女性活躍推進を実現させるための目標を各社毎に設定し、所定のチェックシートをご提出いただきます。

【講演内容】
 講　師  野村  浩子 氏／ジャーナリスト
● 女性活躍推進の基礎知識
● 女性活躍推進に向けた経営者と女性社員それぞれが取り組むべきこと。
● なぜ女性の活躍が必要なのか、また取り組み事例など

【市内企業】
■ホームテック株式会社　代表取締役社長　進藤史明氏
■株式会社秋田キャッスルホテル　管理部  企画・広報部　副支配人　加藤いづみ氏

【グループディスカッション】
 進　行  ファシリテーター
女性のキャリアアップに対する自社の現状や課題を話し合い、達成可能な自社目標を探る。
■経営者・管理職グループ
■女性社員グループ

【グループディスカッション】
 進　行  ファシリテーター
● 経営者・女性社員がそれぞれの立場で自社の目標に対する経過報告、
   目標達成を目指すうえでの新たな課題や発見などを話し合う。

● グループ毎に発表

● 発表内容に対し、改善点や今後の進め方などをアドバイス
申込フォーム
QRコード

申込期限：7月10日（月）【送付先】 秋田商工会議所  検定・共済推進課　FAX：018-862-2101
ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のほか、参加状況の分析のために利用いたします。

mutsumi
テキストボックス
申込期限：7月18日(火)




