
秋田県事業承継・引継ぎ支援センター 

サブマネージャー兼経営者保証コーディネーター（親族内承継担当） 

募集要領 

 

募集職種 

及び 

業務内容  

中小企業の事業承継に係る経営者保証および親族内承継支援業務 

・企業と金融機関の経営者保証支援を含む事業承継全般に向けた各

種調整 

・相談企業の事業承継問題に対するアドバイス、関係機関紹介 

資格・要件  特に資格は問わないが、中小企業の事業承継に関して相応の知見と 

経験を有する者 

募集人員 １名 

 委嘱期間 令和４年 7 月１日～令和５年３月３１日 

 （１年更新で期間延長の場合あり） 

 勤 務 地 秋田県事業承継・引継ぎ支援センター 

（秋田市山王２－１－４０ 田口ビル５Ｆ） 

 勤務時間  ９：００～１７：２０ 

 休   日  土・日・祝祭日・年末年始 

 報   酬  当センターの定めによる 

応募方法 

 

応募書類  

以下の書類を下記の応募先までお送り下さい。 

・履歴書（写真添付・書式自由） 

・職務経歴書（自己ＰＲ含む） 

・経営者保証支援を含む事業承継支援事例 3 件程度（書式自由） 

応募先・ 

問合せ先 

〒010-0923 秋田市旭北錦町１－４７ 秋田県商工会館 1Ｆ 

秋田商工会議所 経営支援部 伊藤 

ＴＥＬ 018-866-667５ ＦＡＸ018-862-2101 

E-mail：satoshi@akitacci.or.jp 

応募締切 令和４年５月２５日（水）必着 

選考方法 書類選考及び面接選考 

選定方法  ・応募（お問い合わせを含む）の秘密は厳守します。 

・応募書類の返却は致しません。 

・応募書類を本件の採用選考以外には使用致しません。 

令和４年５月１８日 


