
2 0 2 4  O c t o b e r

❷�挑戦する企業�
株式会社  ホサカ

❸�役⽴つ！！補助⾦活⽤術�
事業承継・引継ぎ補助⾦

❹2024千秋蓮まつり
　「千秋公園蓮の花フォトコンテスト」
　結果報告

��秋田かやき協議会�
プレミアムお食事券販売のお知らせ

No.889

10

株式会社�ホサカ
2018年設立。建設揚重業を基盤とし、クレーンリース、重量物運搬・据付、風車建設を主力に事業
を展開。2020年から洋上風力発電の建設事業に参入し、全国規模での発電設備の運用・保守を行う。
また、2024年に秋田港近くの飯島に新社屋を建設し移転。7月4日に竣工式が開かれた。



会社概要
弊社は 2018 年 7 月 13 日に設立し、建設揚重業

を基盤として事業を展開してまいりました。設立
以来、クレーンリース、重量物運搬・据付、風車
建設を主力業務としており、4.9ｔから 700ｔまでの
クレーンを取り揃えた充実した機械ラインナップ
を提供しています。これによりお客様に最適なク
レーン設置計画を提案し、安心・安全で効率的な
作業環境の実現に努めております。2020 年より洋
上風力発電の建設事業に参入し、全国規模で発電
設備の運用・保守に携わっております。技術革新
が著しく進む現代において、弊社が持つ特殊技術
に磨きをかけ、時代のニーズに応じた業務の拡大
を続けております。

ホサカの強み
弊社は工事部と重機部の二つの柱で業務を展開し

ています。
工事部は風力発電の建設や運用・保守（O&M）

に特化しており、特に 100mを超える風力発電機で
の作業に対応するため、GWO トレーニング（風車
作業に関する国際標準トレーニング）を取得したス
タッフが全国各地で活躍しています。全国から集
まったスタッフは、地域の人口減少に対して貢献し
ており、秋田市の活性化にもつながっています。

重機部では、世界一号機のドイツ製 LIEBHERR 
700ｔクレーンや、県内初導入のスウェーデン製
SCANIA 650 馬力のトレーラーを駆使しています。
国内でも珍しい超大型特殊車両の操縦に磨きをか
け、100 ｍを超える高さまで風力発電部品の揚重作
業を行っています。

工事部と重機部が連携することで、風力発電の建
設や O&M を一貫して行うことが可能です。再生可
能エネルギーは環境保護や持続可能な社会の実現
に向けて重要な役割を果たしていますが、その導入
や普及には多くの挑戦も存在します。

弊社は今後も再生可能エネルギーの普及と環境に

配慮した重機の導入など、環境保護に貢献しながら、
お客様のニーズに合わせて日々挑戦に取り組んでま
いります。

地域社会とのつながりを大切にしており、5 月の
子どもの日にはブラウブリッツ秋田のホームゲーム
で鯉のぼりをクレーンで吊り上げるイベントを開催
しました。今年で３回目となるこのイベントは恒例
行事となりつつあり、子どもたちにこの業界を身近
に感じてもらうための取り組みの一環です。私たち
は、こうした活動を通じて、子どもたちに夢を与え、
地域の明るい未来を創出し、笑顔があふれる社会を
実現することを目指しています。

今後に向けて
2024 年 7 月 4 日に秋田市飯島に本社を移転いた

しました。新事務所には弊社のほか、名だたる大手
企業 4 社が秋田に拠点を構えることとなり、地域の
発展に寄与することが期待されております。

秋田県では風力発電の建設が積極的に進められて
おり、これに伴い、保守・管理やオペレーション＆
メンテナンスの分野を中心に長期的な人材ニーズが
見込まれています。私たちは、県外企業との連携を
強化し、計画的な人材育成に努めながら、秋田県の
さらなる発展に貢献していく所存です。

我々ホサカは確かな技術で確かな未来を築くため
に、「いつも笑顔でスマイルH SAKA」の理念のも
と、スタッフ一同、安全で笑顔あふれる環境づくり
に向けて、日々努力を重ねてまいります。今後とも
ご指導、ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

株式会社��ホサカ
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挑戦する企業●173
いつも笑顔でスマイルH SAKA

SMILE First
Safety First

SMILE H SAKA

■設　立	 2018年7月13日
■本　社	 	秋田市飯島道東1丁目9番5号
	 TEL	018−853−8261
■浜田モータープール
	 秋田市浜田字長坂19−1
	 TEL	018−874−9167
■ＵＲＬ	 https://hosaka2525.com/
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挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。



役立つ！！ 補助金活用術
支援メニューおよび支援先企業のご紹介

２０２４年度

経営指導員からのサポート
　本社移転と事業承継を契機とした事業拡張計画に対して、「事業承継・引継ぎ補助金」を提案し、事業計画
書の作成から申請手続きまでサポートしました。米村　徹 新社長の今後のご活躍を期待しております。
 （まちづくり推進課　田村）

活用した支援メニューの概要

【補助金名】事業承継・引継ぎ補助金
【概　　要】�事業承継を契機として新しい取り組み等を行う中小企業等及び、事業再編、事業統合に伴

う経営資源の引継ぎを行う中小企業等を支援する制度

【対象経費】店舗等借入費、設備費、外注費、廃業費ほか

【補助金額】�上限 600万円～800万円※（補助率 1／2～ 2／3※以内）�
※一定の条件に該当する場合

【WEbサイト】�https://jsh.go.jp/r5h/

【二次元コード】

支援先企業からの声
　当社は、1982年に創業し、「美
味しいお米のことなら山王米穀」
をモットーに日々変化する顧客
要望に応えられるよう技術研鑽
を図りながら、県内外の量販店
や飲食店などへ「あきたこまち」
を中心に販売しております。
　今回の補助金は、今年4月の本社移転にかかわる機械設備の新設工事費等に活用しました。補助金申請は
初めてでしたが、事業計画書の作成から申請までサポートいただき、無事採択を受けることができました。
今後も生産者が精魂込めて作ったお米を安全・安心な商品としてお客様にお届けできるよう邁進していまい
りますので、引き続き、よろしくお願いします。

支援先企業の概要
【会 社 名】山王米穀（有）
【代表者名】代表取締役　米村　徹
【事業内容】�米穀等の加工及び販売など
【住　　所】秋田市川尻町字大川反233番地 199
【Ｔ Ｅ Ｌ】018−865−4181
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役立つ！！補助金活用術…秋田商工会議所で支援を行った企業と支援に使用した補助金の紹介をしています。



結果発表

　たくさんの素敵な写真のご応募ありがとうございました。
　応募総数1,300点（過去最多！）を超える中から、厳正
なる審査のうえ、合計32点の受賞が決定いたしました。
　4回目の実施となる今回は、遊歩道のオープンもあった
ことから、これまでと異なる角度や視点で撮影された写真
が数多く寄せられました。

蓮の花フォトコンテスト蓮の花フォトコンテスト20242024写真展写真展
［期間］10月11日（金）～10月31日（木）
［場所］ぽぽろーど（秋田駅東西連絡自由通路）／入場無料

このほか、入賞20点を含み
当所ＨＰでも公開中
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外国人材受入相談窓口開設中 【企画振興課 TEL.866-6679】



人手不足解消の具体策を提供
～人材確保対策セミナー～

賃上げで経済好循環の実現へ
～第２回専門サービス部会（オープン部会）～

8／30 9／4

27名の参加によりホール80で開催。
（株）タイミ―東北支社長の辻明里氏と秋田県外国
人材受入サポートセンターの白木星氏を講師に迎え、
効果的なマッチングサービスとして注目される「ス
ポットワーク」や、外国人材の活用方法・制度の最
新情報等を学んだ。
辻氏はタイミ―のスポットワークについて「働く
上で必要なスキル等の設定をはじめ、働き手の他事
業所での評価閲覧により働きぶりを事前確認でき、
さらに労使双方が長期雇用を希望すれば引き抜くこ
とも可能。全国で約9万8千事業所が活用している」
とマッチングサービスの特徴等を紹介。
白木氏は外国人材受入サポートセンターについて

「外国人材が勤める業種
によって必要な在留資格
や支援を見極める必要が
ある。採用の検討から育
成・定着に至るまでの相
談に、専任コーディネー
ターがワンストップ支援
する」と活用を促した。

東北六県から総勢 174 名
が参加し青森県で開催。秋
田県からは代表に選ばれた
30名が参加した。進藤優仁
選手が昨年の降矢才馳選手
に続き、秋田県勢 2年連続となる小学生東北一に輝
いたほか、多くの選手が素晴らしい成績を残した。
秋田県選手の入賞結果は下記のとおり。

19 名の参加によりホール
80で開催。秋田働き方改革推
進支援センターアドバイザー
の齋藤孝一氏を講師に招き、
賃金引き上げによる諸問題へ
の対応について懇談した。
齋藤氏は 30年に及ぶデフレによる投資の抑制な
ど、賃上げが必要な背景に触れ「日本商工会議所の
調査では、賃上げを実施予定とする企業の割合が 7
割を超えているが、そのうち 6割近くが生産性の向
上を伴わない、防衛的な賃上げである。経営者自ら
が先頭に立ち価格転嫁などを推進することで原資を
確保し、構造的な賃上げに取り組む必要がある」と
述べた。
また、扶養・社会保険加入への影響にも言及。「賃
上げにより社保加入が必要となるケースでは、手取
り額の減少や配偶者手当がもらえなくなるなどのデ
メリットがある一方、将来の年金額増加や出産・傷
病手当金など賃金保証のメリットもある」と紹介し、
世界の経済成長に合わせて日本も物価や賃金等を上
げていくべきであると述べた。

県内女性会の会員
ら33名が参加し、能
代市のプラザ都にて
経営講習会が開催さ
れ当会から会員 4 名
が参加。「木都能代の
今～お客様のニーズ
にお応えすることを第一に口コミで全国・大手企業
からの注文拡大～」と題し、（株）県北パネル取締役
の倉持美帆氏が講演した。
倉持氏は「創業当時からの“仕事は断らない”をモッ
トーにお客様からの要望に応えてきた結果、口コミ
で広がり、最後の砦として依頼がくる。仕事の成果
が営業・名刺代わりとなっている。どんな経験も無
駄にはならない。常に新しい視点でチャレンジして
いきたい」と話した。
続いて「組子体験～木の香り・ぬくもりを感じな
がら～」と題し、能代市技術開発センター・木の学
校所長の佐々木松夫氏が「木都とよばれる能代でも
木に触れる機会が減少し、木の学校や木工教室を通
して木を身近に感じて欲しい」と話し、参加者は組
子細工のペンダントづくりを体験した。

齋藤氏

秋田県代表、東北大会で活躍
～第72回東北珠算競技大会～

木都能代で地域資源活用を学ぶ
～秋田県商工会議所女性会連合会～

9／8 9／12

六県対抗競技 2位：秋田県

個 人
総 合 競 技

【小学校の部】優勝：進藤優仁（満点）
【学校の部】２位：降矢才馳、高山皐、塚本そよか／	
３位：進藤雅峻、茂木優芽、佐々木真生、長岐莉衣奈
【一般の部】３位：照井楓

団 体 競 技

【小学校の部】３位：秋田大学教育文化学部附属小
学校
【学校の部】優勝：秋田大学教育文化学部附属中学
校／２位：秋田県立秋田高等学校
【一般の部】３位：秋田アバカス同好会

フラッシュ
暗 算 競 技

【小学校の部】２位：進藤優仁／３位：佐藤家成
【一般･学校の部】優勝：塚本そよか／２位：降矢才馳、
高山皐／３位：佐々木真生、進藤雅峻

読 上 暗 算
競 技

【小学校の部】２位：進藤優仁／３位：佐藤家成、関
口晴斗
【一般 ･学校の部】優勝：高山皐／２位：降矢才馳／
３位：川原田樹、佐々木真生、進藤雅峻、茂木優芽

読上算競技
【小学校の部】２位：菅原暖乃
【一般 ･学校の部】２位：降矢才馳、高山皐／３位：
塚本そよか、照井楓

倉持氏
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簿記・販売士・ビジネス実務法務等々、社員のスキルアップに商工会議所検定のご活用を！



28 名の参加により、（有）シリトリア取締役の伊
丹明子氏を講師に迎え、「人を育てるマネジメント管
理術」をテーマにホール80で実施した。
伊丹氏は、環境の変化に柔軟に対応し、成果を出
せる管理職になるためのスキルとして、4つの項目
について説明。①管理職の役割と必須条件（マネジ
メントの本質）、②やる気を引き出し“活き活き組織”
をつくる部下育成力（できる管理者の「話し方」「聞
き方」「ほめ方・叱り方」）、③タイムマネジメントで
業績を上げる方法（“8割の成果を生む 2割の仕事”
を見極める）、④問題解決のスキルを磨く（解決に向
けた各ステップと取組のポイント）についてそれぞ
れ解説した。
各スキル習得に向けたグループワークを通じて、
受講者からは「管理職として同じ悩みを持った方々

と、とても有意
義な意見交換が
できた」「普段の
業務を見直す良
い機会になった」
など前向きな意
見があった。

オンライン含め 34名の参加により、秋田キャッ
スルホテルで開催。（独）中小企業基盤整備機構東北
本部中小企業アドバイザーの清野浩司氏を講師に迎
え「情報共有ツール活用」をテーマに講演を行った。
清野氏は「トップダウン型やボトムアップ型にみ
られる一方向の情報伝達は、メールや LINE 等の利
用で十分な場合が多い。情報共有ツールと呼ばれる
グループウェアやタスク管理、オンラインストレー
ジサービスは『双方向・複数人・タイムリー』に情
報共有できる点が強みである。例えば、自社の営業
担当者が提出した見積書を共有化することで、誰で
も問合せに対応でき、商談機会を逃さない体制が構
築できる。デジタル化による情報共有を進めるため
には、既存の様式や業務体系を見直すことも必要で
あり、社員の意
識・企業体質の
改善と合わせて
の検討が重要。
社内一丸となっ
て取り組んで欲
しい」と述べた。

カーボンニュートラルの取組みを推進するため、
水素の利活用をテーマとした講演会をイヤタカで開
催。あきた次世代エネルギーコンソーシアム（ANEC）
及び秋田風力発電コンソーシアム秋田風作戦との共
催で実施し103名が参加した。
講師に、水素研究の世界的権威であり、脱炭素の
牽引役として期待されている九州大学水素プロジェ
クトを先導する同大学副学長の佐々木一成氏を迎え、
「水素エネルギーの現状と秋田地域への期待」と題し
講話いただいた。
佐々木氏は「水素は、それ自身が価値を有するだ
けでなく、各地域でエネルギーの在り方を考えられ
るのが大きなポイントとなる。多様な用途がある水
素の利活用には正解があるわけでなく、答えは地域
ごとに異なる。地域の特徴を活かす秋田モデルの構
築を期待する」
と述べ、洋上風
力発電で圧倒的
なポテンシャル
を有する本県の
可能性に期待を
示した。

佐々木氏

伊丹氏

24 名の参加によ
り、一般財団法人秋
田経済研究所専務理
事・所長佐藤雅彦氏
を招き、ホール 80
で開催した。
佐藤氏は、同研究
所で実施した県内企
業動向調査の結果を基に、県内の経済動向について
説明。全業種共通の課題として、人手不足、物価高
や最低賃金の引上げなどによる経営コストの増加を
挙げ、「価格転嫁が進む製造業や運輸業では収益の改
善が見られるが、サービス業では消費者に受け入れ
られるかという不安から価格転嫁が進まず業況が伸
び悩んでいる傾向にある」と述べた。
また、企業が人材確保等を目的に実施している賃
上げや賞与の支給について、現状では生産性の向上
を伴わない防衛的なものとなっているケースが多い
と指摘したうえで「今後も引き続き物価高や賃上げ
などにより不透明な部分が多いが、設備投資が活発
化していること、少しずつではあるが価格転嫁が進
んでいることなどから、企業の業況は徐々に改善し
ていくと推測される」と述べた。

佐藤氏

成果を出せるマネジメントを学ぶ
～ビジネススクール凌雲塾「管理職養成研修」～

デジタル化で生産性向上を実現
～情報共有ツール活用セミナー～

9／18 9／19

水素の利活用へ期待
～第1回カーボンニュートラル加速化に向けた講演会～

今後の国内・県内の経済動向
～第3回理財部会（オープン部会）～

9／24 9／25
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事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業活性化協議会 TEL.896-6150】
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オンライン含め46名が参加し、イヤタカで開催。
（独）中小企業基盤整備機構東北本部中小企業アドバ
イザーの清野浩司氏を講師に迎え「業務効率化ツー
ル活用」をテーマに講演を行った。
清野氏は「自社の重複しているプロセスや、手作
業で集計を行っているために時間を要している業務
を洗い出すなど、まずは、どの部分が非効率である
かを明確にして欲しい。また、導入にあたっては既
存のシステムと新しいデジタルツールがうまく連携
できるかを確認することが重要である。連携により
業務効率の向上に加え、人的ミスの削減も期待でき
る。逆に連携がスムーズでない場合、業務が複雑に
なることもあるため選定は慎重に行うべき。いきな
り全社で導入するのではなく、各ツールに無料トラ
イアル期間があ
れば活用し、試
験的導入により
効果を確認して
欲しい」と導入
のポイントを述
べた。

67名が参加し、ＡＮＡクラウンプラザホテルで開
催。公立大学法人秋田公立美術大学理事長兼学長の
北郷悟氏が「芸術のゆくえ」と題し講演した。
北郷氏は「秋田の土地で芸術教育を行うと同時に、
素晴らしい作品やそれに影響を受けた人々がどのよ
うな形で社会の中で機能していくかということを皆
さんと共に考えていきたい。デジタル化が進み家に
居ながら美術館の状況が分かる時代になったが、本
物には敵わない。子供達にはぜひ本物を見て、その
素晴らしさを知って欲しい。多くの県民が芸術性を
豊かにし、未来を創っていってくれることを願う」
と述べた。続いて、当所役員・議員の永年功労者に
対して感謝状を伝達した。
【東北六県商工会議所連合会表彰】（特別功績）三
浦廣巳氏、（20年）松村讓裕氏、（10年）石井資就
氏、平野敬悦氏、
石郷岡誠氏、進
藤政弘氏、渡邉
綱平氏、佐々木
清氏、池田匠氏、
鈴木雅人氏、水
野勇気氏

北郷氏

中小企業診断士の
橋本泉氏を講師に迎
え、24名の参加によ
りイヤタカで開催。
橋本氏は「価格を
変えずに減量したり
品質を落とすこと、
商品を変えずに価格
を上げることは顧客が感じるコストパフォーマンス
が低下するため、商品価値と価格を同時に上げるこ
とが必要」と付加価値向上の有効性を強調した。ま
た、小売業の価格転嫁について「競合を意識しつつ、
看板商品・利益の大きい商品や付加価値が支持され
ている商品からの値上げなど、商品特性別に検討す
ること。また顧客の理解を得るため、価格変更の事
情や自社の努力を文書で知らせることも重要」と消
費者離れを防ぐための実例も含めて紹介したほか、
BtoB取引において取引先への価格交渉を円滑に進め
るための準備ポイントを解説した。
その後、秋田県よろず支援拠点より「価格転嫁サ
ポート窓口」、（公財）あきた企業活性化センターか
ら「下請けかけこみ寺」の支援事例等の情報提供が
あった。

橋本氏

デジタルツール活用で人手不足解消
～業務効率化ツール活用セミナー～

適正価格の設定と交渉手法を解説
～価格転嫁対策セミナー～

9／25 9／26

芸術の感動を未来につなげたい
～議員懇談会～

9／27 経営に役立つ「WEBセミナー」
無料配信中！！

経営実務や税務、経理、人材育成など700
以上のセミナーを配信しています。パソコンや
スマートフォンで、いつでもどこでも視聴可能
です。経営支援情報の入手、社内研修、自己啓
発などに是非ご活用ください。

オススメのセミナー
◎会社を存続・発展させる

高収益化計画セミナー（37分）
　原材料高騰や人件費上昇圧力など経営環境が厳しさを増
す中、会社を存続、発展させるためには5年先の数値目標
を設定し、現状と目標のギャップを埋める構造的な変革が
必要です。自社を高収益体質にするために、どこから着手
し、どのように実現していくか、具体的な事例を交え解説
します。

◎�事業承継後の後継者必見！
「若手経営者」のための仕事の作法（38分）

　経営トップは常に周囲から「会社の代表」として見られ
ています。その言動と身だしなみはそのまま会社の評価、
信用に直結しています。経営者のマナーや振る舞いとは何
か、知らない方も多いのではないでしょうか。「ここだけ
は押さえたい」基本的かつ重要な対人マナーについて具体
的な事例で解説します。

［問い合わせ先］経営支援課 ＴＥＬ866−6677

↑ご視聴は
こちらから
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親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業承継・引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】
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秋田商工会議所の共済・福祉制度�
会員企業の福利厚生と資産形成に役立つ共済・福祉制度キャンペーンを実施します

　9月 11日、当所職員とアクサ生命保険㈱の推進員が参加し、秋期キャンペーン
進発式を行いました。
　辻会頭は「当所職員と推進員が一丸となって会員企業に寄り添い、福利厚生の充
実と資産形成に役立てていただけるよう支援を行って欲しい」と話し、10月 1日
から 11月 29日まで秋期キャンペーンを実施することとしました。
　期間中に当所職員とアクサ生命保険㈱の共済推進員が訪問した際は、お気軽にご
相談ください。

［問合せ先］検定・共済推進課　TEL 866 − 6678

役員・従業員の生活を支える生命共済制度

アクサ生命保険株式会社  秋田営業所

TEL:018-862-1670
生命共済の
問い合わせ先

※秋田商工会議所生命共済制度の内容の一部を記載したものです。
　詳細は、https://www.akitacci.or.jp/kyosai/よりパンフレット・重要事項説明書を必ずご覧ください。

BWCキャンペーン期間中に「生命共済制度」および「福祉制度（新規）」
にご加入いただいた事業所様には、加入記念品を進呈いたします。

辻会頭があいさつ

99×210

アクサ生命保険株式会社
秋田支社　秋田営業所
〒010-0921
秋田市大町3-5-1 秋田大町ビル6F
TEL 018-862-1670
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もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【検定・共済推進課 TEL.866-6678】



わが社の自慢わが社の自慢

「地域に根ざし地域に貢献する」を念頭に、住宅リ
フォームをはじめ、建設資材販売から施工、メンテナン
ス工事まで一貫したサービスを提供しております。
特に、省エネルギー事業、断熱塗装、ＬＥＤ照明、太
陽光発電及び蓄電池、風力発電等の提案に注力しており、
環境に対し「我々に今できること何か」を第一に考え、
未来の子どもたちのために、エコ商品を常識化させ社会
全体に広めようと日々取組んでおります。お気軽にご連
絡ください。

エコアイテムを導入しませんか？
住所／山王中園町1０番２号
TEL ／ 874－7457
営業時間／8：30～ 17：30
定休日／土曜日、日曜日、祝日
URL／ http://jasna-akita.com/

代表取締役

安宅  信之

株式会社ジャスナ

「宴（うたげ）」会員募集中！！ 日替わり弁当700円（税込） 太陽光発電施設

当社は、もっと人生を楽しみたいシニアが気軽に集う
会員制コミュニティ「宴（うたげ）」と地元食材にこだ
わった手作り弁当配達サービスを行っています。
コミュニティは、毎月第２月曜日に「宴の会」を開催。
会員制のため参加者が顔見知りという安心感で気軽にイ
ベント参加できます。ご興味がある方お待ちしています。
また、日々の元気は、「うたげ食堂」が発酵食と地元
食材にこだわったお弁当を届けています。食べ慣れた秋
田の味は飽きがこないと好評で１個から配達していま
す。オードブルもあります。お気軽にご連絡ください。

もっと人生を楽しむためのコミュニティ
TEL ／ 090－2271－9596
【宴】毎月第２月曜日開催
【うたげ食堂】
営業時間／10：00～16：00
定休日／日曜日、第２月曜日

代表

佐藤 マリ子

ハッピーライフ

シングル￥380・ダブル￥500
トリプル￥600

（外観）白の壁と茶色
のドアが印象的

今年 4月オープン。常時約 18種類のフレーバーが用
意され、特に、旬の県産食材を使用したフレーバーは、
秋田の四季を味覚で感じられ、来店する度に新しいジェ
ラートに出会うことができます。鳥海高原花立牧場の
ジャージー牛乳をベースとしたフレーバーの他、枝豆の
風味・食感が楽しめるフレーバー、お米独特のもちもち
感が癖になる “さきほこれジェラート”など多数提供して
います。新メニューなど Instagramを是非ご覧ください。

リピート確実のジェラード
住所／外旭川八幡田1－11－38
営業時間／10：00～18：00
※商品なくなり次第終了
定休日／水曜日（祝日の場合は営
業、振替休日あり）
Instagram／ https://www.instagram.
com/shibahama_sweets2024/

代表

三浦  晃平

スイーツパーラー
芝浜（しばはま）

資源回収を重視した「選別解体」

空き家の活用で地域コミュニティの再生に寄与するこ
となどを目指す当社には、宅地建物取引士、二級建築士、
解体工事施工技士、一級土木施工管理技士等が在籍し、
解体工事、不動産業、産業廃棄物収集運搬業、建築・外
構・設計とお客様のご要望にワンストップで対応可能。
建物解体から派生する不動産売買や外構工事などに一元
的に対応しお客様のお手間と費用を削減いたします。お
見積りは無料ですので是非お気軽にご相談ください。

不動産のお困りごとにワンストップ対応
住所／茨島二丁目13－9
TEL ／ 807－2176
営業時間／8：00～17：00
定休日／�第2・4土曜日、�

日曜日、祝日
URL／
https://mirai-plan.net/

代表取締役

古屋  隼人

㈱ミライ計画
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パソコンスキルの向上に！商工会議所パソコン教室 【TEL.827-3265】



今年２回⽬（通算６回⽬）の「広⼩路バザール」を開催しました。
飲食や農産物、雑貨など85店が出店し、気持ちの良い秋晴れの下、お買い物や飲食を満喫いただきました。

2024年度「女性起業家大賞」応募者募集（11/8締切）

　秋田県商工会議所女性会連合会では、女性起業家を顕彰し、奨励・支援することを目的に2004年より女
性起業家大賞の応募者を募集しております。
　応募条件は、創業から10年未満の女性経営者で、女性ならではの視点で、経営革新・創意工夫に果敢に取
り組み、他の女性経営者の範となる企業経営・事業展開等に実績を挙げている方であれば、自薦他薦を問わず
ご応募いただけます。内容が優れている事業所は、全国商工会議所女性会連合会の募集条件に基
づき全国推薦いたしますので、ぜひご応募くださいますようご案内いたします。なお、応募用紙・
応募方法は右記URLにてご確認ください。URL：https：//www.akitacci.or.jp/post-22028/

６万２千人が来場！多くの６万２千人が来場！多くの
買い物客でにぎわう買い物客でにぎわう
９/29９/29（（日日）広小路バザール開催）広小路バザール開催

６万６万２千２千人が来場！多くの人が来場！多くの
買い物客でにぎわう買い物客でにぎわう
９/29９/29（（日日）広小路バザール開催）広小路バザール開催

全国商工会議所女性会連合会　2024年度女性起業家大賞スタートアップ部門 

奨励賞 受賞（2023年度秋田県商工会議所女性会連合会
女性起業家大賞奨励賞 受賞）

【合同会社たんぽぽプロジェクト】
代表社員　作左部  紀 子  氏（デイサービス型産後ケアサービス業）
　看護師・心理士の資格と実務経験を活かし、産後の不安定な母子の心と身体のケアを通じた子育
てサービスの提供により、出産適齢期女性の県外流出を防ぎ人口減少に歯止めを掛けることが期
待できると確信し、故郷秋田への恩返しを旨に創業を決意した。経営理念は「子育ての幸福感を全
ての母親に」であり、産前産後の不安定な母子のこころと身体に寄り添い、母親になった喜びを感
じ、期待をもって子育てに臨める幸福感を最大の付加価値として提供することを目指している。

【お問合せ先】　検定・共済推進課�866−6678

当女性会からの推薦事業所が全国受賞されました
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小規模事業者（従業員20人以下・商業・サービス業は5人以下）向け、無担保・無保証人・低利（令和6年10⽉1⽇現在1.35％）の
「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】
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⽉⽇ 行事 時間 場所

10/24 ＩＴ活用塾【ホームページ作成】
○ 情報発信のポイントや、簡単

に自作できる方法等について
実践しながら学ぶ。

講師
シンクスター・ラボ
　　　代表 秋元 英樹 氏

14：00
～

17：00

当所7階

申込・詳細

11/7 観光料飲部会
○ 秋田市文化財保存活用地域 

計画について（仮）

ゲスト　 
秋田市観光文化スポーツ部
文化振興課　
課長　岡部  友明 氏

10：30
～

12：00

当所7階

申込・詳細

11/11 理財部会
○ 域内経済循環拡大と 
「稼ぐ力」をつけるための 
地場産業の活用

ゲスト
 野村證券㈱
金融公共公益法人部
主任研究員　和田 理都子 氏

13：30
～

15：00

当所7階

申込・詳細

11/13 制度改正セミナー
○ 定額減税「年調減税事務」の 

ポイント

講師　
冨永英里税理士事務所代表
税理士／産業カウンセラー
冨永 英里 氏

13：30
～

15：00

当所7階

申込・詳細

この街に暮らし、この街を想う。
この街に住む人々のさまざまなシーンが、
やさしい笑顔で溢れますように。
これまでも、これからも、
みなさまのそばで見守り続けてまいります。

快適な空間とクリエイティブなサービスをご提供いたします。

株式会社友愛ビルサービス
秋田市山王三丁目1-7（東カンビル）TEL.018-823-1251(代表)　FAX.018-867-1121

保険とリース、新規取次ぎ「フラット35」

ご相談はお気軽にどうぞ！！

〒 010-0967 秋田市高陽幸町8番17号 岸ビル内
TEL.018-883-1888 ㈹  FAX.018-883-1822
URL https://www.knbs.jp

（独）中小企業基盤整備機構のご紹介

ＩＴ経営サポートセンター（無料）
　実務経験豊富なＩＴの専門家がオンライン面談で
お悩みを解決します。

　ＩＴ経営サポートセンターとは、簡易で気軽にＩＴ
利活用・導入について相談ができ
るオンラインサービスです。ご相
談は、事前予約制のためＷＥＢよ
りお申込みください。

【お問い合わせ先】
（独）中小企業基盤整備機構��東北本部��企業支援課

TEL：022−716−1751

詳細はこちらから

秋田県商工会館駐車場の
利用について

（工事に伴う駐車台数減少のお知らせ）

　秋田県商工会館では、9月より大規模な修繕
工事を実施しております。工事期間中は、通常
時よりも来客用の駐車スペースが減少するほか、
駐輪場についても移動となりま
す。大変ご迷惑をお掛けします
が、何卒ご理解いただきますよ
うお願い申しあげます。 詳細はこちらから
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会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】



　11⽉7⽇（秋⽥かやきの⽇）から、秋⽥かやき協議会加盟の飲⾷店18店舗で使⽤できるプレ
ミアムお⾷事券を総額500セット販売。売り切れ次第終了となります。（団体向け先⾏販売：
200セット／一般販売：300セット）
　利⽤可能店舗など詳細は同協議会ホームページ（http://akitakayaki.com/）をご覧ください。

【販売価格】	 1セット1万円分（1,000円券10枚）を7千円で販売。
【購⼊⽅法】	 	団体向け先⾏販売…	10⽉21⽇（⽉）9：00より申込受付開始。申し込みは右記から	

（1団体10セットまで）
	 一般販売……………11⽉7⽇（⽊）より販売開始（お1人様2セットまで）
【購⼊場所】	 	①秋⽥商⼯会議所（秋⽥市旭北錦町1−47）　※平⽇9：00〜16：00の間	

②秋⽥かやき協議会加盟の飲⾷店　※営業時間内　※一部取扱いがない店舗もございます
【利⽤期間】	 12⽉31⽇（火）まで

申込フォーム
（団体向け先行販売）

秋⽥かやき協議会プレミアムお⾷事券販売！！秋⽥かやき協議会プレミアムお⾷事券販売！！秋⽥かやき協議会プレミアムお⾷事券販売！！秋⽥かやき協議会プレミアムお⾷事券販売！！
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