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❷�挑戦する企業
⽇本郵船株式会社  秋⽥⽀店

❹これが秋田だ！食と芸能大祭典

❽共済・福祉制度の紹介

�補助金支援施策等の紹介

⽇本郵船株式会社��秋田支店
海、陸、空、あらゆる輸送モードで対応する総合物流企業、⽇本郵船㈱の東北地方唯一の⽀店。
石炭／木材チップ等の資源輸送やクルーズ船寄港地として縁が深く、今後は洋上風力発電をはじめとする
再エネ関連事業の発展も見込まれる本県に22年4月に開設された。

①「風と海の学校　あきた」訓練風景　②木材チップ専用船“Ultimax”
③石炭専用船“能代丸”　④ザ・クルーズクラブ東京“レディクリスタル”
⑤作業員輸送船（CTV）　⑥客船“飛鳥II”

⑤④

① ②

③

⑥

写真提供：ザ・クルーズクラブ東京 写真提供：郵船クルーズ㈱



会社概要
当社は 1885 年設立。今では世界最大規模の船隊に

よる海上輸送をはじめ、海、陸、空のあらゆる輸送モー
ドで対応する総合物流企業グループです。また脱炭
素にも積極的に取組み、2050 年時点の「スコープ
1＋ 2＋ 3のネットゼロ」を目標としています。取組
の一例として本年には、燃焼してもCO2 を排出しな
いアンモニアを燃料とする世界初のアンモニア燃料
船となるタグボートを竣工し、東京湾にて実証運航
を開始します。
秋田とともに目指すもの
秋田県との関係も深く、石炭や木材チップの輸送船

やクルーズ船 “飛鳥 II ” が寄港しており、今後は洋上
風力発電関連を筆頭に、海事産業の海洋人材育成や作
業船での関係も深まっていきます。
22 年 2 月には秋田県と包括的連携協定を締結し、
再エネの推進と関連人材の育成、船舶関連の人材育
成、港湾活用、観光振興、環境保全、地方創生に連携
して取り組むこととしました。同 4月には、「洋上風力
発電関連事業」プラス「包括的連携協定に基づく多様
な取り組み」を通じて持続的発展に貢献していくため、
秋田市中通に秋田支店を開設。目指すのは　『再エネ
を推進力として地元と一緒に紡いでいく地方創生モデ
ル』です。
取組事例
ここでは産官学の多大なるご支援の下、先月開設し
た洋上風力発電総合訓練センター「風と海の学校　あ
きた」をご紹介します。
同センターは日本海洋事業㈱と秋田県男鹿市に設立

した合弁会社「秋田オフショアトレーニングセンター㈱」
が運営し、県立男鹿海洋高校及び近隣の施設を用いて
現在、以下の訓練メニューを提供しています。
① �GWO（Global Wind Organization）が定めた風車作
業員向け基本安全訓練

②船員向け基本安全訓練（STCW基本訓練）
③船員向け作業員輸送船のシミュレータによる操船訓練
①は東北電力リニューアブルエナジー・サービス㈱

が運営する「風力トレーニングセンター秋田塾」とも
連携しています。
同センターの一義的な目的は「風車作業員や乗組員

といった関連人材の継続的輩出を通じて産業基盤の安
定に寄与していくこと」。一人一人が適切な訓練と教
育を受けて安心安全な作業文化を築いていくことが、
作業員や乗組員の命を守る／設備を守る／環境を守
る／エネルギー安定供給を守る／暮らしを守る、に繋
がっていくものと考えます。
加えて、同センターを県内の高校に設置することで

「人の往来増加による地域活性化」、「秋田の洋上風力
産業クラスター化による人材／知見／経験の更なる集
積と洗練」、「新しい地元職業選択肢への道しるべ」、「学
生の興味・関心の喚起、進路検討の一助」といった波
及効果が見込まれ、さらに操船シミュレータを高校の
授業にも開放することで「男鹿海洋高校のカリキュラ
ム充実と専門性向上、入学志願者の増加」といったこ
とも期待出来ます。さらに長期的な海洋人材育成の観
点からは、近隣の小中学生への施設開放、自治体や教
育機関の行う人材育成プログラムとの連携等により、
これから海洋人材を目指す世代の裾野を広げていきた
いと思っています。
最後に
我が国の洋上風力黎明期において先頭集団にいる今

こそ、先ずは県内／外の各企業がそれぞれの専門分野
における役割をきちんと果たし、秋田が順調に『洋上
風力を起点とした地方活性化の成功事例』となること
を願います。当社としましても、人材、安全運航、物
流面を中心に尽力して参ります。

⽇本郵船株式会社秋田支店
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挑戦する企業●168
地元とともに
　地元の強みを生かした

持続的発展に尽力します

＜本社＞
■設　　立 1885年
■事業内容 総合物流事業、その他再エネ関連事業
■所 在 地 東京都千代田区丸の内二丁目3番2号　郵船ビル

＜秋田支店＞
■事業開始 2022年4月
■所 在 地 秋田市中通2－5－1　クロッセ秋田2階
■Ｔ Ｅ Ｌ 018－811－6118
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挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。



役立つ！！ 補助金活用術
支援メニューおよび支援先企業のご紹介

２０２４年度

支援先企業からの声
　当社は、昭和50年に郷土料理店を開業し、新鮮な素材、地元の味、郷
土料理に重点を置き県内外のお客様へ秋田の味を提供しております。新
鮮な地魚の刺身や、開業以来作り続けている子持ち寿しハタハタ、完全
手作りのきりたんぽ鍋など味にこだわって多くのお客様の声に応えてま
いりました。
　今回の補助金の活用については、「エネルギー効率の改善」と「作業効率
の改善」の二つを目指していた中で、経営指導員の方から情報を提供していただき、事業計画書の作成およ
び申請のサポートをしていただきました。結果、無事採択となり、冷蔵庫・冷蔵ショーケース・食器洗浄機
の更新を行いコストの抑制に大きく貢献しています。今後も経営効率の改善に取り組みながら、お客様に秋
田の食をサービスとして提供し、事業の拡大を図ってまいります。

経営指導員からのサポート
　設備の老朽化と料金値上げにより電気代がかかり増しになっていたことから、「商業・サービス産業経営
革新事業費補助金（省エネ設備更新枠）」を提案し、事業計画書の作成をサポートしました。
　秋田の郷土料理を提供する老舗として、県内外のお客様に喜んでいただけるよう今後も活躍を期待してお
ります。 （まちづくり推進課　熊地　洋行）

活用した支援メニューの概要

【補助金名】商業・サービス産業経営革新事業費補助金
【概　　要】�非製造業者が行う新規性の高い取組に要する経費の一部を補助する「通常枠」と、電力等価格

高騰により経営環境に大きな影響を受けている事業者が、エネルギー効率を高めるために行う
事業用設備の更新等に要する経費の一部を補助する「省エネ設備更新枠」があります。

【対象経費】機械器具等導入費等

【補助金額】�［通常枠］上限 500万円
［省エネ設備更新枠］下限 100万円～上限 1,000 万円

【補 助 率】�［通常枠］1／ 3以内 ［省エネ設備更新枠］2／ 3以内

【申込締切】�［通常枠］2024年5月31日（金）　�［省エネ設備更新枠］2024年6月中旬予定

【Ｕ Ｒ Ｌ】［通常枠］https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/64856
［省エネ設備更新枠］https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/74269

【二次元コード】

通常枠

省エネ設備更新枠

支援先企業の概要

【会 社 名】㈲味治

【代表者名】代表取締役　佐々木　正治

【住　　所】秋田市大町5−2−7

【事業内容】�郷土料理店

【Ｕ Ｒ Ｌ】https://miharu.gorp.jp/

❾
広
告

❺
こ
れ
が
秋
田
だ
！
食
と
芸
能
大
祭
典
２
０
２
４

❼
会
議
所
レ
ポ
ー
ト

�
会
員
情
報
プ
ラ
ザ

⤕
ߦ
ࣄ
༧
ఆ

❸
役
立
つ
！！
補
助
金
活
用
術

役立つ！！補助金活用術…秋田商工会議所で支援を行った企業と支援に使用した補助金の紹介をしています。
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外国人材受入相談窓口開設中 【企画振興課 TEL.866-6679】
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簿記・販売士・ビジネス実務法務等々、社員のスキルアップに商工会議所検定のご活用を！



佐藤新一新会長が就任
～青年部（秋田 YEG）定期総会～

4／17

会員 86 名が参加し、
秋田キャッスルホテル
で開催。地域経済の活
性化やビジネス交流に
関する取組など全14項
目で構成された 2024
年度事業計画及び予算
について、満場一致で
承認された。
新会長に就任した佐藤新一氏（㈱新ルーフ工業）
は、今年度のスローガン「We unite as YEG ～地域
の明るい未来のために そして次代へ～」を踏まえ、
「団結こそが力。豊かで住みよい地域づくりに貢献す
るために、誰一人取り残されない組織を目指したい。
また、時代の変化に対応しながら新たな挑戦を続け、
それらを検証・ブラッシュアップし、知識や経験を
次世代へ繋げることが重要。地域から必要とされる
組織であり続けるために、共にＹＥＧ活動に邁進し
ていきたい」とあいさつした。
総会終了後は来賓を含め 152名が一堂に会して、
懇親会を開催した。

会員 32名が出席しイヤタカで開催。2023 年度
の事業報告・収支決算および2024年度の事業計画・
収支予算を承認するとともに、秋田県地域産業振興
課、雇用労働政策課、移住・定住促進課が「大学卒
業者等の県内定着・回帰に係る事業」について情報
提供を行った。
武藤真人会長は「人材確保は経営上の大きな課題。
一人でも多くの方が地元企業に就職できるよう、関
係機関と連携しながら、県内就職促進に取り組んで
いきたい」とあいさつした。
記念講演では、稲とアガベ㈱代表取締役の岡住修
兵氏が登壇。「クラフトサケ製造を起点に、男鹿の
まちを未来に繋ぐ」と
題し、お酒をはじめ魅
力あるコンテンツを生
み出し、人を集めるこ
とで文化や雇用の創出
につなげる男鹿サケシ
ティ構想について紹介
した。

建設関連重点施策を情報提供
～建設部会～

4／25

部会員 35名が参加し、秋田県建設部の小野潔建
設産業振興統括監と秋田市建設部の有坂昇次長をゲ
ストに迎えホール80にて懇談。
小野氏は「県の公共事業予算は約 879 億円。昨
年 7月に発生した大雨に関連し、秋田中央道では全
国初となる開口部への止水壁設置や氾濫した太平川
の河川改修によって治水安全度の向上に取り組む。
また、本年 4月より適用された時間外労働上限規制
（2024年問題）によって工期等に問題が生じた場合
は早い段階で発注者側と話し合い、受発注者双方で
問題を乗り切っていきたい」と述べた。
続いて有坂氏は、秋田市の建設部関係予算は約
78.3 億円。古川流域の浸水被害軽減に向けた整備
を継続するほか、千秋公園の魅力向上を図る東側の
ポケットパークの改修、泉外旭川線のアンダーパス
工事や川尻広面線の横町区間の整備について説明。
また、週休二日制普及キャンペーンについて説明し
「今年度より『週休二日の完全実施』を目指し、毎週
土曜日の県内公共工事一斉休工への協力をお願いし
たい」と述べた。
懇談終了後、2024 年度部会活動計画について協
議を行い、異議なく承認された。

全国大会推薦選手6名を決定
～そろばんグランプリジャパン2024秋田県大会～

県内雇用促進等の事業を承認
～秋田雇用開発協会通常総会～

4／294／25

小学生から社会人までの 46名が参加し、計算の
スピードと正確さを競い合った。同大会は 7月 28
日に神戸市で開催される全国大会（そろばん日本一
決定戦）の秋田県推薦選手選考を兼ねており、秋田
県代表の6名が決定した。
部　門 氏　名 所　属

ジュニア
進藤  優仁 附属小4年

（秋田あんざんアカデミー )

伊藤  航大 附属小6年
（田中珠算学校 )

スクール
降矢  才馳 将軍野中1年

（秋田あんざんアカデミー )

高山  　皐 秋田高2年
（秋田あんざんアカデミー )

シニア
照井  　楓 秋田大学

（秋田あんざんアカデミー )

鈴木  佑弥 秋田大学
（田中珠算学校 )

佐藤新一会長

岡住氏
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事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業活性化協議会 TEL.896-6150】



エーピーフォーレ（株）
林業

長谷川  肇
838-1031

向浜一丁目 1-5

平和商店
重車両修理、

エンジンカーボンクリーニング事業
佐々木  秀
090-7665-2183
寺内後城 2-23

（株）ONE・AQITA
下水道事業・その他インフラ事業
に関するコンサルティング等
佐々木  寿一
050-3669-8100
山王三丁目 1-7

食堂さくらや
飲食店

桜田  桂子
090-7662-4307
山王二丁目 9-3

Alba Lead（株）
不動産売買・管理・
賃貸及び仲介業等
境  力也
827-7409

川尻総社町 11-18

花夢花夢
昼カラオケ、スナック
永井  友子
070-5091-4698

中通四丁目 16-8（ＫＳビル３階）

秋田旅行舎
旅行業

佐々木  政昭
090-5837-0626
桜二丁目 24-21

（北緯四十度館 205）

（株）サンズ・オブ・リバティ
SNSマーケティング支援、
LINE 公式構築代行
進藤  陽広
070-8336-8734

南通築地 3-11（ドットビル202 号室）

（株）ラメール
美容業

深川  佳代
884-0556

中通二丁目 6-1
（西武秋田地階）

そしきのコーチ（株）
経営・人事コンサルティング等

小松  由
080-6049-0725
中通二丁目2-32

（山二ビル７階チャレンジオフィスあきた）

メンタルクリニック秋田駅前
医療

稲村  茂
893-4941

中通二丁目 6-44
（ニュー金座街ビル４階）

（LLC）ＬＦＣ
ドローンを活用した建物調査・インフラ点検

佐藤  拓海
0120-853-425
中通二丁目 2-32

（山二ビル７階チャレンジオフィスあきた）

井村 秀明
家電修理

080-7242-1442
土崎港北四丁目 10-19

かくれ家サロン めぐみ整体院
整体、マッサージ
永井  牧子
080-2450-1308

土崎港北三丁目 1-61

（株）目黒工務店
大工工事業
目黒  厚
828-3042

豊岩石田坂字碇 68-7

  信用の証し
「会員章プレート」を掲げて
　　　　　　会議所会員をＰＲ
※販売価格 2,200円（税込）

共済・保険制度推進パートナー4社を認定 4／19

2024年度の「秋田商工会議所　共済・保険制度推進パートナー（以下「推進パートナー」）」に、当所新規
会員加入数および共済・保険制度新規契約数を目標以上獲得された提携保険会社1社と保険代理店3社を認
定した。
推進パートナーとなった「東京海上日動火災保険㈱秋田
支店（嘉屋次郎支店長）」、「㈲保険パーク（鈴木規純代表取締
役）」、「リリーほくと商事㈱（廣嶋義也代表取締役）」、「㈱東京
海上日動パートナーズ東北秋田支店（佐々木孝支店長）」の
4社には、水澤専務理事が認定証を授与した。認定期間は
4月1日から翌年3月末日で、当所名称ロゴマークの使用や
チラシ折込サービス「とくとく情報便」への封入などのイン
センティブが利用できる。

左から㈱東京海上日動パートナーズ東北（川上氏、佐々木秋田
支店長）、りりーほくと商事㈱（菊地氏）、水澤専務理事、東京
海上日動火災保険㈱（嘉屋秋田支店長、原氏）

吉  川　裕  太 氏　　吉川税理士事務所　所長

第101回日本商工会議所青年部通常総会において選任され、2024年度会長に就任した。
４月12日に開催された激励会では「『YEG、BE NOBLE 我ら希望の魁 共に前へ～』をスロー
ガンに、全国324名の出向者とともに堂々と前へ進んでいく」と決意を述べた。

吉川会長は、2022年度秋田商工会議所青年部会長として「第42回日本商工会議所青年部全
国大会 美の国あきた大会」の大会会長を務め、秋田の魅力発信の機会を創出するとともに、
地域活性化や経済波及効果に繋げるなど強力なリーダーシップを発揮し成功へと導いた。

2024年度日本商工会議所青年部会長に就任
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親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業承継・引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】



秋田商工会議所の共済・福祉制度

春期共済・福祉制度キャンペーン（BWCキャンペーン）を実施します

4 月 22日にＢＷＣキャンペーン進発式を行い、5月 1日
から 6月 28 日までの春期キャンペーンがスタートした。
辻会頭は「昨年は年間を通じて保険制度の大切さを周知し、
会員企業の福利厚生と資産形成に寄与することができた。今
年度も保険制度の良さをＰＲし会員企業の支援を行って欲し
い」と激励の言葉を述べた。
期間中に当所職員とアクサ生命保険㈱の共済推進員が訪問
した際は、お気軽にご相談ください。

キャンペーンについては、今月のとくとく情報便をご覧ください。
［問合せ先］検定・共済推進課　TEL 866－6678

役員・従業員の生活を支える生命共済制度

掛金１口795円（保険年齢15歳から60歳）の加入例

アクサ生命保険株式会社  秋田営業所

TEL:018-862-1670
生命共済の
問い合わせ先

※秋田商工会議所生命共済制度の内容の一部を記載したものです。
　詳細は、https://www.akitacci.or.jp/kyosai/よりパンフレット・重要事項説明書を必ずご覧ください。

（1日以上20日限度）

（3日以上10日限度）

秋田商工会議所生命共済制度

辻会頭があいさつ

ＢＷＣキャンペーン期間中に「生命共済制度」および「福祉制度（新規）」にご加入いただいた事業所様には、
加入記念品を進呈いたします。

特別価格 12,100円（税込）

αϦόνΣοΧʔ͸ɺܚጯٛक़େֶઌ୺ੜ໋
ՊֶڀݚॴͰのڀݚ੒ՌΛ΋ͱʹ ։ൃ͞Εͨ
৽͍ࠪ͠ݕͰ͢ɻࠪݕの͠
͘Έ΍ϦεΫධՁํ๏ʹͭ
͍ͯ͸ɺαϦόςοΫのϗʔ
Ϝϖʔδʹৄ͘͠
ɻ͢·͍ͯ͠ࡌܝ

���� ೥ � ݄ � ೔ʙ� ݄ �� ೔
のݶؒظఆͰʮੜ໋ࡁڞʯՃೖऀ
ʹʮͩӷʹΑΔ͕ΜϦεΫࠪݕ
ʢαϦόνΣοΧʔʣʯΛ༏଴Ձ
֨Ͱ͝ར༻ʹͳΕ·͢ɻ

検定・共済推進課
TEL：8６６－６６７８

【問い合わせ先】

■秋田商工会議所「生命共済」加入者還元事業（期間2024年5月1日～6月30日）
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アクサ生命保険株式会社　秋田支社　秋田営業所
〒010－0921　秋田県秋田市大町３－５－１　秋田大町ビル６F　TEL 018－862－1670

※アクサ式導入企業756社のデータより 

やりがいが集まって、会社はつよくなる。
「離職率が下がり始めている」「生産性がアップしてきた」。いま、経営者の皆様の
そんな声が増えています。それはきっと、アクサの健康経営による「やりがい効果」。
心と身体の健康をケアすることはもちろん、ある会社では「仕事と治療の両立」や
「社内サークル活動」などに取り組み、夢や生きがい、働きがいといった
「社会的健康」までをサポートしています。
社員一人ひとりがやりがいをもって働ける環境をつくり、
会社全体も元気に変えていくために。アクサ生命がお手伝いします。

みんなと
会社の未来を
健康に。

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度
でサポー卜しています。

「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。AXA-A2-2209-1161/9WD

A4　モノクロ　（297×210）
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会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】



秋田市内
企　　業
景況調査

〈業況DI値〉

製造業は大幅に悪化、小売業、卸売業、建設業は悪化
サービス業はわずかながら改善
調査対象数250社、有効回答数203社（回答率81.2％）1～3月期

1位 件数 ％
建 設 業 従業員の確保難 11 28.2
製 造 業 原材料価格の上昇 10 27.8
卸 売 業 仕入単価の上昇 12 37.5
小 売 業 需要の停滞 6 16.2
サービス業 従業員の確保難 11 28.9

実施
35％

今期 来期

建設業 18件

製造業 20件

卸売業 10件

小売業 7件

サービス業 17件

建設業 11件

製造業 13件

卸売業 9件

小売業 6件

サービス業 16件

計画なし
  　73％

実施して
いない
　　65％

計画あり
27％

■設備投資 ■経営上の問題点
全産業における今期（1～ 3月）の設備投資について、全産業で｢実

施した｣とする企業は72件となり、前期と比べ20件減少。
産業別で最も多かったのは、製造業（20件）、建設業（18件）、サー

ビス業（17件）の順となっている。

建設業が「従業員の確保難」、製造業が「原材料価格の上昇」、卸
売業が「仕入単価の上昇」、小売業が「需要の停滞」、サービス業が
「従業員の確保難」を第1位に挙げている。

《製造業》
・�令和６年度も賃上げの予定であるが、物価
上昇による仕入れコストの上昇や天候不良
による影響もあり、経営的には厳しい状況
の中、改善策を模索している状況である（食
品・飲料品）
《卸売業》
・�売上増加しているわけではないが、社員の
モチベーションアップのため、できる範囲
で昇給する予定である（その他）
・�人材の移動が以前より激しくなっており
（人材の流動化）、若手人材の質が以前より
低下している感を受ける。その中で人材確
保のための賃上げ（初任給）を行う状況と
なっており、経営の行き先に不安を感じる
状況である（その他）
《小売業》
・�コロナ等での借入れ返済が始まっており、
当面は返済で資金繰りが苦しくなってい
る。返済のめどが立たないと賃上げの実施
が難しい状況である（織物・衣服・身の回り
品・文具等）
《サービス業》
・�業況は厳しい状況が続いているが、2024年
度も人材確保のため大幅な賃上げを実施す
る予定である（運輸・物品賃貸）
・�賃上げ分を単純には価格転嫁は難しく、社
内生産性の向上や提供する商品等において
付加価値が高くなるような対応が必要であ
ると認識しているが、そのためには人材確
保が重要課題の一つである（情報サービス）

⑤物価が上昇しているため 63 40.6
⑥その他 2 1.3

■賃上げを見送るまたは引き下げた理由
（複数回答）
「同水準を維持した」「賃金は引き下げ
た」「その他」と回答のあった企業48社に理
由を聞いたところ、①「今後の経営環境・
経済状況が不透明のため」が34社70.8％
(77.0%)、②「業績の改善がみられないため」
が16社33.3％ (25.3%)、⑥「その他」3件6.3％
（4.6％）の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①今後の経営環境・経済状況が
不透明のため 34 70.8

②業績の改善がみられないため
（見込み含む） 16 33.3

③すでに他社と同水準または上
回る賃金になっているため 2 4.2

④正社員の増員による総人件費
を抑えるため 2 4.2

⑤新商品開発や販路開拓、設備
投資等を優先するため 1 2.1

⑥その他 3 6.3

■賃上げに対する課題や要望等（自由記入）
《建設業》
・�中小企業は資材価格や外注労務費の高騰
分を受注価格に転嫁できず、大手企業に比
べ大幅な賃上げは実行しづらい。報道等で
は、上場企業を対象に景気のいい話が多い
が、県内中小企業のほとんどでは賃上げ余
力は限られていると思う（総合工事）

■賃上げの実施
回答のあった203社中、②「業績の改善

が見られないが、賃上げを実施した」が91
社44.8％（32.5％）、①「業績が改善してい
るため、賃上げを実施した」が64社31.5％
（24.0％）、③「同水準を維持した」が42社
20.7％（43.0％）の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①業績が改善しているため、賃
上げを実施した 64 31.5

②業績の改善が見られないが、
賃上げを実施した 91 44.8

③同水準を維持した 42 20.7
④賃金は引き下げた 1 0.5
⑤その他 5 2.5

合　　計 203 100.0

■賃上げを実施した理由（複数回答）
「賃上げを実施した」と回答のあった155
社に対し、その理由を聞いたところ、①
「人材確保・定着やモチベーション向上の
ため」が140件90.3％（89.4％）、⑤「物価が
上昇しているため」が63件40.6％（55.8％）、
②「最低賃金が引き上げられたため」が23件
14.8％（24.8％）の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①人材確保・定着やモチベーショ
ン向上のため 140 90.3

②最低賃金が引き上げられたため 23 14.8
③時間外労働の削減により手取
り額が減少したため 3 1.9

④他社よりも低い賃金になって
いるため 12 7.7

【付帯調査】賃上げに関する取組調査を実施 ※（　）内は前年同期調査時の割合
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■業況DI値（全産業） ■売上額・完成工事額DI値（全産業） ■採算（経常利益）DI値（全産業）
今期のＤＩ値は、全産業で▲14.3と

前期と比べ悪化した。
来期は、全産業で▲16.7と今期と比

べわずかながら悪化を見通している。

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 ▲ 14.3 -8.4 ▲ 16.7 -2.4
建 設 業 7.2 -6.3 ▲ 19.1 -26.3
製 造 業 ▲ 16.7 -26.5 0.0 +16.7
卸 売 業 ▲ 33.3 -8.3 ▲ 25.0 +8.3
小 売 業 ▲ 21.4 -10.2 ▲ 33.3 -11.9
サービス業 ▲ 9.8 +2.3 ▲ 7.3 +2.5

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 ▲ 8.9 -2.5 ▲ 13.3 -4.4
建 設 業 9.5 -1.3 ▲ 7.2 -16.7
製 造 業 ▲ 21.4 -19.0 ▲ 14.3 +7.1
卸 売 業 ▲ 25.0 0.0 ▲ 13.9 +11.1
小 売 業 ▲ 7.1 -4.3 ▲ 26.2 -19.1
サービス業 ▲ 2.5 +4.9 ▲ 4.8 -2.3

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 ▲ 18.2 -5.9 ▲ 18.8 -0.6
建 設 業 9.6 -3.9 ▲ 16.7 -26.3
製 造 業 ▲ 28.6 -35.9 ▲ 2.3 +26.3
卸 売 業 ▲ 33.3 +4.2 ▲ 19.5 +13.8
小 売 業 ▲ 23.8 -1.5 ▲ 35.8 -12.0
サービス業 ▲ 17.1 -0.1 ▲ 19.5 -2.4

今期のＤＩ値は、全産業で▲8.9と前
期と比べわずかながら悪化した。
来期は、全産業で▲13.3と今期と比

べ悪化を見通している。

今期のＤＩ値は、全産業で▲18.2と
前期と比べ悪化した。
来期は、全産業で▲18.8と今期と比

べわずかながら悪化を見通している。
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もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【検定・共済推進課 TEL.866-6678】



わが社の自慢わが社の自慢

車両 オンコール代行

当社では、現場経験豊富な救急救命士が介護タクシー
事業、オンコール代行サービスを提供しています。
介護タクシーは通院から気軽な外出まで幅広く対応。
感染症対策を徹底しており、安心安全なサービスをお届
けします。オンコール代行は、夜間帯の介護施設を対象
とした医療相談サービスです。救急救命士がビデオ通話
で対応しています。地域の介護・医療支援でお困りの方
は、お気軽にお問い合わせください。

TEL ／ 050−1780−6448
営業時間／ �8：00〜 18：00
定休日／日曜日
URL／ �https://vista-support.

com/

代表社員

戸井田  涼

（合）ＶＩＳＴＡ
救急救命士の介護・医療支援

店舗看板 キッズマネースクール

住宅ローン・火災保険・生命保険でお悩みの方はいらっ
しゃいますか？くらすサポート秋田では、住宅購入時の
最適な金融商品選びをサポートしています。県内唯一の
取り扱いであるネット銀行を含む複数の金融機関・金利
の住宅ローン等、豊富なラインナップの中からお客様に
合った最適なプランをご提案。また、親子で楽しく学べ
るキッズマネースクールも不定期で開催しております。
是非お気軽にお問合せください。

住所／山王沼田町11−8
TEL ／ 827−6410
営業時間／9：00〜 17：45
定休日／毎週水曜日・祝日
URL／ �https://www.kurasapo-

akita.com/

代表取締役

工藤  和徳

くらすサポート秋田
（株）ＫＲＳ

『経済的な安心』をサポート！

テーブル、カウンター合わせ12席人気メニューのホルモン定食

昨年９月に秋田市役所北側にオープンした定食メ
インの食堂。店内は明るく清潔感があり、気さくな店主
さんがお出迎えしてくれます。メニューは“唐揚げ、ハン
バーグ、焼肉、ホルモン、焼き魚などの定食のほか、丼
もの”が全て 880 円（税込）とリーズナブルな価格設
定でありながら、どのメニューも盛りの良さが好評で、
小鉢もついて大満足となること間違い無し。土・日曜日
も営業していますので、是非一度ご来店ください。

住所／山王二丁目9−3
営業時間／11：00〜16：00
定休日／�第2・第4火曜日

毎週水曜日
代表

桜田  桂子

食堂さくらや
満足・満腹を880円で提供

複雑な配管もお任せください！

2023 年 10 月創業の管工事業者で、冷暖房空調工事
や消火設備工事、アーク溶接・ティグ溶接・塩ビ溶接工
事のほか、プラント配管および維持補修工事と、事業活

動や職場環境整備に欠かせな
い管工事を幅広く施工。
代表は一級建築配管技能士
等の資格を有し、安全第一で
お客様にご満足いただける工
事を心がけておりますので、
事業所や工場などの配管工事
について、是非お気軽にご相
談ください。

住所／添川字境内川原49−7
TEL ／ 838−7438
営業時間／8：00〜 17：00
定休日／土曜日・日曜日・祝日

代表

渡邊  優得

ユートク工業
快適な職場環境を支えます
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パソコンスキルの向上に！商工会議所パソコン教室 【TEL.827-3265】



小規模事業者持続化補助金
持続的な経営に向けた経営計画に基づく、小規模事業者等の地道な販路開拓、業務効率化、生産性向上等
の取組みを支援するためそれに要する経費の一部を補助。
【給付対象者】�小規模事業者
【給 付 額】�上限 50万円（補助率 2/3 以内）

※ただし条件によっては上限 250万円、補助率 3/4 以内まで拡大。
【募 集 期 間】通年公募（複数の締切あり）
【お 問 合 せ】小規模事業者持続化補助金事務局　TEL：０３－６６３２－１５０２

ＩＴ導入補助金
業務効率化やＤＸに向けてＩＴツールを導入する経費の一部を補助。
【給付対象者】�中小企業・小規模事業者等かつ、事前に事務局の審査を受け、補助金ＨＰに公開（登録）

されているＩＴツールを導入する事業者
【給 付 額】補助対象経費により設定（50万円以下から 3,000 万円以下まで）
【募 集 期 間】通年公募（複数の締切あり）
【お 問 合 せ】ＩＴ導入補助金2024事務局コールセンター　TEL：０５７０－６６６－３７６

商業・サービス産業経営革新事業費補助金
非製造業が行う新規性の高い取組に要する経費の一部を補助。
【給付対象者】�県内に事業拠点を有し、1年以上県内で事業実績がある中小企業者
【給 付 額】500万円（補助率 1/3 以内）
【募 集 期 間】締切：2024年 5月 31日（金）
【お 問 合 せ】秋田県産業労働部　商業貿易課　TEL：８６０－２２４４

起業支援事業費補助金（若者起業家応援枠）
県内で新規起業を目指している若者を対象に、起業に必要な経費の一部を補助。
【給付対象者】�新たに起業する方、又は応募日から起算して起業後 12か月以内の方で、応募日現在 40歳

未満である方（大学、短大等の学生を含む）。
【給 付 額】上限 100万円（補助率 1/2 以内）
【募 集 期 間】締切：2024年 6月 7日（金）
【お 問 合 せ】当所　経営支援課　TEL：８６６－６６７７

起業支援事業費補助金（地域課題解決枠）
地域課題を解決するような事業計画で、新規起業を目指している方に、起業に必要な経費の一部を補助。
【給付対象者】�秋田県内に居住している方、又は事業期間完了日までに秋田県内に居住する方で、公募開始

日以降、事業期間完了日までに秋田県内で新たに起業する方。
【給 付 額】�上限 200万円（補助率 1/2 以内）

※ただし社会的事業性が特に高いと認められるものについては上限 400万円。
【募 集 期 間】締切：2024年 6月 7日（金）
【お 問 合 せ】当所　経営支援課　TEL：８６６－６６７７

創業補助金
秋田市内で法人を設立して新たな事業を開始しようとする方に対して費用の一部を補助。（事業拡大に伴う
個人事業主からの法人成りも対象。Ａターン、35歳未満、学生は個人事業主でも利用可）
【給付対象者】�秋田市で法人を設立して新たな事業を開始する方、県外から秋田市に転居し、中小企業者と

して新たに事業を開始する方、秋田市において、中小企業者として新たに事業を開始する
35歳未満の方、秋田市に位置する大学、短期大学、高等専門学校、専修学校または高等学
校に在学し、中小企業者として新たに事業を開始する方。

【給 付 額】�上限 75万円（補助率 1/2 以内）
※�ただしＡターンは補助率 3/4 以内、35歳未満は上限 50万円（補助率 3/4
以内）、学生は上限 30万円（補助率 10/10 以内）

【募 集 期 間】締切：2024年 12月 20日（金）
【お 問 合 せ】秋田市産業振興部　商工貿易振興課　TEL：８８８－５７２８

国
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補助金支援施策等の紹介
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հ 新規補助金は随時メールマガジンで紹介しています

ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】



TEL.018(831)2222 TEL.018(834)1911
https://akita.metropolitan.jp/ http://www.caoca.net/

本　　　社 〒011-0901 秋田市寺内字後城322-3 TEL 018-845-1141 FAX 845-5079
横 手 支 店 〒013-0044 横手市横山町2-3 TEL 0182-32-2612 FAX 33-4540
大館営業所 〒017-0872 大館市片山町3丁目13-40 TEL 0186-42-1335 FAX 42-1356
北秋田営業所 〒018-3301 北秋田市綴子字大堤道下95-2 TEL 0186-63-1451 FAX 63-0130
能代営業所 〒016-0878 能代市字臥竜山39-4 TEL 0185-52-5151 FAX 54-8183
由利本荘営業所 〒015-0041 由利本荘市薬師堂字谷地97-1 TEL 0184-22-3134 FAX 24-3582

代表取締役会長　木村　繁　代表取締役社長　佐藤 寛樹

保険とリース、新規取次ぎ「フラット35」

ご相談はお気軽にどうぞ！！

〒 010-0967 秋田市高陽幸町8番17号 岸ビル内
TEL.018-883-1888 ㈹  FAX.018-883-1822
URL https://www.knbs.jp

◆広告サイズ 縦 6cm×横 3.5cm

◆掲載料金 7,700円（税込）

◆掲載事項  ①事業所名 ②住所 ③代表者名  

④ＴＥＬ  ⑤マーク  など

◆申込締切日 6月 7日（金）

◆お申込･問合せ
　秋田商工会議所 企画振興課
　ＴＥＬ  866－ 6679

　本誌は会員企業をはじめ、関係官庁・団

体などへ毎月 5,400 部お届けしております。

7 月号恒例の本広告を夏のごあいさつや企

業ＰＲなどに是非ご活用ください。

暑中見舞広告募集のお知らせ

月日 行事 時間 場所

5/22 理財部会 14：00～ にぎわい交流館
AU

5/25
5/26

これが秋田だ！
食と芸能大祭典2024

（5/25）
10：00～
20：00

（5/26）
10：00～
17：00

エリアなかいち
秋田市文化
創造館
仲小路
秋田駅前
アゴラ広場

5/28 工業部会
採用力強化・
人材定着のポイント

13：30～ 当所7階

6/3 女性リーダー
スタートアップ
応援セミナー

13：30～ イヤタカ

6/5 秋田地区エネルギー懇談会・
講演会

17：00～ アキタパーク
ホテル

6/7 秋田異業種交流会総会 18：00～ ANAクラウン
プラザホテル秋田

6/10 情報通信部会
デジタル人材の育成と成果を
出すためのゴール設定

14：00～ 当所7階

6/17 まちづくりセミナー 14：00～ にぎわい交流館
AU

申込・詳細

申込・詳細

申込・詳細

申込・詳細
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小規模事業者（従業員20人以下・商業・サービス業は5人以下）向け、無担保・無保証人・低利（令和6年5月1日現在1.35％）の
「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】



東北絆まつり２０２４  仙台
2024 年 6 月 8 日（土）・9 日（日）　［開催地］仙台市内

経営支援 専門家派遣事業実施中！

1回目 5/17（金）
2回目 7/26（金）

募　集：50コマ
出店料：20,000円/１回
１区画：3.0ｍ×3.0ｍ

募　集：20コマ
出店料：20,000円/１回
１区画：14.0㎡以内

テントブース キッチンカー

右記QRコードから『出店申込書』を
ダウンロードのうえお申込みください。

お申込み

開催日時：１回目　2024年7月15日（月・祝） 10：00～15：00
　　　　　２回目　2024年9月29日（日） 10：00～15：00
会　　場：秋田市広小路、中土橋
内　　容：広小路を歩行者天国化した屋外テントマーケット
募集要項 ・県内に店舗・事務所を有し、販売等を行っている事業者
　　　　　・県内に事務所を構え、WEB販売等を行っている事業者

お問合せ 秋田商工会議所まちづくり推進課
TEL：018-866-6676 machi@akitacci.or.jp

募集締切

出店者募集中出店者募集中
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