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秋⽥港交通株式会社
1994年設⽴。秋⽥市北部を中⼼にタクシー事業を展開。⼦育て割引も実施中。
秋⽥ふるさと検定合格者を中⼼に県内の観光タクシーも⾏っている。
2022年から共同配⾞に挑戦し、配⾞センターを担う。

本社社屋

配車室ラッピングタクシー
（ポートタワーセリオン、土崎港曳山まつり、竿燈まつり）
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コロナ禍の試練を乗り越えて
弊社は 1994 年に事業譲渡の認可を受け、以来、
秋田市北部・土崎地域を中心にタクシー事業を行っ
てきました。身障者割引・免許返納者割引の他に
利用者の声を受けて「子育て割引」も導入。また、「秋
田ふるさと検定」合格者を中心に県内の観光タク
シーを行うなど、地域住民の生活交通やビジネス・
観光等安全・安心で信頼される公共交通としてそ
の役割を担ってきました。
しかし、コロナ禍の外出自粛等で需要は激減、
厳しい状況がタクシー業界を襲いました。感染へ
の不安や需要減少で乗務員の離職が広がり、全国
的には 2割のドライバーが職場を去ったと言われ
ており、弊社も大きな痛手を受けました。タクシー
業界は、以前から高齢化が問題となってきた産業
ですが、人手不足が一気に深刻化し、事業運営も
ままならないタクシー会社が地方の小規模事業者
を中心に多数現れました。
中でも 24 時間 365 日対応となる配車業務の負担
が重くのしかかっていることが大きな悩みでした。
私たちは以前から連携を深めていた県内外のタク
シー会社で「タクシー事業協同研究会」を立ち上げ、
苦しい現状を打開するために知恵を出し合った結
果、共同配車の構想を現実にするために取り組み
を進めました。
クラウド型配車システムで共同配車に挑戦
2022 年に連携する 3社で徳島市電脳交通のクラ
ウド型配車システムを導入、弊社が配車センター
を担う共同配車を開始しました。大館市と岩手県
の二戸市、一関市のタクシー会社 3社の配車業務
を一部受け入れることで、委託する側は経費節減
となり弊社側は新たな収入源を得ることで、双方
にメリットがある形となりました。現在、人員確
保が難しい深夜時間帯や日曜日の委託が主となっ
ています。委託する他社からは、「配車係の休日が
確保できるようになった」、「配車係の人が乗務に

移り稼働台数を増やせた」等の声をいただき、来
年には更に１社が加わる予定です。弊社では人員
合理化の必要がなくなり、逆に増員を図り、従業
員の賃金の改善を進めることも可能となってきま
した。中小零細企業が密集するタクシー業界で「競
争から共創へ」の動きを今後も加速させていきた
いと考えています。
働く環境を改善し公共交通の使命を果たす
コロナ明けで需要が戻り始め、稼働台数の確保
＝運転者不足の解消が最大の課題となっています。
運転者確保のためには労働条件の改善が欠かせま
せん。弊社では昨年末に「働きやすい職場認証・2
つ星」（タクシー会社では県内 4社が取得）を取得
し、若者や女性の方にも魅力を感じてもらえるよ
うに、入社祝い金、育児休業制度の整備や計画的
な有給休暇の取得を実施するなど、働く環境の整
備に力を入れています。
燃料費をはじめ物価高騰の不安材料だけでなく、
人口減少が叫ばれ公共交通を取り巻く環境も大き
く変化しています。地域住民から信頼される公共
交通として日々の生活交通を担うとともに、風力
発電事業の拡大やクルーズ船の寄港増加等新たな
需要にも対応できるよう全力で取り組み、地域に
愛され信頼される公共交通としてその使命を果た
していきたいと思います。

■創　　業　1994年6月15日
■従業員数　48名
■事業内容　 ・タクシー事業

・ タクシー会社の
配車業務受託運営
サービス

　　　　　　・古物商　他
■所 在 地　 土崎港中央一丁目

15番34号
■Ｕ  Ｒ  Ｌ　 https：//minatotaxi.

net/

P r o f i l e ●

地域の生活交通を守るため
県内外のタクシー配車業務を開始

「競争から共創へ」を目指して
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挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。



支援先企業からの声
　20年ご愛顧いただきました『BARいしだりゅういち』
を閉店し、2025年3月17日、皆様のご助力の元、場所
も新たに『小料理いしだ』をオープンさせていただきま
した。
　今回の補助金は、その移転出店に伴う店舗改装費・宣
伝広告費・賃借料の補助に活用し、秋田商工会議所には、
事業計画書の作成をサポートしていただきました。
　『小料理いしだ』は、落ち着いた雰囲気の中で、おばん
ざい、旬の食材の小料理、選りすぐりの日本酒で至福の
時間をお楽しみいただけるお店です。単品からコースメ
ニューまでご用意しており、様々なシーンでご利用いた
だけます。
　皆様の憩いの場所となれるよう努力してまいりますの
で、末永くご愛顧くださいますようお願い申しあげます。

役立つ！！ 補助金活用術
支援メニューおよび支援先企業のご紹介

２０２５年度

経営指導員からのサポート
　明確なプランをお持ちでしたので、申告書の作成を支援させていただきました。
　BARから小料理屋に形態を変えることは多くの葛藤があったと思いますが、先々を見据えた展開であり、
新たなステージでのご活躍を心より期待しております。� （経営支援課　佐藤　有紀）

活用した支援メニューの概要

【補助金名】中⼼市街地等空き店舗対策事業
【事業概要】 中心市街地や市内商店街等の空き店舗解消による本市の賑わいを創出するため、空き店舗

への出店にかかる改装費等の経費の一部を補助。

【補助内容】

【申込締切】 2025 年 11月 28日（金）まで
※予算上限に達した場合は受付終了。
※原則、2026年 2月 27日（金）までに営業開始できる事業が対象。

補助対象区域 改装費［補助率：2/5 以内］ 宣伝広告費［補助率：2/5 以内］ 賃借料［補助率：1/2 以内］
中心市街地の区域 上限 100万円 上限 20万円 最大 24カ月、150万円
都市機能誘導区域 上限 100万円 上限 20万円 最大 12カ月、100万円
商 店 街 の 区 域 上限 100万円 補助なし 最大 6カ月、50万円

支援先企業の概要
【会 社 名】株式会社イシダコーポレーション
【代表者名】代表取締役　石田　隆一
【住　　所】秋田市大町5－2－32  大町パッションビル1Ｆ
【事業内容】飲食店経営
【Ｔ Ｅ Ｌ】018－827－6729

Instagram
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役立つ！！補助金活用術…秋田商工会議所で支援を行った企業と支援に使用した補助金の紹介をしています。
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外国人材受入相談窓口開設中 【企画振興課 TEL.866-6679】
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簿記・リテールマーケティング・ビジネス実務法務等々、社員のスキルアップに商工会議所検定のご活用を！



秋田商工会議所の共済・福祉制度
会員企業の福利厚生と資産形成に役立つ共済・福祉制度キャンペーンを実施します

4 月 25日に春期キャンペーン進発式を行い、辻会頭が「これまで継続してキャン
ペーンを実施し、会員企業の福利厚生と資産形成に寄与してきた。今年度も生命共済
制度等の良さをＰＲし会員企業の支援を行ってほしい」と激励。5月 1日から 6月
30日までのキャンペーン期間中に当所職員とアクサ生命保険㈱の共済推進員が訪問し
た際は、お気軽にご相談ください。

キャンペーンと生命共済の詳細については、今月のとくとく情報便をご覧ください。
［お問合せ］検定・共済推進課　TEL ８６６－６６７８

当所生命共済制度ならびに日本商工会議所保険制度の推進を行う提携保険会社のうち、昨年度に当所新規
会員数および共済・保険制度新規契約数を目標以上獲得した、東京海上日動火災保険㈱秋田支店（嘉屋次郎
支店長）と㈱東京海上日動パートナーズ東北
秋田支店（佐々木孝支店長）、アクサ生命保
険㈱秋田支社（菅原政彦支社長）を「共済・
保険制度推進パートナー」に認定。今年度も
引き続き、会員メリットのひとつとして生命
共済・ビジネス総合保険等の推進に取り組ん
でいくことを確認しあった。

辻会頭

ご加入特典
キャンペーン期間中生命共済にご加入の
事業所様に特別価格でご提供いたします！

２６，４００円（税込）

⬇
1人につき９，９００円（税込）

詳細はこちら

2025 年度  共済・保険制度推進パートナー３社を認定 4／15

https://www.akitacci.or.jp/kyosai/saliva/
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事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業活性化協議会 TEL.896-6150】
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※アクサ式導入企業756社のデータより 

やりがいが集まって、会社はつよくなる。
「離職率が下がり始めている」「生産性がアップしてきた」。いま、経営者の皆様の
そんな声が増えています。それはきっと、アクサの健康経営による「やりがい効果」。
心と身体の健康をケアすることはもちろん、ある会社では「仕事と治療の両立」や
「社内サークル活動」などに取り組み、夢や生きがい、働きがいといった
「社会的健康」までをサポートしています。
社員一人ひとりがやりがいをもって働ける環境をつくり、
会社全体も元気に変えていくために。アクサ生命がお手伝いします。

みんなと
会社の未来を
健康に。

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度
でサポー卜しています。

「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。AXA-A2-2209-1161/9WD

A4　モノクロ　（297×210）

アクサ生命保険株式会社　秋田支社　秋田営業所
〒010−0921　秋田市大町３−５−１　秋田大町ビル６F　TEL 018−862−1670
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親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業承継・引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】
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岡泰造新会長が就任
～青年部（秋田 YEG）定期総会～

建設関連重点施策を情報提供
～建設部会～

4／21 4／23

会員 97名が参加し、秋田キャッスルホテルで開
催。「地域社会の課題解決と未来提言」「会員間取引
活性化のための交流」など 4つの基本方針から、全
16項目で構成された 2025 年度事業計画及び予算
について、満場一致で承認された。
新会長に就任した岡泰造氏（丸島商事（株））は、

「YEGどっこいしょ～企業の成長と秋田の未来のた
めに今立ち上がろう～をスローガンとして、これま
で以上に会員企業の発展と地域のより良い未来を
創っていくための事業計画を作り上げた。本年度の
青年部活動を通して、会員の皆様が秋田の未来のた
め挑戦しなければならないこと、変えていかなけれ
ばならないことを見つけ、勇気を持って踏み出すきっ
かけにしてもらいた
い」とあいさつした。
総会終了後は、鈴
木知事、沼谷市長な
ど来賓を含め 165
名が一堂に会し、懇
親会を開催した。

部会員 31名が参加し、秋田県建設部の小野潔部
長と秋田市建設部の有坂昇次長をゲストに招きホー
ル80で開催した。
小野氏は「県の公共事業予算は約769億円。国土
交通省では、2040 年度までに省人化 3割（1.5 倍
の生産性向上）を目標に掲げている。一方で、イン
フラの老朽化のペースにおいては生産性向上が図ら
れたとしても建設業従事者一人当たりの作業量は非
常に増加することが見込まれることから、これに対
応するため、担い手確保対策には今後も積極的に取
り組んでいきたい」と述べた。
続いて有坂氏は、「市の建設部関係予算は約 78.7
億円。週休二日制モデル工事については、開始され
た令和 2年度が 7.1％であったの対し、昨年度は
43.8％まで伸びている。今年度においては、市で発
注する土木工事は原則的に全ての工事が発注者指定
型の『週休二日工事』
となるので、協力をお
願いしたい」と述べた。
懇談終了後、2025
年度部会活動計画につ
いて協議を行い、異議
なく承認された。

販路開拓等の取組への後押しに！

経済産業省
小規模事業者持続化補助金
〈一般型通常枠・第17回公募〉

【内　　容】販路開拓等の取組の経費の一部を補助

【補助上限】50万円　　【補 助 率】２／３

【対象経費】 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会
等出展費、旅費、新商品開発費、借料、委託・外注費

【公募期間】2025年5月1日（木）～6月13日（金）
※ 当所発行・事業支援計画書（様式４）は6月3日（火）受付締切

〈お問合せ〉経営支援課　TEL：866－6677

全国大会推薦選手6名を決定
～そろばんグランプリジャパン2025秋田県大会～

4／29

（左）有坂次長、（右）小野部長岡泰造会長

活用しよう！！

運転資金や設備資金にお使いください

無保証人
（保証料も不要です） 低金利無担保

マル経融資
※融資利率は金融情勢により変わることがあります

［金利］1.70%

（1,500 万円超の借入には事業計画書が必要です）

［融資限度額］2,000万円
（　  ）令和7年

5月1日現在

〈お問合せ〉経営支援課　TEL：866－6677

小学生から社会人までの 55名が参加し、計算の
スピードと正確さを競い合った。同大会は 7月 27
日に神戸市で開催される全国大会（そろばん日本一
決定戦）の秋田県推薦選手選考も兼ねており、秋田
県代表の6名が決定した。

部　門 氏　名 所　属

ジュニア
進藤　優仁 附属小5年

（秋田あんざんアカデミー）

関口　晴斗 中通小6年
（田中珠算学校）

スクール
降矢　才馳 将軍野中2年

（秋田あんざんアカデミー）

茂木　優芽 秋田高2年
（秋田あんざんアカデミー）

シニア
照井　　楓 秋田大学

（秋田あんざんアカデミー）

鈴木　佑弥 秋田大学
（田中珠算学校）
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もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【検定・共済推進課 TEL.866-6678】



わが社の自慢わが社の自慢

住所／潟上市天王長沼10－7
TEL ／ 080－9016－3812

代表

青山  昌平

シャインスポーツクラブ
笑顔と元気が弾む体操教室

潟上市天王にオープンした体操教室。未就学児から大
人まで広々としたスペースで、専門の設備のもと、楽し
く健康的な体づくりをすることができます。
体操教室では、バク転やバク宙といった体操ならでは
の技術も習得できるほか、小さなお子様も安心して楽し
めるエアートランポリンを完備しており、遊びながら基
礎体力を育むことができます。電話・LINE からお気軽
にお問合せください。

内観イメージ

外観イメージ

屋内人工芝運動施設を開設
住所／浜田字元中村280－42
TEL ／ 080－3128－1090
営業時間／9：00～21：00
URL ／ yu-en-park.com代表理事

橋本  憲

YU-EN PARK
（一般社団法人KENBRIDGE）

外国人エンジニアなどの高度人材紹介を強みとする
ワンテラスは、2025 年に秋田市と立地協定を締結し、
秋田拠点を開設しました。日本語教育や在留資格取得支
援、生活立ち上げまで一貫して伴走し、はじめての外国
人採用でも安心の体制を構築。加えて、自社で雇用する
外国人エンジニアが、地域企業のデジタル化・業務効率
化といったＤＸニーズにも対応。人材とＩＴの両面から、
秋田企業の持続的な成長を後押ししています。

外国人材×自社DXで地域を支援
住所／中通4丁目1－2

秋田スクエアビル3F
TEL ／ 080－4742－8777
URL ／ https://oneterrace.jp/拠点長

鈴木 慎太郎

株式会社One Terrace 
秋田拠点

秋田ノーザンブレッツ RFC現役選手の橋本氏は、「も
っとラグビーがしたい！」という小学生の熱い要望に応
え、約 2年前から平日のラグビー教室を運営しています。
その中で、天候を気にせず冬でも安全に思いっきり体を
動かせる場所を提供したいという思いを持ち、5月 5日
に屋内人工芝施設『YU-EN PARK』を開設しました。
誰でも年中ご利用でき、更衣室やシャワーも完備して
います。料金、予約方法はウェブサイトをご覧ください。
現在、施設整備費等をクラウドファンディングで募集中
です。記載のQRコードから是非ご支援ください。

秋田の伝統野菜や地元の豊かな食材を、真心を込め滋
味豊かな逸品に仕立てご提供しております。コースでの
ご予約をメインで承っており、八郎潟や近海で採れた魚
介、地の野菜・山菜を使った郷土料理や、山内にんじん・
じゅんさい・松館しぼり大根などの様々な伝統野菜も取
り入れおります。
秋田の山海の幸を使った品々、旬の味をご堪能いただ
いておりますので、ご来店お待ちしております。

住所／高陽幸町5－15
TEL ／ 823－3251
営業時間／17:30～22:30（LO.22:00）
お昼時間のご利用も可能です。４名様
以上で事前ご予約をお願いいたします
定休日／日曜日（祝日の場合は営業し、
翌日がお休み）
URL／ https://kakurega-awai.com/

代表

小坂  誠

あわい
滋味豊かな旬の味を
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パソコンスキルの向上に！商工会議所パソコン教室 【TEL.827-3265】



秋田市内
企　　業
景況調査

〈業況DI値〉

製造業、建設業が大幅に悪化、
小売業、卸売業も悪化した一方、サービス業は改善

調査対象数250社、有効回答数202社（回答率80.8％）1～3月期
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■業況DI値（全産業） ■従業員（含む臨時）DI値（全産業）
今期の業況ＤＩ値は、全産業で▲20.3と前期と比べ悪化

した。
来期は、全産業で▲20.8と今期と比べわずかながら悪

化を見通している。

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 ▲20.3 －11.0 ▲ 20.8 －0.5

建 設 業 ▲ 11.6 －16.3 ▲ 11.6 0.0

製 造 業 ▲ 34.1 －24.4 ▲ 34.1 0.0

卸 売 業 ▲ 23.1 －6.8 ▲23.1 0.0

小 売 業 ▲ 21.0 －10.5 ▲15.7 ＋5.3

サービス業 ▲ 10.5 ＋4.9 ▲18.4 －7.9

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 ▲31.6 －4.6 ▲ 31.1 ＋0.5

建 設 業 ▲ 51.1 －4.6 ▲ 53.5 －2.4

製 造 業 ▲ 17.1 －7.4 ▲ 21.9 －4.8

卸 売 業 ▲ 30.8 －9.8 ▲25.6 ＋5.2

小 売 業 ▲ 26.3 －15.8 ▲26.3 0.0

サービス業 ▲ 34.2 ＋11.9 ▲28.9 ＋5.3

今期の従業員のＤＩ値は、全産業で▲31.6と前期と比べ
不足感を拡大した。
来期は、全産業で▲31.1と今期と比べわずかながら不足

感の縮小を見通している。

1位 件数 ％

建 設 業 従業員の確保難 16 41.0

製 造 業 需要の停滞 15 39.5

卸 売 業 需要の停滞 9 24.3

小 売 業 従業員の確保難 6 19.4

サービス業 従業員の確保難 14 40.0

実施
35％

今期 来期

建設業 17件

製造業 16件

卸売業 10件

小売業 11件

サービス業 16件

建設業 11件

製造業 17件

卸売業 10件

小売業 10件

サービス業 14件

計画なし
  　69％

実施して
いない
　　65％

計画あり
31％

■設備投資 ■経営上の問題点
全産業における今期（1～ 3月前年同期比）の設備投資につい

て、全産業で「実施した」とする企業は70件となり、前期と比べ4
件減少した。
産業別で最も多かったのは、建設業（17件）、次いで製造業と

サービス業（16件）、小売業（11件）の順となっている。

建設業、小売業、サービス業が「従業員の確保難」、製造業と
卸売業が「需要の停滞」を第1位に挙げている。

ション向上のため」が116件81.1%、⑤「物価が上昇しているため」
が88件61.5%の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①人材確保・定着やモチベーション向上のため 116 81.1
②最低賃金が引き上げられたため 36 25.2
③時間外労働の削減により手取り額が減少したため 5 3.5
④他社より低い賃金になっているため 13 9.1
⑤物価が上昇しているため 88 61.5
⑥その他 0 0.0

■賃金は同水準を維持する、賃金を引き下げる理由（複数回答）
「賃金は同水準を維持する予定」「賃金は引き下げる予定」と
回答のあった56社に対し、その理由について聞いたところ、
①「今後の経営環境・経済状況が不透明なため」が46件82.1％、
②「業績の改善が見られないため（見込み含む）」が26件46.4%の
順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①今後の経営環境・経済状況が不透明なため 46 82.1
②業績の改善が見られないため（見込み含む） 26 46.4
③すでに他社との同水準または上回る賃金になっているため 3 5.4
④正社員の増員による総人件費を抑えるため 1 1.8
⑤新商品開発や販路開拓、設備投資等を優先するため 1 1.8
⑥その他 0 0.0

■賃上げに関する取組について
回答のあった202社中、①「賃上げを実施した」が145件71.8%

（76.3%）、②「賃金は同水準を維持した（賃上げを見送った）」が
53件26.2%（20.7%）の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）

①賃上げを実施した 145 71.8

② 賃金は同水準を維持した（賃上げを見送った） 53 26.2

③賃金は引き下げた 1 0.5

④その他 3 1.5

■賃上げを実施する予定
回答のあった202社中、①「賃上げを実施する予定」が143件

70.8%、②「賃金は同水準を維持する（賃上げを見送る）予定」が
55件27.2%の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）

①賃上げを実施する予定 143 70.8

②賃金は同水準を維持する（賃上げを見送る）予定 55 27.2

③賃金は引き下げる予定 1 0.5

④その他 3 1.5

■賃上げを実施する理由（複数回答）
「賃上げを実施する予定」と回答のあった143社に対し、その
理由について聞いたところ、①「人材確保・定着やモチベー

【付帯調査】賃上げに関する調査 　※（ ）は2024年1～3月期調査時の割合
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小規模事業者（従業員20人以下・商業・サービス業は5人以下）向け、無担保・無保証人・低利（令和7年5月1日現在1.70％）の
「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】
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本　　　社 〒011-0901 秋田市寺内字後城322-3 TEL 018-845-1141 FAX 845-5079
横 手 支 店 〒013-0044 横手市横山町2-3 TEL 0182-32-2612 FAX 33-4540
大館営業所 〒017-0872 大館市片山町3丁目13-40 TEL 0186-42-1335 FAX 42-1356
北秋田営業所 〒018-3301 北秋田市綴子字大堤道下95-2 TEL 0186-63-1451 FAX 63-0130
能代営業所 〒016-0878 能代市字臥竜山39-4 TEL 0185-52-5151 FAX 54-8183
由利本荘営業所 〒015-0041 由利本荘市薬師堂字谷地97-1 TEL 0184-22-3134 FAX 24-3582

代表取締役会長　木村　繁　代表取締役社長　佐藤 寛樹

◆広告サイズ 縦6cm×横 3.5cm

◆掲載料金 7,700円（税込）

◆ 掲載事項  ①事業所名 ②住所 ③代表者名  

④ＴＥＬ ⑤マーク  など

◆申込締切日 6月 6日（金）

◆お申込･問合せ
　秋田商工会議所 企画振興課
　ＴＥＬ  866－ 6679

　本誌は会員企業をはじめ、関係官庁・団

体などへ毎月 5,300 部お届けしております。

7 月号恒例の本広告を夏のごあいさつや企

業ＰＲなどに是非ご活用ください。

暑中見舞広告募集のお知らせ

月日 行事 時間 場所

5/19 管理職と女性社員のための
女性活躍推進セミナー
●先輩たちから学ぶ
挑戦と成功のヒント

【講師】秋田県理事　　
　　　丹治　純子氏
【事例発表】
・㈱ホクシンエレクトロニクス
・㈱東北機械製作所

13：30～ イヤタカ

5/21 専門サービス部会
●アウトソーシング
による業務効率化

【講師】
・㈱日本テクノス
・㈱テクノス秋田

13：30～ 当所7階

5/24
5/25

これが秋田だ！食と芸能大祭典2025
（5/24）10：00～20：00（5/25）10：00～17：00
秋田市中心市街地で開催
詳細は、本誌4・5ページから！

5/29 千秋公園歴史観光検討会
●文化施設周遊の仕組
みづくりについて

【ゲスト】
・西日本旅客鉄道㈱
広島支社山口地域共生室
・㈱日本旅行山口支店
●「デジタルフォトビンゴ」について
【ゲスト】・㈱コンダクター

10：30～ 当所7階

6/6 理財部会
●「トランプ関税ショック
後の地元企業を取り
巻く環境の変化」

【ゲスト】・野村證券㈱

13：30～ 当所7階

詳細

詳細

公式ＨＰ

詳細

詳細

（独）中小企業基盤整備機構
デジタル化を後押しする
「デジwith」公開のお知らせ

（独）中小企業基盤整備機構から中小企業・小
規模事業者のデジタル化を後押しするための
ポータルサイト「デジwith」が公開されました。
　同サイトでは、自社のデジタル化の状況を同
業他社と比較し、どのように IT を活用すれば
ビジネスが成功するかというストーリーを「IT
戦略マップ」として作成できる「IT 戦略ナビ
with」、具体的な業務用アプリや IT 導入事例を
探せる「ここからアプリ」、IT 専
門家へオンラインで無料相談が
できる「IT 経営サポートセン
ター」など様々なサービスが登
録不要、無料でご利用できます。 デジwith
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会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】



経営支援 専門家派遣事業実施中！

　中小・小規模事業者の経営課題解決と競争力強化に向けたデジタル化の取組を支援するため、外部支援機関との連
携による「デジタル化相談窓口」を開設しております。

　外国人材を受入するための初歩的なお悩みから、在留資格の申請など具体的な手続きに関するお悩みまで、
外国人材の受入に関する様々なお悩みにお応えする「外国人材受入相談窓口」を開設しております。

・�デジタル化推進のために、何から手をつけてよいか分からない
・�デジタル化を推進したいが、どのデジタルツールを活用したら
良いか分からない
・�デジタルツールを探したが、良いものが見つからないため、オ
リジナルツールを作成したい

ご相談の３つのSTEP
①秋田商工会議所へ相談（無料）
②�（一社）秋田県情報産業協会会員企
業からの提案・専門家相談（無料）
③提案企業との個別相談（有料）

支援スキーム
①受入支援機関の選定と紹介
②�受入支援機関と相談方法（場所・日
時等）の調整
③�受入支援機関との事前協議
④相談への同席、活用企業の視察等
※�高度外国人材に限り、相談料が発生する場合があ
ります

デジタル化相談窓口

外国人材受入相談窓口

デジタル化のお悩みに
当所がお応えいたします！

主な支援内容
1専門家相談の実施
　行政書士・社会保険労務士などの専門家が外国人材受入のた
めの在留資格申請、雇用契約、就業規則など様々なお悩みにご
対応いたします。
2受入支援機関の紹介（当所会員企業限定）
【対象業種】�建設、製造、自動車整備、外食、宿泊、農業ほか
【人材国籍】�ベトナム、インドネシア、カンボジア、ミャンマー、

中国ほか
【人材カテゴリー】�高度外国人材、特定技能人材、技能実習生

ほか

申込み

申込み

お問合せ先／経営支援課 866-6677

お問合せ先／企画振興課 866-6679

　国の法律に基づく「経営革新等認定支援機関」として、各種事業計画作成、助成金活用などを積極的にサポートし
ています。経営に関するお悩みがありましたら、是非ご相談ください。

・取引先とのトラブルが発生
・赤字を解消するための改善策を考えている
・資金繰り改善のため融資を受けたい
・売上げが減少傾向にあり歯止めをかけたい
・賃金体系や就業規則などの見直しを図りたい など

支援後に得られる効果
●資金繰りの改善
●経営計画・事業計画の策定
●各種助成金・補助金の活用
●法務・労務面のトラブル解消��など

経営安定特別相談窓口

経営に関するお悩みは
当所にご相談ください！

申込み

お問合せ先／経営支援課 866-6677

秋田商工会議所３つの相談窓口のご案内 ご相談
無　料
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