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❷活力ある秋田
[秋田市観光クチコミ大使 ]
株式会社読売新聞東京本社
科学部　次長
宮沢  輝夫 氏

❸挑戦する企業 
株式会社　岩田写真

❹❺これが秋田だ！
食と芸能大祭典

❽共済・保険制度紹介
�補助金支援施策等の紹介
�クルーズ船寄港スケジュール

株式会社岩田写真

写真には毎日を「幸せ」にする不思議な力が本当にあるんです
岩田写真は大切な節目節目の記念日に「記念写真」を通じてご家族の「たからもの」を創らさせていただき
創業100年を迎えました。これからも毎日を「幸せ」にする家族の絆づくりに貢献する会社を目指して
いきたいと考えています。
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「威厳に満ちた秋田犬の立ち居振る舞いは東北的
な美学の結晶」――。秋田県大館市の母親の実家で
ハチ公が生まれた元国連事務次長の明石康さんは、
特別講演「ハチ公、秋田犬、そして故郷秋田」でこ
う述べられました。

秋田犬の価値を秋田県は生かし切れていないの
ではないか、実にもったいない。秋田支局に赴任
してほどなく、私はそんな思いを抱きました。花
田吉雄支局長もまったく同じ考えで、秋田犬の魅
力を内外に発信する連載や記事を載せていこう、
となったのです。その一環として2016年4月9日、
国際教養大コベルコホールで「秋田犬フォーラム～
ハチ公を探して」（読売新聞秋田支局、秋田県読売
会共催）が開かれました。題名の「ハチ公を探して」
は、秋田版で約１年間掲載した連載のタイトルに
由来します。

明石さんの特別講演では、ハチ公の親犬を飼っ
ていた明石さんの叔父夫妻の写真がスクリーンに
映し出されました。ニューヨーク在勤時に自ら秋
田犬を飼っていた明石さんは、「米国の人々もほれ
ぼれするほど姿形が美しいのが秋田犬」と振り返り
ました。日本を代表する国際人である明石さんが、
世界的にみても秋田犬は価値があると太鼓判を押
したのです。

広報戦略室長の秋田犬「のの」を連れて登壇した
のは、ＮＰＯ法人アートＮＰＯゼロダテ理事長の
中村政人・東京藝術大教授です。「秋田犬と芸術を
活用したゼロダテの地域貢献」のタイトルで、約
10年間の実践活動を報告してくれました。秋田犬
を初めて見る留学生が、ののと触れ合うほほえま
しい場面も印象に残っています。
「秋田犬ブランドを生かそう」と題したパネル

ディスカッションでは、国際教養大の名越健郎特

活力ある秋田

秋田犬の価値を
国内外に広めよう

任教授（元時事通信外信部長）や忠犬ハチ公の銅像
があるＪＲ渋谷駅の中村圭駅長、その高校同期で
大館市の福原淳嗣市長らが登壇し、読売新聞教育
ネットワーク事務局の鈴木美潮専門委員と私が司
会を務めました。「観光客が秋田県に来ても秋田犬
を見られないという声が多い」といった課題が出さ
れ、会場からの意見も交えて、熱心な議論が繰り
広げられました。

来賓の佐竹敬久知事は、海外にトップセールス
で赴いた際、秋田県よりも秋田犬の知名度が高かっ
たというエピソードを通じ、秋田犬が秋田県にとっ
てキラーコンテンツとなりうることを改めて教え
てくれました。（※肩書はすべて当時）

秋田犬フォーラムから、もう７年が過ぎました。
この間、大館駅前に「秋田犬の里」、秋田駅近くに

「秋田犬ステーション」など県内各地に秋田犬に会
える施設が続々と現れました。今年（2023年）11月
は、忠犬ハチ公の生誕100年にあたり、大館市と
東京都渋谷区が中心となって記念イベントが進行
中です。秋田県全体で、郷土が誇る国際的スター
のハチ公をたたえ、国の天然記念物で唯一の大型
犬である秋田犬の価値を、より広める機会にした
いものです。

秋田犬の魅力を知ってもらうため、これからも
私は微力ながら応援するつもりでいます。
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氏
［秋田市観光クチコミ大使］
株式会社読売新聞東京本社
科学部　次長

■略歴

1972年　東京都新宿区出身

1998年　 読売新聞社入社。環境ルネサンス取材

班などで活動

2017年　「秋田犬」（文春新書）刊行

2023年　 科学部で環境・防災担当のデスクを務

める傍ら、読売新聞オンラインでコラム

「猫学（ニャンコロジー）」を連載中
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秋田市観光クチコミ大使 …  秋田市に縁のある経済人や転勤等で過去に秋田市に在住経験のある方々に、身近な人々へのクチコ
ミやインターネットでの情報発信を通じて、秋田市の観光PRにご協力いただくため委嘱している。
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■設　　立 1922年8月

■事業内容 フォトスタジオ（写真撮影、映像撮影、
デザイン、各種衣装レンタル、美容着付）

■所 在 地 中通1-3-30

■Ｔ  Ｅ  Ｌ 834-5019（本部直通）

■Ｕ  Ｒ  Ｌ https://iwataphoto.tv

P r o f i l  e  ●  

創業から激動の時代へ

　創業1922年、祖父の岩田友記が秋田県警から委
嘱されて事件現場で撮影する鑑識写真の仕事から
スタートし、1928年に現在の中通の場所に「岩田寫
眞舘」を開業しました。すぐに時代は戦争に突入し、
祖父は当時重かったカメラと三脚を持って満州で
撮影もしてきたそうです。
　高度経済成長期には結婚式場や学校などの取引
先が増やせたものの、白黒写真がカラー写真に変
わるという業界の大変革の中、岩田次夫（父）たち
が、当時秋田に無かったカラー現像機を大型借金
をして導入し、当時は徹夜で色合わせとプリント
に没頭苦戦する毎日だったとのことです。

子どもの頃から好きだった事が秋田で挑戦する決意へ

　子どもの頃の私は欽ちゃん劇団、8時だよ全員集
合などの「お笑い演劇」やサーカスなどが大好きで、
メカ好きな自分もパソコンでおかしな効果音や音
楽などを作って人を笑わせたりしていました。東
京の工業大学に進学しても音楽サークルや演劇部
で作曲活動に明け暮れたり、社会人になっても芝
居やミュージカルの音楽を作曲したり効果音や映
像演出などに関わる仕事をしていました。
　そんな中、横浜で挙げた私の結婚式で父が脳梗
塞になり、その後、急遽秋田に帰りますが、当時
は存続自体が危ういほど経営が悪化していて写真
業が全く判らずかなり苦戦しました。
　その後、日本のみならず韓国やアメリカで写真
を学ばせていただく中で「写真館」はお客様が主役
になれる、名脇役の私たちが盛り上げる舞台づく
りと同じなのかも知れないことに気付き、当時、技
術職人指向の人が多かった写真業界のスタイルに、
デジタルカメラと劇団（エンターテイメント）の要
素を取り入れ始めました。
　そして、2007年に思い切って、こども写真館「ス
マイリー」を立ち上げましたが、既に人気の全国大
手チェーンの後発だった事もあり、かなり苦戦を
強いられました。

　子どもを笑わせるために顔にペイントをしたり、
猿タイツ履いて登場したり、手品を覚えて披露し
たり、保育士を採用して一緒に歌ったり踊ったり、
一体何屋さんなのか判らないくらいに色々な実験
と挑戦を体当たりで行ってきました。
　そのうち、自閉症で笑わないお子様がゲラゲラ
笑っている写真を見て涙を流される親御様も出て
こられたりして、お客様に少しずつ「ありがとう」
と言っていただけるようになり、私たちが写真撮影
を通じて記念日の家族の大切な思い出を提供して
いるということに気が付きはじめました。

変わっていくこと、変わらないこと

　創業から100年の間には戦争や、オイルショック、
バブル崩壊などの経済の激動、そして大震災など
天変地異まで起きました。また今、コロナウィルス
で大きく世の中の価値観が変化してきています。
　写真業界も白黒からカラーへ、ネガからデジタ
ルへ、機材や提供するサービスが変わっても家族
を大切に思う気持ちは何年経っても変わらない、
激変する時代の中でもこの仕事をさせていただけ
ているのは、そんなご家族様に支えていただき、
お祝いのお役に立てたことが当社の存続につな
がったのではないかと感じています。
　これからも当社は

「記念日エンタ―テイ
メント」として、毎日
を幸せにする家族の
絆づくりに貢献する
会社を目指していき
たいと考えています。

株式会社　岩田写真
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写真には毎日を「幸せ」にする
不思議な力が本当にあるんです

七五三撮影のひとコマ
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挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。
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外国人材受入相談窓口開設中 【企画振興課 TEL.866-6679】
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新型コロナに関する国の支援策を総覧　　　　　　　　　　　　　　　　　　　新型コロナ対策サポートナビ　検索



県内就職促進等の事業を承認
～秋田雇用開発協会通常総会～

4／27

会員35名が出席しイヤタカ
で開催。2022年度の事業報
告・収支決算および2023年
度の事業計画・収支予算を承
認するとともに、学校法人伊
藤学園の佐野健一校長から外
国人材の受け入れと育成・輩
出について情報提供を受けた。
武藤真人会長は冒頭で、人口減少による人材の確
保難が本県の課題であることに触れ「一人でも多く
の方が地元企業に就職できるよう、関係機関と更な
る連携強化に努め、県内就職促進に取り組んでいき
たい」と挨拶した。
総会後には、ALSOK 秋田株式会社営業部営業課
長の小玉武氏を講師に招き、記念講演を開催。「企業
が持続的に発展するために～ SDGs 導入による自社
の課題解決に向けて～」と題し、省エネや人手不足、
二酸化炭素の排出削減などの社会問題に取り組む企
業の先進事例紹介のほか、自社商品について情報提
供をいただいた。

小玉武氏

建設関連重点施策を情報提供
～建設部会～

4／17

部会員36名が参加し、秋田県建設部の小野潔建
設産業振興統括監と秋田市建設部の有坂昇次長をゲ
ストに迎え懇談。
小野氏は「県の公共事業予算は約 815億円。昨
夏の豪雨では河川改修の効果が一定程度見られた。
昨年建設産業活性化センターが設置され、人材確保
等建設産業の持続的な発展に向け総合的な支援に取
り組む。また、ICT 建機等建設DXへの支援や県内
道路網の整備促進に加え、洋上風力発電への県内企
業参入に向けたマッチングを強化する」と述べた。
続いて有坂氏は「秋田市の建設部関係予算は約
82.3 億円。下新城大規模堆雪場整備などの新規事
業をはじめ、（当所からの）要望に応じて内容を拡
充した住宅リフォーム支援、地元企業参画のグルー
プによる仁井田浄水場等整備などの事業を行う。ま
た、市発注工事での『週休二日制モデル工事』試行
を引き続き行うほか、土曜日の休工を拡大し働き方
改革や担い手確保を推進する」と述べた。
懇談終了後、2023年度部会活動計画について協
議し、全員異議なく承認された。

ポート・オブ・ザ・イヤー2022
～秋田港受賞記念セミナー・祝賀会を開催～

4／5

日本の港湾の活性化に貢献し「みなとの元気」を
高めた港湾を、日本港湾協会が年に１港選定して顕
彰する「ポートオブザイヤー 2022」の秋田港受賞
を記念したセミナー・祝賀会を秋田キャッスルホテ
ルにて開催。国や県、市、企業関係者約 90名が集
まり受賞を祝った。
セミナーでは、この度の受賞に係わる 4名が最近
の秋田港の話題を紹介。洋上風力発電の商業運転開
始や北防波堤の釣り振興、国際クルーズ船受入、開
設された国際フィーダー船の取扱貨物の状況などが
説明された。
引き続き開催された受賞記念祝賀会において辻会
頭は、「それぞれの分野における先駆的な取組みが今
回の受賞につながった。改めて『秋田の元気はみな
とから』の合言葉のもと、関係機関の皆様と心をひ
とつにして『秋田港』の更なる振興・発展に取り組む」
とあいさつした。

秋田洋上風力発電。岡垣社長挨拶する辻会頭

城址の観光活用を先進事例から学ぶ
～第1回千秋公園歴史観光検討会～

4／25

観光料飲部会の部会員等 20 名が参加しハイブ
リットで開催。城址を観光に整備・活用している姫
路市・熊本市・小田原市・名古屋市の日本を代表す
る 4市をゲストに迎え、「先進事例に学ぶ歴史的資
源の有効活用」をテーマに懇談。
姫路城ではDMOを形成して各団体との連携を強
化して更なる魅力の創出を図っており、熊本城では
熊本地震被害からの復旧過程を段階的に公開して
いる。また、小田原城では VRを活用した館内案内
や人気ゲームとのコラボ、名古屋城ではユニークべ
ニューへの活用などを推進し文化資源としての価値
を高めている。
本会においても、
千秋公園・久保田城
跡をいかにシンボル
にして観光に活かす
か、街全体の位置づ
けや、IT 技術の活用
などの視点で検討し
ていくこととした。
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事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業活性化協議会 TEL.896-6150】



当所では、2019年度より当所で取り扱う共済・保険制度の利用などをきっかけに新規会員加入件数 10
件以上の認定条件を達成した提携保険会社を「秋田商工会議所 共済・保険制度推進パートナー」に認定す
る制度を創設している。
2022年度の実績において、新規会員加入件数11件を達成した「東京海上
日動火災保険株式会社秋田支店」を認定し、福田秋田支店長へ当所水澤専務理
事より認定証を授与した。
推進パートナーの証明として、当所名称ロゴマークの使用権とあきた商工会
議所報のチラシ折込サービス「とくとく情報便」年1回の無料利用をインセン
ティブとして付与した。認定期間は毎年度 4月 1日から翌年 3月末日までと
している。 福田支店長（左）へ認定証を授与

「東京海上日動火災保険株式会社秋田支店」を認定
～共済・保険制度推進パートナー2023～

4／24

シー・スリー・アイ㈱秋田デジタル
イノベーションセンター

自治体 DX 推進コンサルティング等
九島  正広
090-2884-9586

東通仲町 4-1（B棟C-3）

サルーン
美容室

田口  周平
807-5535

南通みその町 1-5
（217+ ビルディング 2 階）

大日本コンサルタント（株）
運輸に附帯するサービス
遠藤  冬紀

824-2501
旭北栄町 1-48

（株）Ａ－１コーポレーション
不動産管理
磯  康彦
833-2366

千秋久保田町 3-15

（LLC）インベーダー
ドローンを用いた映像撮影
池田  智也
080-5565-1884

御所野地蔵田二丁目 15-41

由利興業
鳶工事

由利  朋大
080-1652-4638

土崎港西一丁目 11-8 2F

（株）丸恭
不動産売買、賃借
佐藤  恭一

839-5877
仁井田新田二丁目 13-5

（株）羽後食品
飲食店

佐々木  勝
827-3044

八橋新川向 8-25

アサヒ物産（株）
秋田の特産品卸販売、

観光土産品販売等
石井  英樹

863-7148
茨島七丁目 3-10

（株）ウェルケア秋田
訪問医療鍼灸マッサージ等

斉藤  輔
868-8855

外旭川字神田 112

のの
飲食店

藤坂  周代
893-5910

大町五丁目 2-12
（アイパレスビル 4 階）

Ｓｕｎｎｙ ＷＥＢ クリエイト
HP、業務システム等の制作、 

ＩＴ化支援
山本  和枝
080-8086-2164

広面字谷地田 35-1

（株）スミテック
土木工事
塩谷  司
893-6165

楢山川口境 7-19

（株）タカシン
土木、農業
高橋  真吾
080-5746-0606

上北手古野字深田沢 2

ｂｅａｎｓ ＬＬＣ（同）
訪問看護

榊田  るみ子
807-7985

手形字才ノ浜 31-11

ｓｏｉｒéｅ ｃａｎｄｌｅ
キャンドル小売、カルチャースクール

舘  美紗貴
080-3069-2603
中通二丁目 1-48

（仲小路ビル地下 1 階）

聖霊女子短期大学
短期大学

マッテュ  フィリップ
845-4111

寺内高野 10-33

住建開発（株）
不動産管理
工藤  源聖

836-6808
楢山川口境 7-19

（有）エムエーテック
内装工事
森合  重昭

838-2037
太平中関字本宿 30-2

セリアス
屋根・外壁・雨戸い工事
斎藤  慎耶
080-1829-7823

将軍野桂町 31-18
（メゾンパセオ 202 号）

（株）ｍａｋｅｐｅａｃｅ
美容室

田口  慎太郎
050-7112-8230

東通六丁目 17-17
（グリーンテラス K101）

ＴＯＴＯＮＯ
遺品整理・生前整理
四津谷  由美
070-8531-8236
飯島美砂町 8-20

新会員募集中！

お知り合いの方でまだ会員になっていない方が

いらしゃいましたら、ご紹介ください。

【お問合せ】秋田商工会議所 総務課  TEL 866-6674

お知り合いの方でまだ会員になっていない方が

  信用の証し
「会員章プレート」を掲げて
　　　　　　会議所会員をＰＲ
※販売価格 2,200円（税込）
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親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業承継・引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】



秋田商工会議所　共済・保険制度 

共済･福祉制度キャンペーンのお知らせ
　5月 1日から会員企業の福利厚生の充実と会議所共済制度の認知度向上などを目的に、6月 30日まで春期キャンペー

ンを実施中です。キャンペーン期間中に新規加入事業者様へ記念品を進呈いたします。当所職員とアクサ生命保険㈱共

済推進員が訪問した際は、お気軽にお声掛けください。

詳しくは、今月のとくとく情報便をご覧ください。　［問合せ先］検定・共済推進課　TEL 866-6678

当所では秋田県火災共済協同組合より『火災共済・自動車共済』を受託しております。
　各種割引制度がありますのでご活用いただき、万が一の事故や経営リスクの備えにご加入をご検討ください。

※本内容は募集文書ではなく、各共済制度の概要について記載した案内文書です。
　�詳細につきましては秋田県火災共済協同組合（018-864-3320）または代理所：秋田商工会議所 検定・共済推進課
（018-866-6678）までお問合せください。
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※アクサ式導入企業756社のデータより 

やりがいが集まって、会社はつよくなる。
「離職率が下がり始めている」「生産性がアップしてきた」。いま、経営者の皆様の
そんな声が増えています。それはきっと、アクサの健康経営による「やりがい効果」。
心と身体の健康をケアすることはもちろん、ある会社では「仕事と治療の両立」や
「社内サークル活動」などに取り組み、夢や生きがい、働きがいといった
「社会的健康」までをサポートしています。
社員一人ひとりがやりがいをもって働ける環境をつくり、
会社全体も元気に変えていくために。アクサ生命がお手伝いします。

みんなと
会社の未来を
健康に。

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度
でサポー卜しています。

「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。AXA-A2-2209-1161/9WD

A4　モノクロ　（297×210）

アクサ生命保険株式会社　秋田支社　秋田営業所
〒010−0921　秋田県秋田市大町３−５−１　秋田大町ビル６F　TEL 018−862−1670
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秋田市内
企　　業
景況調査

〈業況DI値〉

建設業、サービス業は悪化、
製造業、卸売業、小売業は改善

調査対象数250社、有効回答数204社（回答率81.6％）

■業況DI値（全産業） ■売上額・完成工事額DI値（全産業） ■採算（経常利益）DI値（全産業）
今期のＤＩ値は、全産業で▲15.2と

前期と比べわずかながら改善。
来期は、全産業で▲22.1と今期と比

べ悪化の見通し。

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 ▲ 15.2 +1.0 ▲ 22.1 -6.9
建 設 業 ▲ 13.7 -13.7 ▲ 18.2 -4.5
製 造 業 0.0 +24.4 ▲ 13.1 -13.1
卸 売 業 ▲ 12.9 +4.2 ▲ 25.7 -12.8
小 売 業 ▲ 38.6 +2.9 ▲ 29.5 +9.1
サービス業 ▲ 7.7 -13.0 ▲ 23.1 -15.4

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 1.0 -1.5 ▲ 9.3 -10.3
建 設 業 ▲ 13.6 -13.6 ▲ 6.8 +6.8
製 造 業 26.3 +19.0 13.1 -13.2
卸 売 業 20.5 +8.3 ▲ 12.8 -33.3
小 売 業 ▲ 27.2 +3.8 ▲ 20.5 +6.7
サービス業 5.1 -20.6 ▲ 18.0 -23.1

今期
Ａ

前期比
Ａ－前期

来期見通
Ｂ

今期比
Ｂ－Ａ

全 産 業 ▲ 5.4 +11.6 ▲ 16.7 -11.3
建 設 業 ▲ 9.1 -1.0 ▲ 18.2 -9.1
製 造 業 5.3 +34.5 ▲ 21.1 -26.4
卸 売 業 ▲ 5.1 +14.4 ▲ 25.6 -20.5
小 売 業 ▲ 11.7 +19.3 0.0 +11.7
サービス業 ▲ 5.1 -10.2 ▲ 20.5 -15.4

今期のＤＩ値は、全産業で1.0と前期
と比べプラス幅を縮小。

来期は、全産業で▲9.3と今期と比べ
悪化の見通し。

今期のＤＩ値は、全産業で▲5.4と前
期と比べ改善。

来期は、全産業で▲16.7と今期と比
べ悪化の見通し。

1～3月期

1位 件数 ％
建 設 業 材料価格の上昇 14 32.6
製 造 業 原材料価格の上昇 14 37.8
卸 売 業 仕入単価の上昇 19 51.4
小 売 業 仕入単価の上昇 7 21.9
サービス業 従業員の確保難 8 30.8

実施
30％

今期 来期

建設業 15件

製造業 12件

卸売業 12件

小売業 10件

サービス業 13件

建設業 14件

製造業 14件

卸売業 10件

小売業 9件

サービス業 14件

計画なし
  　70％

実施して
いない
　　70％

計画あり
30％

■設備投資 ■経営上の問題点
全産業における今期（1 ～3月）｢実施した｣企業は62件で前期と比べ

3件増加。
産業別で最も多かったのは、建設業（15件）、サービス業（13件）、製造

業と卸売業（12件）の順となっている。

産業別における「経営上の問題点」は、卸売業、小売業で「仕入単価の上
昇」を第１位に挙げている。建設業は「材料価格の上昇」、製造業は「原材
料価格の上昇」、サービス業は「従業員の確保難」を第１位に挙げている。

③ 若干ではあるが価格転嫁でき
ている 115 56.4

④ まったく価格転嫁できていない 17 8.3
⑤ 価格を転嫁しない。転嫁する
必要がない 10 4.9

合　　計 204 100.0

■価格転嫁できない理由（複数回答）
十分に価格転嫁できていないと回答の

あった178社に対し、その理由を聞いたと
ころ、②「消費者離れが懸念されるため」が
101件56.7％、③「契約の制限があるため」
が38件21.3％、①「取引先が交渉に応じな
いため」が25件14.0％の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①取引先が交渉に応じないため 25 14.0
②消費者離れが懸念されるため 101 56.7
③契約の制限があるため 38 21.3
④ 自社の交渉力が低く切り出せ
ないため 16 9.0

⑤その他 24 13.5

■パートナーシップ構築宣言の認知度
回答のあった204社中、③「全く知らな

かった」が91件44.6％、②「制度名を聞いた
ことがある」が83件40.7％、①「制度の内容
を知っている」が30件14.7％の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①制度の内容を知っている 30 14.7
②制度名を聞いたことがある 83 40.7
③全く知らなかった 91 44.6

合　　計 204 100.0

■賃上げを見送るまたは引き下げた理由
（複数回答）
「同水準を維持した」または「賃金は引き

下げた」と回答のあった企業87社に理由を
聞いたところ、①「今後の経営環境・経済状
況が不透明のため」が67件77.0％、②「業績
の改善がみられないため」が22件25.3％、③

「すでに他社と同水準または上回る賃金に
なっているため」が7件8.0％の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
① 今後の経営環境・経済状況が
不透明のため 67 77.0

② 業績の改善がみられないため
（見込み含む） 22 25.3

③ すでに他社と同水準または上
回る賃金になっているため 7 8.0

④ 正社員の増員による総人件費
を抑えるため 5 5.7

⑤ 新商品開発や販路開拓、設備
投資等を優先するため 1 1.1

⑥その他 4 4.6

■価格転嫁の状況
回答のあった204社中、③「若干ではあ

るが価格転嫁できている」が115社56.4％、
②「上昇分の５割以上を価格転嫁できてい
る」が36社17.6％、①「十分に価格転嫁でき
ている」が26社12.7％の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
①十分に価格転嫁できている 26 12.7
② 上昇分の５割以上を価格転嫁
できている 36 17.6

■賃上げの実施
回答のあった200社中、③「同水準を維

持した」が86社43.0％、②「業績の改善が
見られないが、賃上げを実施した」が65社
32.5％、①「業績が改善しているため、賃上
げを実施した」が48社24.0％の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
① 業績が改善しているため、賃
上げを実施した 48 24.0

② 業績の改善が見られないが、
賃上げを実施した 65 32.5

③同水準を維持した 86 43.0
④賃金は引き下げた 1 0.5

合　　計 200 100.0

■賃上げを実施した理由（複数回答）
「賃上げを実施した」と回答のあった企業

113社に理由を聞いたところ、①「人材確保・
定着やモチベーション向上のため」が101件
89.4％、⑤「物価が上昇しているため」が63
件55.8％、②「最低賃金が引き上げられた
ため」が28件24.8％の順となった。

選択肢 件数 構成比（％）
① 人材確保・定着やモチベーショ
ン向上のため 101 89.4

② 最低賃金が引き上げられたため 28 24.8
③ 時間外労働の削減により手取
り額が減少したため 4 3.5

④ 他社よりも低い賃金になって
いるため 10 8.8

⑤物価が上昇しているため 63 55.8
⑥その他 1 0.9

【付帯調査】賃上げ、価格転嫁、パートナーシップ構築宣言に関する取組調査を実施
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もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【検定・共済推進課 TEL.866-6678】



わが社の自慢わが社の自慢

ギャラリー秋田贔屓全容

まちなかポケット展示場（販売所）
住所／中通一丁目4－3
TEL ／ 090-1378-9382
営業時間／10：00～ 18：00
定休日／1月1日
URL／ https://akitabiiki.com

ギャラリー
秋田贔屓（びいき）
代表

森川　恒

昨年9月「なかいち商業施設１階」にオープンしまし
た。間口７ｍ×２ｍの小さな展示場ですが、背面は、棚
段が全面に常設されており、商品販売での使い勝手がよ
いと好評を得ております。また、背面全面は有効ボード
にもなり、作品展示としてもご利用いただけます。企業
のみなさまには、自社開発商品のアンテナショップとし
てのご利用は如何でしょうか。隣は、森川恒の個人事務
所になっておりますので、お気軽にお声掛け下さい。

店舗前・目印の自動販売機 トリミング模様

住所／�仁井田字新中島1083-9
TEL ／ 829-1154
営業時間／
トリミング…9：00～18：00
ホテル…要相談
定休日／月・火曜のいずれか
URL／ �https://www.facebook.

com/wanmaru0/

代表

工藤  明美

トリミングサロン
ワンワンサロンわんまる。

「お客様の困った…」をサポートするトリミングサロン

地元の公園の掃除 勉強会の様子

住所／土崎港南二丁目3-64
TEL ／ 857-3588
URL ／ �https://www.sawatax.

com/
代表社員会長

澤田石  晶

税理士法人ＭＩＲＡＩ
目指すは秋田の「未来を創るパートナー」

税理士のほか、中小企業診断士、銀行支店長経験者な
ど様々な人材が所属する総勢22名の税理士事務所です。
外部の社労士や司法書士、弁護士等とも連携する専門家
集団であるため、税務は勿論、あらゆる悩みの相談に乗
ることができます。
所内外での勉強会を定期的に実施し、さらなるスキル

アップを図ることで、秋田の未来を創る一助になりたいと
考えております。また、公園の掃除など社会貢献活動に
も力を入れており、地元土崎に根付いた会社を目指して
います。

語呂合わせの「11(ワンワン)・10（わんまる）」の店名
に合わせて2016年11月10日に開業。ターコイズブル
ーのドアとペットの絵柄の自動販売機が目印です。
ペット美容及びホテルの他に、おやつやマウスケア用
品、犬服・マット・バッグなどの手作りグッズもライン
ナップは豊富に扱っております。また、「お客様の困っ
た…」をサポートするため、マウスケア講習会や自宅で
できるシャンプー講習会を開催。緊急夜間ホテルの受け
入れもしております。

キッチンカー おすすめのnico1Bowl

2022 年の 12月にオープンしてから秋田市を拠点に
県内を飛び回っております。当店は、美味しいお肉料理
とハンドメイド作品が1つになったいままでにないキッ
チンカーです。おすすめは Beef “HARAMI” Bowl と
nico1Bowl でご飯の上に副菜とメインのハラミ、または
ハラミと牛タンが乗ったメニューとなっております。ご
要望があれば色々な場所で出店したいと思っております
ので宜しくお願いします。

肉料理とハンドメイド作品のコラボ！
TEL ／ 080-1803-2391
mail ／ �masaru19740604@�

au.com
インスタグラム／
https://www.instagram.com/
nico1_funkybuddha/
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パソコンスキルの向上に！商工会議所パソコン教室 【TEL.827-3265】



小規模事業者持続化補助金
持続的な経営に向けた経営計画に基づく、小規模事業者等の地道な販路開拓、業務効率化、生産性向上等
の取組みを支援するためそれに要する経費の一部を補助。
【給付対象者】�小規模事業者
【給 付 額】�上限 50万円（補助率 2/3 以内）�

※ただし条件によっては上限 250万円、補助率 3/4 以内まで拡大。
【募 集 期 間】通年公募（複数の締切あり）
【お 問 合 せ】小規模事業者持続化補助金事務局　TEL：03-6632-1502

ＩＴ導入補助金
業務効率化やＤＸに向けて行うＩＴツールを導入する経費の一部を補助。
【給付対象者】�中小企業・小規模事業者等かつ、事前に事務局の審査を受け、補助金ＨＰに公開（登録）さ

れているＩＴツールを導入する事業者。
【給 付 額】A類型：上限 150万円　B類型：上限 450万円
【募 集 期 間】通年公募（複数の締切あり）
【お 問 合 せ】サービス等生産性向上ＩＴ導入支援事業コールセンター　TEL：0570-666-424

商業・サービス産業経営革新事業費補助金
非製造業が行う新規性の高い取組に要する経費の一部を補助。
【給付対象者】�県内に事業拠点を有し、1年以上事業実績がある中小企業者
【給 付 額】500万円（補助率 1/3 以内）
【募 集 期 間】締切：2023年 6月 9日（金）
【お 問 合 せ】秋田県産業労働部　商業貿易課　TEL：860-2244

起業支援事業費補助金（女性・若者・学生応援枠）
県内で新規起業を目指している女性や学生を含む若者を対象に、起業に必要な経費の一部を補助。
【給付対象者】�新たに起業する方、又は応募日から起算して起業後 12か月以内の方。女性、又は応募日現

在 40歳未満である方（大学、短大等の学生を含む）。
【給 付 額】上限 100万円（補助率 1/2 以内）
【募 集 期 間】締切：2023年 6月 9日（金）
【お 問 合 せ】当所　経営支援課　TEL：866-6677

起業支援事業費補助金（地域課題解決枠）
地域課題を解決するような事業計画で、新規起業を目指している方に、起業に必要な経費の一部を補助。
【給付対象者】�秋田県内に居住している方、又は事業期間完了日までに秋田県内に居住する方で、公募開始

日以降、事業期間完了日までに秋田県内で新たに起業する方。
【給 付 額】�上限 200万円（補助率 1/2 以内）�

※ただし社会的事業性が特に高いと認められるものについては上限 400万円。
【募 集 期 間】締切：2023年 6月 9日（金）
【お 問 合 せ】当所　経営支援課　TEL：866-6677

創業補助金
秋田市内で法人を設立して新たな事業を開始しようとする方に対して費用の一部を補助。（事業拡大に伴う
個人事業主からの法人成りも対象。Aターン、35歳未満、学生は個人事業主でも利用可）
【給付対象者】�秋田市で法人を設立して新たな事業を開始する方、県外から秋田市に転居し、中小企業者と

して新たに事業を開始する方、秋田市において、中小企業者として新たに事業を開始する
35歳未満の方、秋田市に位置する大学、短期大学、高等専門学校、専修学校または高等学
校に在学し、中小企業者として新たに事業を開始する方。

【給 付 額】�上限 75万円（補助率 1/2 以内）�
※ただしAターンは補助率 3/4 以内、35歳未満は上限 50万円（補助率 3/4）、�
　学生は上限 30万円（補助率 10/10）

【募 集 期 間】締切：2023年 12月 22日（金）
【お 問 合 せ】秋田市産業振興部　商工貿易振興課　TEL：888-5729

補助金支援施策等の紹介
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介 小規模事業者（従業員20人以下・商業・サービス業は5人以下）向け、無担保・無保証人・低利（令和5年5月1日現在1.12％）の

「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】



保険とリース、新規取次ぎ「フラット35」

ご相談はお気軽にどうぞ！！

〒 010-0967 秋田市高陽幸町8番17号 岸ビル内
TEL.018-883-1888 ㈹  FAX.018-883-1822
URL http://www.knbs.jp

ポジティブ・アクションとは、「営業職にほとんど女性がいな
い」、「管理職にほとんど女性がいない」といった固定的な男女
の役割分担意識や過去の経緯から生じている男女労働者間の格
差を解消する目的で、個々の企業が進める自主的かつ積極的な
取り組みのことです。

月日 行事 時間 場所

5/19 秋田異業種交流会・総会 18：00～ ANAクラウンプラザ
ホテル秋田

5/24 秋田市商店街連盟・総会 17：30～ ホテルメトロポリタン
秋田

5/26 工業部会 9：00～ 当所 7階

5/27・28 これが秋田だ！食と芸能大祭典 10：00～ 中心市街地

5/29 秋田港振興会役員会・総会 16：00～ イヤタカ

5/30 事業計画作成セミナー 13：00～ ANAクラウンプラザ
ホテル秋田

5/31 通常議員総会 17：00～ ホテルメトロポリタン
秋田

6/1 秋田地区エネルギー懇談会・
総会・講演会

16：00～ イヤタカ

6/5 秋田日本海沿岸東北自動車道
早期建設期成同盟会総会

10：30～ ANAクラウンプラザ
ホテル秋田

◆広告サイズ 縦6cm×横 3.5cm
◆掲載料金 7,700円（税込）
◆ 掲載事項  ①事業所名  ②住所  ③代表者名  

④TEL  ⑤マーク  など
◆申込締切日 6月1日（木）
◆お申込 ･問合せ秋田商工会議所  企画振興課
　　　　　　　   ＴＥＬ866-6679

　本誌は会員企業をはじめ、関係官庁・団体などへ毎
月5,400部お届けしております。7月号恒例の本広告を
夏のごあいさつや企業ＰＲなどに是非ご活用ください。

暑中見舞広告 募集のお知らせ
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会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】



https://www.cgc-akita.or.jp

【秋田東営業室】 ☎018(863)9016 【秋田西営業室】 ☎018(863)9018
〒010-0923 秋田市旭北錦町1-47 秋田県商工会館2階

相談受付中

●県内中小企業・小規模事業者が対象です。

新型コロナウイルスの影響を受けている事業者を支援します

特別融資制度・相談窓口を設置しております

●詳しくは当協会またはお近くの金融機関へお問い合わせください。

※今後変更の可能性があります� ［2023年4月12日時点］
※５月19日以降の寄港予定
No. 入港/出港 船名（総トン数） 全長（m） 乗客定員（人） 寄港地

1 5月19日（金）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～終日クルーズ～鹿児島～高知～横浜

2 5月23日（火）
8：00／18：00

ハンセアティック・ネーチャー
（15,651ｔ） 138.78 230

仁川～終日クルーズ～釜山～唐津～宮島～別府
～別府～隠岐～舞鶴～金沢～佐渡～秋田～函館
～苫小牧

3 5月27日（土）
7：00／17：00

ハンセアティック・ネーチャー
（15,651ｔ） 138.78 230

苫小牧～函館～秋田～佐渡～金沢～舞鶴～隠岐
～別府～別府～宮島～広島～対馬～釜山～終日
クルーズ～仁川

4 7月12日（水）
7：00／16：00

ダイヤモンド・プリンセス
（115,906ｔ） 290.00 2,706 横浜～終日クルーズ～秋田～金沢～境港～釜山

～終日クルーズ～大阪～鳥羽～横浜

5 8月1日（火）
8：00／18：00

ダイヤモンド・プリンセス
（115,906ｔ） 290.00 2,706 横浜～終日クルーズ～鹿児島～釜山～終日ク

ルーズ～秋田～青森～終日クルーズ～横浜

6 8月4日（金）
8：00／22：30

にっぽん丸
（22,472ｔ） 166.65 400 横浜～終日クルーズ～秋田～青森～終日クルー

ズ～横浜

7 8月5日（土）
16：00／23：00

飛鳥Ⅱ
（50,444ｔ） 240.96 872 横浜～終日クルーズ～秋田～青森～青森～終日

クルーズ～横浜

8 8月6日（日）
8：00／23：00

ダイヤモンド・プリンセス
（115,906ｔ） 290.00 2,706

横浜～終日クルーズ～秋田～青森～終日クルー
ズ～釜山～関門海峡～高知～徳島～終日クルー
ズ～横浜

9 8月28日（月）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～終日クルーズ～鹿児島～高知～横浜

10 9月6日（水）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～終日クルーズ～鹿児島～高知～横浜

11 9月28日（木）
11：30／19：00

シルバー・ウィスパー
（28,258ｔ） 186.00 388 東京～大阪～大阪～下関～釜山～金沢～金沢～

秋田～函館～終日クルーズ～東京

12 10月2日（月）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～佐世保～終日クルーズ～和歌山～横浜

13 10月5日（木）
8：00／18：00

シルバー・ミューズ
（40,791ｔ） 212.80 596

横浜～清水～大阪～大阪～終日クルーズ～広島
～釜山～終日クルーズ～金沢～金沢～秋田～青
森～函館～終日クルーズ～横浜

14 10月11日（水）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～佐世保～終日クルーズ～和歌山～横浜

15 10月20日（金）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～終日クルーズ～鹿児島～高知～横浜

16 10月29日（日）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～終日クルーズ～鹿児島～高知～横浜

17 11月7日（火）
8：00／16：00

MSCベリッシマ
（171,598ｔ） 315.83 4,418 横浜～終日クルーズ～函館～秋田～金沢～釜山

～佐世保～終日クルーズ～和歌山～横浜

：

2023年秋田港クルーズ船
寄港予定一覧表
2023年秋田港クルーズ船
寄港予定一覧表

経営支援 専門家派遣事業実施中！
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