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「永く快適に住まい続けられる家」をコンセプトに新築住宅工事や各種リフォーム工事などを行っている企業。
2020年10月には第37回住まいのリフォームコンクールのリフォーム部門への応募作品が一般社団法人住宅
リフォーム推進協議会会長賞を受賞した。
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形式よりも、まず気持ち
秋田への想いを語ると止まらなくなります。故に

仲間から「まだ始まったな、おめど（あなた）話してれ
ば明後日なってしまうな」と呆れられる始末。秋田か
ら東京に住み早22年が経過しましたが、何処へ行っ
ても誰とでも通じる範囲で秋田弁で話します。秋田
県内の方からも「本当に東京に住んでいるのです
か？」と奇異の目で見られます。上京当初は無理して
標準語を話していたため、自分を表現できずコミュ
ニケーションを取るのに難儀したことを鮮明に覚え
ています。都会になじめる柄じゃなかったんです。東
京にいる自分と、帰省した時の自分はまるで別人な
のです。

31歳で起業したのを機に、「俺は俺だ、気持ちを伝
えることが第一だ」と割り切り、秋田弁のおかげで自
分を表現できるようになりました。今では「秋田県が
やってきた、秋田＝成田さん」と言われ、多少なりと
も秋田を売り込んでいると自負しております。

子供たちに誇れる秋田を、語り継ぐ仕組みを
首都圏には、郷土愛を醸成するために活動してい

る親睦団体が130ほどあります。横浜秋田県人会は設
立100年、首都圏秋田県人会連合会は設立から67年
の歴史があり、今のように交通手段、通信手段が発達
していない中で秋田を想う・秋田人同士で絆を深め
合う唯一の手段が県人会だったのです。

そんな首都圏には「秋田にゆかりの遺跡」が随所に
点在しています。ゆかりの見所として、上野寛永寺の
境内に「了翁堂と禅師塔碑」、「経蔵と勧学屋」があっ
た不忍池などがあり、「佐竹義隆寄進銅灯篭」は上野
東照宮の境内に、成田為三の「かなりやの歌碑」は上
野公園と、この界隈だけでもこれだけの秋田発見の
旅ができるのです。昨年４月には、上野寛永寺で、ふ
るさとを語り継ぐ集いとあきた人合同慰霊祭を開催
することにしておりましたが、新型コロナウイルス
の影響で延期いたしました。開催の目的は、自分の
ルーツを再認識することと、その時代を全力で生き
抜いた先人達を知り、折に触れ子供達に「それぞれの
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ここを去ること遠からず
（何処にいても秋田はいつもそばに）

秋田」を語り継ぐことは帰属意識の希薄化が進んで
いる現代において、身近にできる秋田貢献ではない
かと思い至ったからです。

生まれ故郷に帰るお手伝いをしています
首都圏在住秋田人の最期のお手伝いをさせてい

ただくことがあります。その内容は十人十色、問題解
決の方法論も様々、ですが秋田への想いは一緒なの
です。「お骨になったら、秋田の墓さ埋葬してけれ」こ
れが本音なのですね。ある方は生まれ育った町へ、あ
る方は秋田の思い出の地へ。実は、秋田へ埋葬するこ
とは永続的な関係人口創出につながります。先祖を
思い出し、ルーツに思いを馳せ、埋葬の地に手を合わ
せに行くことは人間の本能だと思うのです。気持ち
があればふるさとは消えない。「死んだらそれで終わ
り」も結構ですが、当社はルーツという切り口で秋田
とつながりのある人を増やす取り組みを始めていま
す。秋田と首都圏の双方向でのサポート、他業界との
連携と共生、これによりこれまでの予想をはるかに
超える秋田人のお手伝いをさせていただきました。

「東京であんだ（あなた）の秋田弁聞いで、それだけで
安堵した」これは相談者の感想です。立派な会社案内
も流暢な説明もいらない。「難儀であったすなぁ、何
があったら俺さ話っこしてください」この一言で通
じ合えるのです。

2つの感謝
両親に感謝、目に見えない先祖への感謝の心がな

ければ、秋田への真の恩返しはできないと思ってい
ます。生きている時間は限られています。その時間を
大切に日々精励恪勤いたす所存でございます。

おらの生まれ育った秋田、最高だす！
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 ■略歴
1977年　秋田県(鷹巣町)生まれ
1995年　秋田県立鷹巣高等学校　卒業　
2011年　㈱東日本メモリアルサービス　設立
2018年　ふるさとを語り継ぐ集い実行委員長
現在に至る　
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秋田市観光クチコミ大使 … �秋田市に縁のある経済人や転勤等で過去に秋田市に在住経験のある方々に、身近な人々へのクチコ
ミやインターネットでの情報発信を通じて、秋田市の観光PRにご協力いただくため委嘱している。



当社の主力業務は、20年以上前から行っている古
い家全体の断熱改修を行いストーブ1台で暖める断
熱リフォームです。以前は技術的に施工が難しく情
報も少ない中、日本全国や海外へ技術的に納得出来
るまで足を運び、学んだ技術を現場に取り入れて施
工しました。2008年には東京西麻布に事務所を設け、
その後キプロス島に拠点を置き、EU間を長期間自
由に移動するためにビザを取得。スイス、オースト
リア、イタリア、ドイツ、スペイン、フランス、デ
ンマーク、フィンランド、ノルウェーを移動し続け
ました。秋田とEU間は 1 ヵ月に 1 度往復しながら
仕事と学びを両立させ、今後の事業展開に納得いく
答えが見つかった時点で秋田市以外のすべての拠点
を閉鎖して秋田に事務所を構えました。この時の経
験により、コロナ禍以前に働き方改革を行い、社員
が会社へ出社しなくても仕事を行うことが出来るよ
うな仕組みを構築しており、そのお陰で、社員も海
外に 1 ～ 2 ヵ月の長期休暇期間を取りながら自由に
仕事が出来る環境を造り上げました。お陰様でとて
も優秀な社員に恵まれております。

第二の主力業務として、高耐震・高気密・高断熱
の「ヨシのいえ」新築部門があります。

創業期より、気密、断熱、省エネルギーに特化し
た設計施工のノウハウを蓄積しており、そのノウハ
ウを更に高度にレベルUPさせ、新築住宅を提供し
ております。

当社の存在意義は何なのかを考えて辿り着いたの
が、誰でも出来る仕事ではなく、当社でなければ出
来ない仕事、注文者から選ばれるサービスと技術を
提供していくことです。時代の最先端を深く学び技
術を身につけながら、最先端の最後発技術（最先端
の最後発の技術とは、先進的な技術ではあるが、実
験的なものではなく、長く安定した実績のあるもの
を慎重に選択して提供するという意味）をご提案し
ていきます。現在ではすでに来年度の工事の打合せ
を行うほどのご相談を頂いております。

2020年10月には第37回住まいのリフォームコン
クールのリフォーム部門にて当社の応募作品である
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高耐震·高気密·高断熱
「ヨシのいえ」

■設　　立	 2010年1月
■事業内容	 住宅新築工事、リノベーション
	 各種リフォーム工事
	 畳・襖の製造及び販売
■所 在 地	 横森1丁目20-13
■Ｔ  Ｅ  Ｌ	 884-5533
■Ｕ Ｒ Ｌ	 リフォームのヨシ：https://www.r-yoshi.com
	 ヨシのいえ：https://www.yoshinoie.com
	 山田たたみ・ふすま店：https://www.tatami.bz
■受 賞 歴
2011年日本環境アワード 環境デザイン優秀賞受賞
2011年日本環境アワードビルダー部門賞受賞
2018年第4回日本エコハウス大賞奨励賞　新築部門
2019年第5回日本エコハウス大賞奨励賞　リノベーション部門
2020年一般社団法人住宅リフォーム推進協議会会長賞　リフォーム部門

P r o f i l  e  ●  

「大きかった家を最適化して快適に住む」が限られ
た予算に合わせた部分的な改修ながらも気密、断熱
や耐震工事を行い、使いやすさや住み心地を大きく
改善した点が評価され、一般社団法人住宅リフォー
ム推進協議会会長賞を受賞しました。

若い時には、何故秋田のこんな田舎に生まれた
んだろう。何故家業を継がなければいけないんだろ
うと秋田に生まれたことを恨めしく思っておりまし
たが、世界30ヵ国程巡り、今ではどんな国よりも秋
田を愛おしく思っております。過疎化が進む秋田と
言われますが、この秋田市のサイズは、世界的に見
ても決して小さなまちではありません。まちとして
人が住むには最適なサイズかもしれないと思ってお
り、強度と温熱環境がしっかりした住空間さえあれ
ば、秋田は最高な場所だと感じて毎日楽しく生活を
しております。

今後の事業展開としては、不動産業の方と協力し、
中古住宅でありながらハウスメーカーの新築住宅よ
りもリーズナブルかつ、格段に高性能・高耐久・省
エネルギーに加え、デザイン性に優れていることで、
安心して住まうことが出来る中古住宅を提供してま
いりたいと考えております。
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挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。



令和 3 年度 税制改正のポイント 秋田商工会議所
日本商工会議所

M&Aや設備投資等環境変化への対応、
事業継続・雇用維持に資する税制が実現！

速報

4．�地域未来投資促進税制の延長（2年間）・拡充
　�地域経済を牽引する企業の建物等の設備投資につい

て、税額控除または特別償却を適用する措置を 2 年間
延長

　�製造拠点が海外に集中している製品・部素材の製造事
業も対象に（サプライチェーン類型の追加）

5．�中小企業防災・減災投資促進税制の延長�
（2年間）・拡充

　��防災・減災のための設備投資について、特別償却を
適用する措置を 2 年間延長

　��重要設備のかさ上げに用いる架台、停電時の電力供
給装置、サーモグラフィを対象設備に追加

環境変化への対応を後押しする税制措置
1．経営資源集約化税制の創設
　�M&A 実施後に発生し得るリスク（簿外債務等）に備えるため、国の認定を受けた計画に基づき中小企業が M&A を実

施した場合、下記を認める措置を創設（適用期限 3 年間）

3．研究開発税制の延長（2年間）・拡充
　��控除上限を法人税額の最大 50％まで引上げ

（いわゆる総額型 25% → 30％）

　��時限措置である総額型の上乗せ措置を 2 年
間延長するとともに、控除率の増加インセン
ティブを強化

　��クラウドを活用したソフトウェアに関する研
究開発を支援対象に追加

2．中小企業向け設備投資減税の延長（2年間）

設備の種類
（価格要件）

機械装置
（160 万円以上）

ソフトウェア
（70 万円以上）

器具備品・工具
（30 万円以上）

建物附属設備
（60 万円以上）

支
援
措
置

国　
　

税

中小企業向け

据置期間後に
取り崩し

投資額の70％以下
の金額を損金算入

①準備金制度

②Ｍ＆Ａの効果を高める設備投資減税
　（中小企業経営強化税制の類型追加）

②雇用確保を促す税制
　（所得拡大促進税制の上乗せ措置）

※簿外債務が発覚した場合等には、準備金を取り崩し。
（注）�中小企業の M&A には、大別して「株式譲渡」と「事業譲渡」の

ケースがあるが、簿外債務等のリスクをヘッジできない「株式譲
渡」について準備金制度を措置。

【中小企業経営強化税制】
即時償却または税額控除10％（※7％）

【商業・サービス業・農林水産業活性化税制】
30％特別償却又は税額控除7％

※30％特別償却のみ適用

【中小企業投資促進税制】
30％特別償却又は税額控除7％

※30％特別償却のみ適用

※不動産業、商店街振興組合等の業種を追加

投資額の 10％を税額控除又は全額即時償却
※資本金 3,000 万円超の中小企業者等の税額控除率は 7％

給与等支給総額を前年度比 2.5％以上引上げた場合、増加
額の25％を税額控除※1.5%以上引上げは15%税額控除

積
　
立

【益金算入】

【損金算入】

据置期間※
（5年間） 均等取崩 5 年間

２年
延長

廃止

２年
延長 ※計画認定手続きを柔軟化

　　　■ ■ を付した部分は、経営力向上計画の認定が必要　　　　※を付した部分は、資本金 3,000 万円超 1 億円以下の法人の場合

オープンイノベーション型

上乗措置
上乗措置

総額型
または

中小企業技術
基盤強化税制

一般型
（旧：総額型）
または

中小企業技術
基盤強化税制

オープンイノベーション型

＜現行＞ ＜改正案＞

法人税額
10％まで

法人税額
10％まで

法人税額
25％まで

法人税額
30％まで

5％引上げ※
※�コロナ前と比較し、①売上が 2% 以上減少しており、 

②試験研究費を増加させる場合、総額型の控除上限を
5% 引上げ
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新型コロナウイルス感染症に関する一般的な相談や症状がある方の連絡先 【あきた帰国者・接触者相談センター TEL.866-7050またはTEL.895-9176】



事業継続・雇用維持に資する税制措置
1．土地に係る固定資産税額の据置措置、商業地等の固定資産税の負担調整措置等の延長（3年間）
　�令和 3 年度における特例措置として、令和 3 年度に課税額が上昇する全ての土地の固定資産税等について、令和 2

年度税額に据置

　�あわせて、商業地等に係る固定資産税の負担調整措置・条例減額制度の適用期限を 3 年間延長

2．中小企業者等の法人税率の軽減の延長（2年間）
　所得 800 万円まで法人税率を 19％から 15％に軽減、適用期限を 2 年間延長

3．所得拡大促進税制の延長（2年間）・要件簡素化
　�中小企業全体として雇用を守るため、適用要件を「継続雇用者の給与等支給額」から「企業全体の給与等支給額（総額）」

へと見直した上で、適用期限を 2 年間延長

＜現行＞

【通常要件①】
継続雇用者給与等支給額が前年度比で1.5%以上

かつ
【通常要件②】

給与等支給額（総額）が前年度以上

⇒給与等支給総額の増加額の 15% を税額控除

【上乗せ要件】
継続雇用者給与等支給額が前年度比で2.5%
以上であり、所定の要件（※）を満たすこと

⇒給与等支給総額の増加額の 25% を税額控除

＜改正案＞

【通常要件】
給与等支給額（総額）が前年度比で1.5%以上

⇒給与等支給総額の増加額の 15% を税額控除

【上乗せ要件】
給与等支給額（総額）が前年度比で2.5%以上
であり、所定の要件（※）を満たすこと

⇒給与等支給総額の増加額の 25% を税額控除

※�①②のいずれかを満たすこと。①教育訓練費が対前年度比 10% 以上増加、②中小企業等経営強化法に基づく経営力 
向上計画の認定を受けており経営力向上が確実になされていること。

デジタル化に対応した納税環境整備
電子帳簿保存法の要件の抜本的緩和
　�帳簿書類の電子的保存手続を簡素化する観点から以下の見直しを行う（令和 4 年 1 月 1 日以後適用）

法人版事業承継税制の要件緩和
　�相続時の後継者役員就任要件の緩和（①先代経営者が 70 歳未満（現行：60 歳未満）で死亡した場合、または、 

②後継者が特例承継計画に特例後継者として記載されている者である場合、役員就任要件は課されない）

「新たな日常」に向けた企業の経営改革を実現する投資促進
　�2050 年カーボンニュートラルに向けた投資促進税制の創設（50% 特別償却／最大 10% 税額控除）

　�DX（デジタルトランスフォーメーション）投資促進税制の創設（30% 特別償却／ 3%or5% 税額控除）

　�経営改革に取り組む企業（資本金１億円超）の欠損金の繰越控除上限の引上げ（上限 50% → 100%）

電子申告までの工程が簡単にデジタル化 請求書等のタイムスタンプ付与に代えてクラウド保存等も可能に

書類への
自署不要に

「帳簿書類の電子的保存」
「スキャナ保存」の
事前承認が不要に

処理期間の延長
（3日⇒約2か月）

スキャン
AIによる自動仕訳
※要仕訳結果の確認

相互けん制、
定期検査の廃止

請求書等の紙保存
不要

帳簿書類の紙保存
不要 ＜今後の検討課題＞

　電子帳簿の訂正履歴等
　トレーサビリティの確保
　記帳水準の向上

記帳 デジタルのまま
保存可能

税務申告
（電子）

受領

（　　　 ）

※変更箇所は太字
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県民生活に関する相談（感染や予防、健康管理に関することを除く）や商工関係の相談（企業の資金繰り等に関する相談）
がある方の連絡先 【新型コロナウイルス感染症　県民相談窓口 TEL.860-3313】



経営へのモチベーションアップ
～経営フォローアップ懇談会～

女性起業家大賞受賞者へ賞状贈呈
～秋田県商工会議所女性会連合会～

次年度の受入支援策について協議
～外国人材受入支援事業検討会～

本県の進むべき方向性を助言
～秋田地区エネルギー懇談会講演会～

2／11

2／15

2／16

2／17

当所支援事業を活用
した経営者を対象に、
経営課題の解決と経営
者同士の連携を目的と
したセミナーをアキタ
パークホテルで開催。
当所のあきた起業塾の講師を務める佐藤善友氏、小
室秀幸氏、佐瀬道則氏、ブラッシュアップコース講
師の藤﨑學氏の4名の専門家を招き、21名が参加し
た。

経営者への支援メニューに関する情報提供を㈱
日本政策金融公庫秋田支店、秋田県信用保証協会、
当所の3団体が行った後、4グループに分かれ専門家
を中心に懇談を行った。現在の経営状況や販路拡大
に関する課題などを、専門家や異業種の経営者と話
し合うことで今後の経営に繋がるヒントを得た。

秋田県商工会議所女

性会連合会主催「2020

年度女性起業家大賞」で

「秋田県商工会議所連合

会会長賞」を受賞された

合同会社CHERISH代表

社員の加藤未希氏、全国商工会議所女性会連合会主

催「第19回女性起業家大賞」のスタートアップ部門

で「特別賞」を受賞されたアイル合同会社代表社員

の西方啓子氏へ賞状および副賞の贈呈を行った。

当初、表彰式を1月に開催する予定だったが、新型

コロナウイルスの感染防止を考慮し、中止としてい

た。この他、1名が秋田県商工会議所女性会連合会会

長賞、2名が奨励賞を受賞し、それぞれ所属する商工

会議所から賞状を贈呈した。

18名が参加し開催。国・県・関係機関で組織する
各委員から、助成制度、日本語講師育成、留学生に対
する就職の情報発信や無料相談など所属機関にお
ける受入支援の取組を紹介いただき、連携の可能性
も含め意見交換を行った後、当所の2021年度外国
人材受入支援事業計画案について協議した。

当所では、今年度新たに設置した社会保険労務士
等による相談や受入支援機関（技能実習制度の監理
団体等）との連携による人材紹介を行う「外国人材
受入相談窓口」のPRを強化するほか、受入ノウハウ

や事例紹介を行う「活用促
進セミナー」の開催、「県内
受入企業の視察」を実施す
ることを説明し、了承され
た。

68名が参加し、アキタパークホテルで開催。
今回は、常葉大学経営学部教授の山本隆三氏が

「脱炭素化に向けた世界の潮流と日本の針路」と題
し講演した。

山本氏は「米国の発電設備雇用者数を見ても太陽
光発電を含む再生可能エネルギーは生産性が低く、
火力発電や原子力発電と比較しても雇用があまり
生まれていない。本県沖で計画が進められている洋
上風力発電についても、風車の建設時には一定の経
済効果は見込まれるものの、設置が終われば期待さ
れるほどの雇用は生まれない。日本の自動車産業は
世界でも勝負できることから、人口減少が進む本県
では雇用の場を確保するた
め、電気自動車や蓄電池の
製造分野および水素関連へ
の参入を視野に入れるべき
だ」と述べた。

〒011-0901 秋田県秋田市寺内字三千刈110-1　TEL.018-888-3500（代） 
東京営業所 TEL.03-5927-8101　名古屋営業所 TEL.052-251-5080

おかげさまで 創立75周年 建設業許可申請代行

行　政　書　士
社会保険労務士
冨沢 克次

秋田市卸町 1-3-2  秋ト協ビル
TEL 018-853-5005
受付：平日 9:00 ～ 17:00

秋田建設業許可行政書士事務所

中小企業活性化サポート

紙から解放されたい…
そんなあなたに。

常葉大学山本教授
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事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業再生支援協議会 TEL.896-6150】



2021千秋蓮まつり企画案について意見交換
～第3回秋田市ナイト観光検討委員会～

次世代通信であらゆる産業が激変
～ものづくり強化事業　５Gセミナー～

2／222／19

委員16名が参加し、開催。2021千秋蓮まつりの

企画内容について意見交換を行った。

はじめに、千秋公園の蓮の花ライトアップ事業の

2020年度の実施及び進捗状況を報告。

続いて、2021千秋蓮まつり企画案について、「グ

ルメパスポート＆蓮の花フォトコンテスト」「千秋公

園朝観光」「LOTUS FESTIVAL」の3事業の概要を説

明。委員から「大枠では良いと思うが、細部の詰めと

各コンテンツの更なる磨き上げが必要」「地域資源で

ある蓮を活かしたアイデアを練り上げて、魅力的な

内容へと仕上げて欲しい」などの意見が出された。

今後、関係者を交えて

企画内容の見直しと具

体化を図ったうえで、次

回検討委員会において

協議することとした。

工業・情報通信両部会の運営主管により、34名
が参加して開催。映画館「AL☆VEシアター」の大
画面を活用したリモート講演を実施し、ローカル
5Gについての理解を深めた。

第1部 で は、NTTコ ミ ュ ニ
ケーションズ㈱Smart Factory
推進室の前田亮氏が、製造業
におけるローカル5Gのユースケースについて講演。
前田氏は、「5Gの活用により速度、正確性が大幅に
向上する。製造業をはじめ、医療、エンターテイ
メントなど様々な分野での活用が期待されている」
と述べた。

第2部では、㈱秋田ケーブルテレビ事業創生グ
ループの石井浩幸氏が、CNAアリーナあきたにお
けるスポーツ視聴環境の拡張や、大潟村でのスマー
ト農業をローカル5Gの活用事例として紹介。

講演終了後には「テレワーク拠点」の視察を実
施。施設はシアターホールに併設されており、3月
にオープンを予定している。

★もちは餅屋へおまかせ！★

奥羽住宅産業株式会社
■お問い合わせ  0120-444-877バリトン伊藤さん

住宅
リフォームのプロ集団

現場に、未来がやってくる。
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親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】



外国人材受入相談窓口開設中
　当所では、外国人材受入相談窓口を開設いたしました。外国人材の受入に関する初歩的なことから
ビザの申請等具体的な手続きのご相談など、様々な悩みにお応えしますので、是非ご相談ください。

◎主な支援内容
１．専門家相談の実施　　　２．受入支援機関（技能実習監理団体、特定技能登録支援機関）の紹介
　・就労ビザ申請
　・許認可取得
　・雇用契約作成
　・就業規則作成
　などについて、行政
書士や社会保険労務士
が対応します。

◎連携受入支援機関
名称［所在地］ 対象国 対象業種

ITグローバル㈱
［東京都/秋田市］

ベトナム、カンボジア、 
ミャンマー、インドネシアほか

食品製造、外食、農業、 
土木建設、縫製ほか

秋田圏域人材支援事業㈿
［潟上市］

フィリピン、カンボジア、 
インドネシア 介護、医療・福祉施設給食

秋田国際人材開発振興㈿
［秋田市］ ベトナム 介護、食品製造、機械・ 

金属関係、自動車整備ほか
㈱ジャパンクリエイト

［大阪府/大仙市］ インドネシア、ベトナム 医療・福祉施設給食、機械保全、
工業包装、介護、プレスほか

だいすき㈿
［東京都/大阪府/秋田市］ インドネシア、ベトナム、中国 食品製造、機械加工、 

土木建設、介護ほか
https://www.akitacci.or.jp/jinzai/

当所が事前面談のうえ選定

❶ ❷

❸❹

紹介依頼

相談日調整

相談の打診、調整

❺相談開始※

相談受諾

紹介
無料

※高度外国人材に限り、
　相談料が発生する場合があります。

会員企業 当所 受入支援機関

障害者の雇用促進にご協力ください
経済団体に対する障害者雇用拡大要請

　2月24日に秋田県と秋田労働局から障害者が一人でも多く県内就職が
できるように要請がありました。今年度の障害者実雇用率は2.25％（昨年
度2.14％）と8年連続で過去最高（全国25位）を更新し、初めて法定雇用率

（2.2％）を上回り、その状況は着実に進展しております。
　引き続き障害者の採用職域の拡大と求人提出について、会員企業の皆様にご
協力をお願いいたします。

2/24
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もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【総務課 TEL.866-6674】



わが社の自慢わが社の自慢

オーダーメイドテキスト例 研修風景

秋田の研修専門会社として2018年4月に起業いたし
ました。当社は、地域性や組織の特性を考慮した「オーダ
ーメイドの研修」をご提案し、それぞれが抱える課題解決
のサポートを実施しております。

地元在住のプロ講師陣だからこそできる、継続的な研
修で、秋田で働くすべての方々を元気にしたいと考えて
います。この時代の変換期にこそ、御社の「第二人事部」と
してお気軽にご活用ください。

住所／�中通2-2-32山二ビル6F
リージャスビジネスセン
ター内 

TEL ／ 801-1560
営業時間／9:00～ 18:00
定休日／日曜日、祝日
URL／ http://be-with.co.jp 

代表取締役

中安  留美 

株式会社
ビィ・ウィズ

人を育てる研修専門会社 

教室外観(上段:新屋 下段:御野場)と授業の様子

当塾は「秋田の将来を担う子供たちを、学習視点からサ
ポートし、秋田を盛り上げる」をスローガンに、新屋地区、
御野場地区の2エリアで学習塾を運営しています。

結果を意識した学習指導や、独自の暗記システムの導
入により、経験豊富な講師陣が熱血指導しています。

月謝も安心の定額制を採用しているほか、教室内の新
型コロナウイルス感染予防対策も万全に行っております
ので、ご興味のある方はお気軽にお問い合わせください。

住所／新屋教室：新屋扇町82-3
	 セントラルパーク1F
　　　御野場教室：御野場新町3-4-22
TEL ／ 874-9266
営業時間／13:30 ～ 22:00
定休日／日曜日・祝日・他
URL／ https://akitamanten.wixsite.com/manten

代表

森川  博士

満点学習塾

子供たちの学習を熱血サポート

本場中国の“てもみ”でほぐします

昨秋、川元開和町から秋田駅近くに移転した当店では、
リンパアロマオイルコース（30分3,500円～）が男女と
もに大人気です。全室個室空間でシャワー室も完備。上記
URLのクーポンでお得に利用できます。リフレッシュし
たい方、肩こりや腰痛、不眠、冷え性、むくみに悩んでいる
方はぜひご体験ください。お待ちしております。

なお、クレジットカードやPayPayでのお支払いも可能
です。駐車場は予約時にご案内いたします。

住所／中通4丁目14－24
　　　丸秋ビル2F
TEL ／ 838-1383
営業時間／11:00 ～ 23:00
定休日／年中無休
URL／ cpSTYLE（クーポンスタイル）
https://cpstyle.jp/akitashi/shops/158039

代表

王  春英

中国式整体 華

ポータルサイト「a.woman」 小冊子「a.woman note」 全身整体コース（30分2,600円〜）もおすすめです。

お客様のご要望を丁寧にヒアリングし、印刷物から
WEB制作まで、わかりやすく魅力を引き出します。

女性のデザイン事務所として、女性目線のきめ細やか
な感性を強みとしたデザイン提案のほか、秋田の女性の
ためのポータルサイト「a.woman（ア.ウーマン）」を運営
中。5年目の今年は、サイトの人気記事を掲載した小冊子

「a.woman note」とのクロスメディアにより、さらに楽
しく仕事や暮らしに役立つ情報を発信していきます。

住所／保戸野千代田町16-20
　　　fellows BL 2F
TEL ／ 893-5650
営業時間／9:00～ 17:00
定休日／土日祝
URL／ http://kita-design.net/
ポータルサイト「a.woman」へ

代表取締役

北林  由貴子

㈱KITA DESIGN

「伝えたい」に寄り添うデザインを
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簿記・販売士・ビジネス実務法務等々、社員のスキルアップに商工会議所検定のご活用を！



2021年度 秋田商工会議所検定試験
実践的能力を身につけ社会で活躍しよう！

検定試験 級・回数 試　験　日 申　込　期　間 受験料（税込）

珠　算

段位

第132回 6月27日（日） 5月10日（月）〜5月26日（水）

第133回 10月24日（日） 9月6日（月）〜9月22日（水）

第134回 2022年2月13日（日） 12月20日（月）〜22年1月12日（水）

珠算・暗算

第222回 6月27日（日） 5月10日（月）〜5月26日（水）

第223回 10月24日（日） 9月6日（月）〜9月22日（水）

第224回 2022年2月13日（日） 12月20日（月）〜22年1月12日（水）

簿  記

1〜3級統一
第158回 6月13日（日） 4月26日（月）〜5月13日（木） 1級 7,850円

第159回 11月21日（日） 10月5日（火）〜10月20日（水） 2級 4,720円

2〜3級統一 第160回 2022年2月27日（日） 22年1月11日（火）〜1月27日（木） 3級 2,850円
2級・3級・初級・
原価計算初級 ネット試験 詳細・お申込みは、日本商工会議所ホームページへ 初級 2,200円

リテール
マーケティング

（販売士）

試験日は、各ネット試験会場が決定します。
詳細・お申込みは、日本商工会議所ホームページへ

1級 7,850円

2級 5,770円

3級 4,200円

DCプランナー
（企業年金総合プランナー）

試験日は、受験者自身が受験可能な 
日時のうちから決定します。

詳細は（一社）金融財政事情研究
会検定センターへ

1級（A・B・C分野）各4,400円

2級 6,600円

日商PC
（文書作成・データ活用・

プレゼン資料作成）

１級
10月3日（日）

全国統一試験日
1級 10,480円

2022年2月20日（日） 2級 7,330円

2級～Basic（基礎級）
試験日は、各ネット試験会場が決定します。

詳細は、日本商工会議所ホームページへ

3級 5,240円

Basic 4,200円

上記ネット試験の詳細は日本商工会議所ホームページへ（https://www.kentei.ne.jp)

ビジネス実務法務 1級 第50回 12月5日（日） 10月12日（火）～11月5日（金） 1級 12,100円

福祉住環境
コーディネーター 1級 第47回 12月5日（日） 10月12日（火）～11月5日（金） 1級 12,100円

ビジネス実務法務・福祉住環境コーディネーター検定２・３級と、カラーコーディネーター・環境社会（eco)・
ビジネスマネジャー検定の全ての級は、IBT（インターネット経由での試験）となりました。
詳細・お申込みは東京商工会議所ホームページへ（https://www.kentei.org)

秋田ふるさと検定

1・2・3級 9月5日（日） 6月7日（月）～8月6日（金）

1級 4,000円

2級 3,600円

3級 2,300円

講習会
2級 8月1日（日）

6月7日（月）～7月23日（金） 講習会
2級 2,500円

3級 7月31日（土） 3級 2,200円

●お問合せ　秋田商工会議所 TEL 863-4141� ※土・日・祝日・12/29-1/3 は窓口受付しておりません

　　　　　　検定ホームページ　https://www.akitacci.or.jp/kentei

段位総合 2,950円

１級 2,340円

２級 1,730円

３級 1,530円

4〜6級 1,020円

7〜10級 910円

暗算 910円
❹
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小規模事業者（従業員20人以下・商業・サービス業は5人以下）向け、無担保・無保証人・低利（2月1日現在1.21％）の
「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】



新議員さんの横顔
㈱秋田魁新報社

常務取締役  太田　聡 氏

秋田魁新報は、今年で創刊147年を迎えました。
前身の遐邇（かじ）新聞が創刊された1874（明治7）
年から現在の令和まで5つの時代を県民、読者の
皆さまと共に歩んでまいりました。本社に加え、
県内外にある支社局は14カ所。取材網を張り巡
らし、確かな情報、大小さまざまなニュースや話
題を日々発信しています。また、紙媒体とデジタ
ルの融合を図り、県内随一の総合情報拠点を目
指しています。

社是は「蹈正勿懼」（正を蹈（ふ）んで懼（おそ）る
るなかれ）と「文章報国」の二つ。正しいことであ
れば恐れず敢然と立ち向かえ、文章の力で地域
に奉仕することを信条とせよ、と教えています。

今、私たちはコロナ禍に加え、急激な人口減
少など多くの課題にさらされています。だからこ
そ、確かな情報を提供し、問題提起することが求
められています。

デジタル技術が急速に進化し、ニュース媒体
も多様化しています。弊社でも新しい技術を積極
的に取り入れながら、皆さまと共に郷土秋田の発
展に向けて向き合っていきたいと思います。どう
ぞよろしくお願いします。

保険とリース、相続・事業承継の

ご相談はお気軽にどうぞ！！

〒 010-0967 秋田市高陽幸町8番17号 岸ビル内
TEL.018-883-1888 ㈹  FAX.018-883-1822
URL http://www.knbs.jp

2021年4月1日より、秋田県事業引継ぎ支援セン
ター（第三者承継）と、秋田県事業承継センター（親
族内承継）が統合し窓口が一本化されます。

◆名　称：秋田県事業承継・引継ぎ支援センター
◆事務所：秋田市山王2丁目1-40　田口ビル5Ｆ
　※業務内容等については次月号でお知らせします。

東北絆まつり2021山形の開催
日程：2021年5月22日（土）～5月23日（日）
	 ※パレードは23日のみ実施
場所：イベント会場：山形市霞城公園
　　　パレード会場：旅籠町～五中西側道路（約1km）
※開催内容等については新型コロナ対策を含め調整中
※2021年2月3日現在

協会けんぽ秋田支部の加入者・事業主の皆さまへ 秋田市旭北錦町5-50 シティビル秋田
TEL018-883-1841

協会けんぽ秋田支部の保険料率が変わります

·任意継続被保険者の方は、令和3年4月分（4月納付分）からとなります。

·40～64歳の方（介護保険第2号被保険者）は、健康保険料率に
 介護保険料率が加わります。

·賞与は3月に支払われる分から、変更後の保険料率が適用されます。

秋田支部の健康保険料率

10.25％ 10.16％
2年度 3年3月～

（4月納付分）

介護保険料率（全国一律）

1.79％ 1.80％
2年度 3年3月～

（4月納付分）

令和3年度の健康保険料率及び介護保険料率は、令和3年3月分（4月納付分）から変更となります。
皆さまの医療費等にもとづいて算出される保険料率は、皆さまの健康づくり等への取組みによって抑えることができます。

年に1度は必ず健診を受けて、生活習慣等の改善が必要な方は、健診結果を参考に改善を行いましょう！

月 日 行 事 時 間 場 所
3/15 秋田港シーアンドレール構想

推進協議会
16：00～ ホテルメトロポ

リタン秋田
3/16·17 新入社員スタートダッシュ研修 

� (16日)
� (17日)

13：30～
9：30～

ホテルメトロポ
リタン秋田

3/19 常議員会 12：30～ イヤタカ
3/24 新入社員合同入社式 9：30～ イヤタカ
3/29 通常議員総会 17：00～ 秋田キャッス

ルホテル

※�新型コロナウイルス感染症の影響により、各種行事は中止また
は延期になる可能性があります。

所得税、贈与税及び個人事業者の
消費税の申告・納付期限の延長

国税庁は、今般の政府の方針を踏まえ、新型コロ
ナウイルス感染症の拡大防止の観点から、申告所得
税（及び復興特別所得税）、贈与税及び個人事業者の
消費税（及び地方消費税）の申告期限・納付期限を、
2021年4月15日（木）まで延長します。

これに伴い、申告所得税及び個人の消費税の振替
納税をご利用されている方の振替日についても、延
長することとなっております。

当所では、期間延長に伴い、税務に関する相談日
として、新たに4月7日（水）と4月14日（水）の13時
〜16時まで、派遣税理士による無料相談を実施しま
す。事前予約制にしておりますので、相談を希望さ
れる方は下記までご連絡願います。
【お問合せ】秋田商工会議所 経営支援課TEL:866-6677
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会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】
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秋田商工会議所 生命共済 をご利用ください
入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）

＋
秋田商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・記念品制度）

※1 掛金は更新毎に見直されます　※2 １年以内に所定の病気やケガをしていないことが条件です（詳細はパンフレットの別表参照）

当所独自の見舞金・祝金が充実！
■１日につき 1,000 円から見舞金をお支払いします

■１年以上の加入者へ一律 10,000 円の祝い金をお支払いします

　※それぞれ申請期限が異なりますので、お問い合わせください

�ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）も必ずご覧ください
□ 採用・退職に伴う入替手続きのご確認を
� ＜引受保険会社：アクサ生命保険株式会社＞　お問合せ：秋田商工会議所 総務課　866-6674

月々の掛金
1口795円から！

60歳以下の方は男女問わず同額※1

病気による入院見舞金
（1日以上20日限度、上限額10万円）

結婚祝金

業務上・業務外を問わず
２４時間保障！

事故による通院見舞金
（3日以上10日限度）

出産祝金
（加入者の配偶者可）

お申込は告知のみ！
医師の診査は不要※2

年祝金
（厄年：男性42歳、女性33歳）

子どもの小・中学校
入学祝金

具体的な取組事例

実施期間 ご利用方法

　当所ホームページに、会員事業所の宅配やテイクアウトサービスを紹介する特設サイトを開設しています。
　現在、コロナ禍で打撃を受けている飲食・小売店を応援するため、「応援強化キャンペーン」を実施して 
おりますので、定期的な「宅配・テイクアウト ランチの日」を設定いただき、会員事業所を是非ご支援ください！

　① 毎週●曜日を「宅配・テイクアウトの日」とし、職場で応援する機会を作る
　② 毎週▲曜日を「プチ贅沢な日」とし社員に家庭での利用を推奨する
　③ 生花を飾って明るい職場づくりを推進する
� お問合せ：秋田商工会議所　まちづくり推進課　866−6676

　2021年2月15日（月）～ 3月31日（水）【45日間】 　当所ホームページ内の特設サイトから各店のサービ
ス内容を確認のうえ、電話・FAX等で注文


