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クラウドファンディング

明治20年代に創業した老舗の菓子店。秋田の魅力発信のため、新商品開発などに取り組
んでおり、今年の７月には「あきた食のチャンピオンシップ2020」で「いぶりがっこしょこら

『け』」が奨励賞を受賞した。
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2019年6月に東日本旅客鉄道株式会社 執行役員
秋田支社長を退任し、JR東日本パートナー会社で
ある株式会社交通建設でお世話になっています。当
社は、日本の大動脈と言われる鉄道の線路や構造物
の建設・保守を行う会社です。首都圏と近郊のエリ
アを熟知した鉄道工事のスペシャリストたちが、誰
もが快適に利用できる環境を整備するため、24時間
体制で各線のメンテナンスをバックアップしていま
す。

私は2016年から2019年までの3年間、秋田で勤務
しておりました。北海道で生まれ、宮城県の大学で
学び、東京で就職した私ですが、中学校の修学旅行
で一度だけ秋田に来たことがありました。秋田への
異動を告げられたとき、秋田に対し良い印象も悪い
印象も浮かびませんでした。中学時代の印象のまま
秋田に入り、閑散とした秋田駅前を見て「寂しさ」
を感じたことを覚えています。数日後、修学旅行の
思い出の地「寒風山」へ向かいました。そこからの
眺めは昔と変わらないのですが、街の景色が大きく
違っていました。この時、秋田での仕事を「鉄道の
安全安定輸送を確保し、お客様に安心を提供するこ
と」はもちろんのこと、地方創生として「秋田駅周
辺の再開発」と「観光業の発展」に取り組むことに
決めたのです。

秋田駅周辺の再開発の第一弾は、秋田駅とJR秋
田西口駐車場のリニューアルでした。秋田杉などの
県産材を使い、観光の方には秋田らしさを、地元の
方には居心地の良い訪れたくなる場所の創出を目指
し、駅、自由通路、待合ラウンジ等を統一したデザ
インとする木質化に取り組みました。第二弾は、秋
田駅東口へのスポーツ・クリニックの誘致と体育館

「秋田ノーザンゲートスクエア」の建設でした。また、
第一建設工業株式会社の協力を得て誘致した県内
初の食事付き学生マンション「ディークレスト秋田
駅前」と合宿所「秋田ノーザンゲート トレーニン
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進化を続ける
� 秋田に期待

グキャンプ」の整備により、若い世代の流入促進に
取組みました。第三弾は、秋田駅ビル「トピコ」の
リニューアル、ホテルメトロポリタン秋田の別館増
築、秋田駅西口広場の整備でした。私は、この第三
弾まで着手して退任となり、今はその完成した姿を
見ることを楽しみにしています。また、全系統の社
員と挑んだ「秋田港クルーズ列車」は、クルーズ船
で寄港した多くのお客さまに秋田港駅から「貨物線」
を利用して秋田駅までご乗車いただくもので、秋田
市中心市街地の賑わい創出にも貢献することができ
たと思います。

さて、秋田への地域貢献の思いは現在も続いてい
ます。交通建設は東京にある会社ですが、現在展開
している企業広告の制作や媒体との調整は秋田にあ
るデザイン会社に発注しています。東京にある制作
会社と何ら遜色なく、とても丁寧な仕事をしてくれ
ています。また、新型コロナウイルス感染拡大によ
り、影響を受けた秋田の観光事業者の皆さんを応援
したい私の思いに社員が賛同してくれたので、感染
予防を万全に行い、秋田県内への社員旅行を10回（計
約400名）実施しています。社員からは毎回好評で、
大変嬉しく思っています。

秋田を離れて約1年半が経過しましたが、現在の
経済情勢を乗り越えるためにも、今後も微力ながら
秋田の魅力を伝えることに尽力して参りたいと考え
ています。
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1958年	 北海道生まれ

1981年	 東北学院大学工学部卒業

	 日本国有鉄道入社

1987年	 東日本旅客鉄道株式会社入社

2016年－2019年

	� 同社　執行役員　秋田支社長として 

秋田市に在住

2019年6月～　現職
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秋田市観光クチコミ大使 … �秋田市に縁のある経済人や転勤等で過去に秋田市に在住経験のある方々に、身近な人々へのクチコ
ミやインターネットでの情報発信を通じて、秋田市の観光PRにご協力いただくため委嘱している。



おもちへのこだわり
弊社は明治20年代頃に創業した老舗のお菓子屋

です。当時は飢饉などがあった際はおもちをお供え
する習慣があったため、お菓子の中でもおもちをメ
インとして製造、販売しておりました。それから百
数十年経過し、様々なお菓子を取り扱うようになり
ましたが、おもちに対するこだわりは当時と変わら
ず、使用するもち米は秋田県産を使用し、お米本来
の風味とコシを味わえるようにするために米粉を使
用するのではなく、もち米そのものを潰して製造し
ております。

いぶりがっこシリーズの誕生
これまで地元の方をメインとした商品づくりをし
ていたのですが、秋田県の人口減少が進み、このま
まではお店の存在意義がなくなってしまうのでない
かという危機感もあり、お土産品に挑戦してみまし
た。お土産品のコンセプトとしては、お菓子を通じ
て秋田を知ってもらえるような商品とし、秋田の素
材や方言などを取り入れることにしました。そこで
目をつけた素材がいぶりがっこです。いぶりがっこ
は県外での知名度が高く、当時はいぶりがっこを加
工して作った商品は殆どなかったため、これを使っ
てお菓子を作れば面白いものができるのではない
かと思い、開発したお菓子が「いぶりがっこちーず
『け』」です。2012年に12月に商品が完成し、販売を
開始したところメディアに取り上げて頂いたことも
あり、全国から注文を受けるようになり、現在弊社
で最も売れている商品となりました。
また、最近開発した「いぶりがっこしょこら『け』」
は 2020年7月に行われた「あきた食のチャンピオン
シップ2020」の菓子・飲料部門にて奨励賞を頂き
ました。以前に出していたいぶりがっこシリーズは
大人向けの商品で、お酒のおつまみになるような味
付けにしていたのですが、お客様から子供も食べら
れるような商品を出してもらいたいというご意見を
頂き、チョコといぶりがっこを合わせることであま

全国から評価を得る
弊社は現在も様々なおもちの商品を出しておりま

す。その中でも2017年に販売した金のバターもちは、
「JR東日本おみやげグランプリ2019」にて特別賞を
頂いたほか、近年始めたネット販売ではAmazonの
もち菓子ジャンルの新着売り上げランキングで1位
を取ることができました。材料にこだわって製造し
たおもちが様々な所で評価
して頂いているのは、多く
の方々におもちに対するこ
だわりが認められたからだ
と感謝しております。

コンセプトはぶれずに
新型コロナウイルス感染症の影響もあって、県外

からのお客様の来店が減少しておりますが、弊社
がこれまで製造してきた商品に間違いはなかったと
思っており、今後もおもちをメインとしたこだわり
やお菓子を通じて秋田を知ってもらいたいというコ
ンセプトの部分はぶれずに歩んで行きたいと思って
おります。今後はネットでの販売を通じて新しい販
路を拡大していくことによって、より多くの方々に
喜ばれるお菓子を通じて秋田の魅力を発信してきた
いと思っております。
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挑戦する企業●133

お菓子を通じて
秋田の魅力を

■設　　立	 1968年4月
■事業内容	 菓子製造・販売
■所 在 地	 大町1-6-20
■Ｔ  Ｅ  Ｌ	 862-4694
■Ｕ Ｒ Ｌ	 https://kawaguchi-ya.jp/

P r o f i l  e  ●  

じょっぱい味付けにし、子供も美味しく食べられる
ようにしました。今後はお中元やお歳暮の時期に合
わせ、県外の方々に対する販売に力を入れ、特にネッ
ト販売でより多くの方に食べて頂きたいと思ってお
ります。
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挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。



hhtt ttppss :: ////wwwwww..ccggcc--aakk ii ttaa ..oorr .. jjpp

新型コロナウイルス感染症
の影響により売上減少や資金繰りに
支障をきたす中小企業者を支援する
特別保証制度を設けております
＊詳細・ご相談は当協会まで
お問い合わせください

秋田東営業室／秋田西営業室
TEL.018-863-9016 ／TEL.018-863-9018

〒010-0923 秋田市旭北錦町1-47 秋田県商工会館２階

　会員ら約 150名が参加し、秋田ビューホテルで開催。
　はじめに、三浦会頭が受賞者に対し、「これまでの企業および地域への貢献に、心から敬意を表し、お祝い申
しあげる。我々は新型コロナウイルスというかつてない危機に直面しているが、オンラインやテレワークなど
の変化に対応することで新たな成長につながる。今後も引き続き研鑽いただき、自社の発展と秋田の将来を担
う若手社員の育成にもご尽力いただきたい」とあいさつ。
　表彰式では、会員企業47社から推薦のあった勤続年数10年以上41年までの優良社員135名を表彰した。受
賞者を代表して羽後日産モーター㈱の西宮明男氏が「これまで様々な社会経済環境の変化もあったが、企業の
繁栄はもとより秋田の発展のため、それぞれの事業所において日々業務に精進してきた。これまで培った経験
をもとに、今後も精一杯努力していきたい」と謝辞を述べた。
　式典終了後の記念講演では、秋田出身お笑い芸人ねじの瀬下翔太氏、佐々木ユーキ氏が「秋田弁は武器にな
る～秋田からお笑い発信～」と題し講演。「上京した当初は、秋田弁は訛っていて通じず恥ずかしいと思って
いたが、訛っていた祖父の話などを芸人仲間にするととても笑ってもらえた。秋田弁のネタでテレビのオーデ
ションも受かるようになり、こんなに笑ってもらえる秋田弁は誇るべきもので、秋田出身の2人の武器になると
実感した」などと話され、秋田弁による漫才と歌を披露した。

受賞者の皆様

西宮氏が代表謝辞 ねじの講演

企業の発展を支える135名を表彰　─第63回優良社員表彰式─10/20
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新型コロナウイルス感染症に関する一般的な相談や症状がある方の連絡先 【あきた帰国者・接触者相談センター TEL.866-7050またはTEL.895-9176】



アクサ生命保険株式会社　秋田支社　秋田営業所　
〒���-����　秋田県秋田市大町�-�-� 秋田大町ビル�階　 TEL ���-���-���� 

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度
／福祉制度でサポー卜しています。

〜栄えある受賞おめでとうございます〜
40年以上（7名）
西宮明男、本川浩、中川芳明、栗谷孝雄、角玄一（羽
後日産モーター㈱）、安田貴彦、佐々木幸喜（秋田酒類
製造㈱）
30年以上 40年未満（20名）
那須豊、加藤慶太（秋田いなふく米菓㈱）、佐藤工、大
津美博（秋田製錬㈱）、荒川弘美（三建塗装㈱）、河辺
竜作（秋田水処理㈱）、村井真潮、籾山大和（秋田プラ
イウッド㈱）、前田重仁（秋印㈱）、加賀谷正樹（秋田活
版印刷㈱）、碓井真彦、須合健一、池田正人（秋田酒類
製造㈱）、石川憲一、池田英樹（羽後日産モーター㈱）、
高坂努（㈱佐藤商事）、佐藤優（タプロス㈱）、庄司智子
（㈱長谷駒組）、千蒲均（㈱秋田デイックライト）、真壁秀美
（㈲秋田店舗企画）
20年以上 30年未満（48名）
前田憲和（秋田プライウッド㈱）、伊藤博美（DOWA通運
㈱秋田営業所）、伊藤匠、今野一、髙橋新吾、黒澤利枝
（三建塗装㈱）、佐藤春登（㈲庄司畳店）、今村雅弥（秋
田印刷製本㈱）、藤川純、渡部孝志、白川斉、畑山等、
北林和満、工藤雅文（秋田海陸運送㈱）、橘馨、佐々木
光博、織田葉子、白石光英（㈱秋田クボタ）、佐藤正（㈲
たけとみ塗装）、福島信博（㈱シグマソリューションズ）、
松井亘（加藤建設㈱）、髙橋伸好（サンワ重搬㈱）、庄司
弘喜（㈱渡辺佐文建築設計事務所）、小坂フミ子、伊藤
榮代子、舘山一行、工藤兼二、土屋敬一（大洋ビル管
理㈱）、堀麻貴（㈱秋田住宅流通センター）、土田正、佐々
木香織、伊藤登（秋田協同清掃㈱）、高橋崇、釘谷喬（秋

田県火災共済㈿）、山﨑潔、深井直幸、福田大介、松浦
久喜、柳田裕司（羽後日産モーター㈱）、手賀広平、渡
部泰史、長谷川陽平、小西元気、土田哲也、三浦明浩
（東北環境管理㈱）、佐川卓也、本間雅也（ホームテック
㈱）、天野明（奥羽住宅産業㈱）
10年以上 20年未満（60名）
伊藤信一（㈱増田鉄工場）、石沢洋介（秋田いすゞ 自動
車㈱）、鬼川真生（DOWA通運㈱秋田営業所）、阿部禎
之（日本新金属㈱秋田工場）、太田口麻由子、髙橋雪子
（㈱東北ビルカンリ・システムズ）、上田正明（㈱佐藤海事）、
大橋達也（加藤建設㈱）、佐々木仁志（日本精機㈱）、
佐々木則義、近藤アサ、嵯峨チヤ子、戸部裕子、木場エ
ク子、植村政司、髙橋順三、加賀谷高、川原恵子、滝田
ツセ子、目黒重光、加藤祐輔（大洋ビル管理㈱）、川口央、
保坂慎也、田仲英樹、近藤道彦（ユナイテッド計画㈱）、
栗田善弘、木津川恵美（㈱北勢工業）、畠山友幸、金谷
有高、袴田充（秋田活版印刷㈱）、佐々木タマ子（コスモ
＆アソシエイツ㈱）、今野智昭、佐藤洋、宮沢明日香、伊
藤秀樹（㈱秋田ケーブルテレビ）、川邉昭人、仲野谷将吾、
袴田智子、中山雅由、中嶋智子（㈱秋田住宅流通セン
ター）、浅利真奈美、石塚寛美、高橋優太、菅原悠太（互
大設備工業㈱）、杉澤大生（㈱高井南茄園）、田松由奈、
石井辰也（秋田酒類製造㈱）、髙橋裕美、藤原誠一、天
野富士江（奥羽住宅産業㈱）、渡辺朋絵、石黒幸子（㈱
かおる堂）、藤田博三、兜森順也（タプロス㈱）、鎌田実花
（東北バルブ㈱）、田中紀海彦、瀬下ひとみ（㈱秋田デイッ
クライト）、保坂里絵（秋田協同清掃㈱）、作左部隼人（エ
コシビル㈱）、太田源（㈱住建トレーディング）� （敬称略）
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県民生活に関する相談（感染や予防、健康管理に関することを除く）や商工関係の相談（企業の資金繰り等に関する相談）
がある方の連絡先 【新型コロナウイルス感染症　県民相談窓口 TEL.860-3313】



連携で拡大するドローン市場
～企業連携セミナー～

建設産業を考える議員の会と懇談
～建設部会～

県内初ＣＣＲＣ拠点施設が完成
～「クロッセ秋田」オープン～

ララヤ会津若松工場を視察
～秋田異業種交流会企業視察～

10／1

10／6

10／5

10／6
10／7

42名が参加し、秋田キャッ
スルホテルで開催。「秋田か
ら世界を変える～産業用ド
ローン事業の可能性〜」と
題し、ドローンに関する世
界的動向や国内の現状、防

災・農業分野との連携事例等について、東光鉄工㈱
UAV事業部の鳥潟興明シニアマネージャーと中島
孝広部長をゲストに迎え懇談。

鳥潟氏は「ドローンの市場規模は拡大傾向にあ
り、特に物流や点検分野では今後大きな成長が期待
できる」と説明。続いて、中島氏が「建築土木分野
では、ドローンの登場によって作業効率が80倍に
なったと言われている。農業分野ではAIを搭載した
ドローンの実用化も始まっており、今後国産ドロー
ンが世界を変えていける可能性は十分にある」と述
べた。

建設部会の正副部会長
等12名が参加し、秋田市
に対する要望の実現およ
び建設業界の持続的な発
展に向け、秋田市役所正
庁で、秋田市議会議員で構成する「建設産業を考え
る議員の会（伊藤巧一会長など19名全員参加）」と
の意見交換会を実施した。お互いの組織構成や活動
内容等について情報共有した後、今年度当部会から
秋田市に要望する「必要な公共事業予算の安定的・
持続的な確保」「建設業の人手・担い手不足への対
応」など5項目を各副部会長から説明した。

中でも、人手・担い手不足に関して業界における
最重要課題であると認識を深めたほか、今後は継続
的にコミュニケーションを取りながら、秋田市の建
設業が誇れる業界になるよう様々な課題の解決を
図っていくこととした。

JR秋田駅西口に県内初の秋田版CCRC拠点施設
「クロッセ秋田」が完成した。CCRCとは高齢者が
健康なうちに入居し、医療や介護のケアを継続的に
受けて暮らすコミュニティのこと。

「クロッセ秋田」は地上
17階建てで、1階から4
階は商業フロアで銀行や
カフェのほか保健師が医
療や介護の相談に乗る「暮
らしの保健室」が入る。

今後クリニックや薬局、エステサロン、飲食店など
が順次開業し、新たなコミュニティの形成を目指し
ている。

さらに5階から17階は60世帯が入る分譲マン
ションで、昨年の募集ではわずか3カ月で完売する
など注目を集めた。

記念式典には佐竹知事、穂積市長、三浦会頭が出
席し、それぞれ祝辞を述べた。

会員8名が参加し、「ララちゃんランドセル」で
親しまれている老舗メーカー㈱羅羅屋の会津若松
工場を視察した。

東日本大震災の復興支援を目的に“魅せる工場”
として2012年オープン。最新の流行を取り入れな
がら、1品ずつ仕様が異なるオーダーメイド製品を
中心に年間35万本を生産している。当日は、手作
業を基本として、生地の糊付から張り合わせ、縫い
合わせをパーツごとに何回も何回も繰り返すこと
で工程が500に及ぶことから、「世界一作るのが難
しいカバン」と言われるランドセルが作られていく
様子を間近で見学した。

見学後、ショールームで
完成品を手に取りながら、
参加者から生産方式などに
ついての質問が相次いだ。

新型コロナの

雇用調整助成金

社会保険労務士  高橋 朱実
社会保険労務士��冨沢�克次
社会保険労務士��武田�明子

秋田市卸町1-3-2��秋ト協ビル
TEL�018-853-5005

中小企業活性化サポート

申請承ります。

現場に、未来がやってくる。

鳥潟氏

工場見学の様子
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事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業再生支援協議会 TEL.896-6150】



コロナに負けず熱戦繰り広げる
～第73回秋田県珠算競技大会～

蓮まつり開催に向け意見交換
～第１回秋田市ナイト観光検討委員会～

仕事と家庭の両立支援について懇談
～第3回専門サービス部会（オープン部会）～

生産性の向上に期待
～女性活躍サポート研修～

顧客との関係構築の強化を
～営業力強化研修～

10／11

10／16

10／16

10／21

10／28

秋田市文化会館に
て、小学校・中学校・
高校・一般の部合わ
せて62名が参加し開
催。総合（団体・個
人）・フラッシュ暗算・
読上暗算・読上算の競技が行われた。

新型コロナウイルスの影響により、時間を短縮し
ての開催となったものの、選手たちは懸命に問題に
向き合い、日ごろの練習の成果を発揮していた。

団体
小学校 秋田大学附属小学校
高　校 大館国際情報学院高等学校

個人

小学校 降矢　才馳（高清水小学校）
中学校 高山　　皐（秋田大学附属中学校）
高　校 照井　　楓（秋田北高等学校）
一　般 畠山　智晴（大館商業OB）

委員12名が出席して開催。ナイト観光第1弾事
業「千秋公園大手門お堀の蓮の花を活かしたライト
アップ事業（2021東北DC用プロモーション撮影）」
と次年度開催の「2021蓮まつり（案）」について
意見交換を行った。

委員からは「観光客に宿
泊施設から千秋公園まで外
出してもらう工夫や周辺飲
食店等へ誘導する仕掛けが
必要」、「観光客の属性に応

じた周知方法の検討が必要」などの意見が出され
た。

今後については、ライトアップ事業の正式な実施
に向けて関係者とコンセンサス形成を図りながら
協議を進めるとともに、「2021蓮まつり（案）」に
ついても開催に向けて調整を進める。なお、プロ
モーション素材（動画・写真）は当所HPで公開中。

秋田県次世代・女性活躍支援課主事の須藤優平
氏と㈱カミテ代表取締役社長の上手康弘氏を招き、

「人材確保・定着に向けた働きやすい環境づくり」
と題し懇談。20名が参加した。

須藤氏は、「ワークライフバラ
ンスとは仕事と生活を調和させる
ことで得られる相乗効果・好循環
であり、生活と仕事、どちらか一
方を犠牲にするものではない」と
し、県の両立支援について説明。

上手氏は、「ワークライフバラ
ンスは従業員のモチベーションを
あげ、生産性を向上させることが
できる。育てた従業員に育児や介
護で退社されるのは会社の損失で

あり、従業員の能力を充分に発揮できるようにする
事は会社の責務である」と述べた。

日本コンサルタントグループ㈱の大竹順子氏を
講師に招き、ホール80にて開催。7名が参加した。

大竹氏は女性活躍推進の背景について「将来推計
人口は減少傾向にあり、不足する労働人口確保のポ
イントとなるのが働く女性の存在である。女性が活
躍できる職場環境を整えることは、企業イメージや
生産性の向上が期待できる。また、女性活躍を支え
るノウハウは介護離職の防止に応用することが可
能なため、組織全体へのメリットとなる」と説明。

受講者は各社の課題点を洗
い出し、研修内容を知識として
留めるのではなく、いかに活
用するかを視野に入れ、解決
策へ向けた意見交換を行った。

大竹氏は「多様性が求められる社会ではワークラ
イフバランスについて理解し、円滑なコミュニケー
ションが図れる組織作りが求められる」と述べた。

営業・販売担当者を対象にホール80で実施。17名が参加した。
研修の前半では、営業という仕事を改めて見つめ直し、求められるスキルや姿勢、

考え方を整理したほか、情報を相手に分かりやすく伝えるワークでは、各受講者が自
身の扱う製品等について説明を行い、互いにフィードバックを行うことで、それぞれ

の課題を確認した。
後半では、「お客さまとのリレーション構築」をテーマに、話題の振り方や話を引き出すテクニックを用

いて会話のロールプレイングを行った。
講師の㈱インソース小川道弘氏は「営業は相手の立場にたって行動することがとても重要。相手の心情を

理解することに努めると、信頼関係を構築し、強化できる」と説明した。

競技の様子

須藤氏

意見交換の様子

上手氏
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親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】



お得で快適な高速バス

仙 

台
秋 

田
▶運賃（大人）
片道…4,300円
往復…7,800円

仙  秋  号

秋田中央交通株式会社
高速バス予約センター

TEL.018(823)4890

秋田駅東口発宮交仙台高速バスセンター発
7：00発
8：00発
9：00発
10：00発
11：00発
12：00発
15：00発
16：30発
18：00発
18：50発

8：00発
9：20発
10：40発
12：00発
14：15発
15：20発
16：20発
17：30発
18：15発
19：00発

URL https://www.akita-chuoukotsu.co.jp

おかげさまで20周年を迎えることができました。

今後ともご愛顧のほどよろしくお願いいたします。

〒 010-0967 秋田市高陽幸町8番17号 岸ビル内
TEL.018-883-1888 ㈹��FAX.018-883-1822
URL�http://www.knbs.jp

　秋田市文化章
辻 　  良 之  氏
【秋田いすゞ自動車㈱
� 代表取締役社長】

　物流や旅客輸送を担う大型自動車の販売・整
備事業を営み、地域の産業・経済を支え、（一社）
日本自動車販売協会連合会副会長などの要職
を歴任し、長年にわたり自動車業界の発展に貢
献した。当所関係では2016年より副会頭とし
て、港湾・空港等の交通インフラの整備促進に
関する要望活動を積極的に推進したほか、「延
辺州との交流推進会」「秋田・フィジー共和国
友好協会」の設立など国際交流にも尽力した。

　秋田県文化功労者表彰
木 村  　 繁  氏
【タプロス㈱　代表取締役社長】

　LPガスの保安体制の確立と防災活動の推進
に取り組むなど、業界の発展と県民生活を支え
るエネルギーの安定供給に努めるとともに、秋
田みなと振興会の会長などの要職を歴任し、秋
田港の整備促進、伝統文化の継承、交流人口の
拡大による地域活性化などにも貢献した。当所
関係では2010年から2期6年にわたり副会頭と
して道路・港湾等社会基盤整備、雇用・労働分
野を担当し、業界の振興・発展に尽力した。

栄えある受賞おめでとうございます !

　全国商工会議所女性会連合会 女性起業家大賞 スタートアップ部門 特別賞
西 方  啓 子  氏　【アイル合同会社 代表社員】

　　　　　　　障がい者等を抱える家族の精神的疲労を軽減するため、一時的ケアの代替を行う「レ
　　　　　　スパイトケア」として児童発達支援事業所を開設。障がい児の家族が精神的・肉体的に
解放される時間を持てるように総合的な支援を行っていること、県内で唯一ショートスティを併設し
ていることに加え、看護師常勤、個別指導、医療機関との連携など、付加価値の高い支援内容が評価
され受賞した。

県産品のＰＲで新たな販路開拓を
～商談力アップセミナー、伊達な商談会 in AKITA～

10／1
10／22

仙台商工会議所が2013年から東北六県商工会議所会員を対象に開催している、バイ
ヤーとサプライヤーが一対一の商談を行う逆見本市型商談会「伊達な商談会」を秋田市
で開催し、県内の中小企業29社が商談に臨んだ。

開催3週間前には商談力アップセミナーを開催し、講師の仙台商工会議所のコーディ
ネーターの宮本優氏と遠藤光好氏が商品の魅力の伝え方などを講話した。また講師2人と

㈲鼎家代表取締役の米田賢吾氏が模擬商談会を実施し、商談会初参加者を中心とした20名が本番へ備えた。
商談会当日は、県外バイヤー8社、県内バイヤー5社を招聘し、個別商談を行った他、新たに商品展示スペー

スとして各参加者による見本市を実施し、商談が叶わなかったバイヤーへPRしたことで、交渉へと繋がる
場面もあった。

参加したサプライヤー企業からは「コロナ禍で商談会の取りやめが相次ぐ中で貴重
な機会となった」「展示により陳列した状態を見ていただくことができ取扱いイメージ
の共有を図ることができた」といったコメントが寄せられた。

当日は、74件の商談が実施され、25件が商談成立し、45件が継続交渉という結果
となった。 商談会：商談の様子

セミナー：模擬商談の様子
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もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【総務課 TEL.866-6674】



わが社の自慢わが社の自慢

店舗外観

「晩酌セット」980円
（ホルモン煮込み、�
ヒラメ刺身、揚げ物他）
※毎日替わります。

秋田駅前にある素材に拘った料理と秋田の限定酒が楽
しめるお店。殆どのお客様が注文するという「晩酌セッ
ト」は、日替わりの手作り料理3品とドリンク2杯で、な
んと980円！そのほか札幌の西山製麺の麺を使用した、
にんにくたっぷりの「味噌ラーメン」は、お酒の締めに
ピッタリ。入手困難な県内の限定酒も豊富に取り揃えて
いる。お仕事帰りの一杯に、ウマい料理とウマい酒を是
非ご堪能ください。

店長

安保  賢一

焼酎屋（合名会社扇屋）

お得なメニューで至福の１杯を
住所／中通4-16-8（KSビル1階）
TEL ／ 834-2360
営業時間／17:30 ～ 24：00
定休日／日曜日（土曜日不定休）
URL／ �https://akita-ougiya.

com

住所／土崎港西一丁目3-27
TEL ／ 846-7311
営業時間／10：00～ 18:00
定休日／ �1～2月(禁漁期)及び�

8月13日～ 18日
URL／ �http://www.ogasuisan.

com/

代表の榎氏 黒子ケアラボキャラクター「黒子ちゃん」

介護事業所の黒子ケアラボを今年4月コロナ禍中に開
業。高齢化世界一の秋田で、介護業界では稀なICT活用
とテレワーク、高待遇、資格取得費用全額負担を実現。
更にダイエットや心身ケアの健康経営を福利厚生に付帯、
Wワークや子育てと両立しながら、人のお役に立ち、自
身にも役立つスキルを習得可能な従業員ファーストの会
社です。また女性向けにサイコソマティックで心身のケ
アを行い生きやすさを絶賛サポート中！是非ご利用を！

住所／�四ツ小屋字中野64-1 
B16

TEL ／ 050-5364-3570
営業時間／24時間
定休日／年中無休
URL／ �http://hp.kaipoke.biz/

vtx/　

代表取締役

榎  真寿美

ライフデザインラボ 
株式会社
黒子ケアラボ

社員の心身の健康と幸せが宝物

甘くてジューシーな紅ズワイガニ

土崎港近く、蒸気が噴き出すカニの看板が目印。秋田
唯一の紅ズワイガニ漁網元（第八男鹿丸）で水揚げされ
た新鮮な紅ズワイガニを男鹿の自社工場でボイルし、美
味しさを保つため冷蔵で販売しています。紅ズワイガニ
はみずみずしく甘いのが特徴で、全国的には山陰・北陸
地方が有名ですが、秋田の漁場はとても良くカニの質・
味・大きさもよいと好評です。冷凍物とは違う男鹿の紅
ズワイガニ本来の旨味を堪能できます。

代表取締役社長

神崎  聖子

有限会社港水産
カニの店 第八男鹿丸

鮮度抜群、美味しさをそのままに

会社外観

社内の様子

弊社は今年で創立30周年を迎えました。昨年12月、
秋田支社では従来の人材派遣・社員教育・リサイクルト
ナー販売に加え、コールセンターを新規開設しました。
お困りごとの解決、新たなチャレンジなどに私たちがお
役に立ちます。当社企業理念「高品質な仕事を成し遂げ
る」センターとして、30年の実績と経験をもとに今以上
にコミュニケーションのプロチームへと成長して参りま
す。お気軽にお問合せください。

住所／茨島4丁目3-6
TEL ／ 867-0211
営業時間／9:00～ 21:00
定休日／年中無休
URL／ �https://www.dofine.

co.jp

代表取締役

恩田  謙太郎

株式会社ドゥファイン
秋田支社

コールセンターを新規開設
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簿記・販売士・ビジネス実務法務等々、社員のスキルアップに商工会議所検定のご活用を！
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秋田市内
企　　業
景況調査

〈業況DI値〉全業種で改善も、建設業を除き、�
� ▲50を下回る厳しい状況が続く

調査対象数250社、有効回答数214社（回答率85.6％）

■業況DI値（全産業） ■売上額・完成工事額DI値（全産業） ■採算（経常利益）DI値（全産業）
今期のDI値は、全産業で▲53.7と前

期と比べ改善。来期は、全産業で▲43.6
と今期と比べ改善の見通し。

今期のDI値は、全産業で▲54.7と前
期と比べ改善したが、厳しい状況が続
く。来期は、▲44.8と今期と比べ改善の
見通し。

今期のDI値は、全産業で▲50.7と前
期と比べわずかながら改善。来期は、▲
45.3と今期と比べ改善の見通し。

7〜9月期

1 位 件数 ％
建 設 業 熟練技術者の確保難 9 23.7
製 造 業 需要の停滞 21 50.0
卸 売 業 需要の停滞 20 52.6
小 売 業 需要の停滞 16 41.0
サービス業 需要の停滞 13 30.2

実施：30％
今期 来期

計画あり：28％
建設業 14 件
製造業 19 件
卸売業 10 件
小売業  7 件
サービス業 15 件

建設業 9 件
製造業 15 件
卸売業 8 件
小売業 10 件
サービス業 17 件

計画なし
  　72％

実施して
いない
　　70％

■設備投資 ■経営上の問題点
今期で最も多かったのは、製造業（19件）、次いでサービ

ス業（15件）、建設業（14件）の順となっている。
製造業、卸売業、小売業、サービス業で「需要の停滞」を第1

位に挙げている。建設業は「熟練技術者の確保難」を第1位に
挙げている。

■�事業継続と感染拡大防止の両立にあたり
実施している対応

■業務への影響

■今年度の雇用や採用関連の動き

選択肢 構成比（％） 件数
①時差出勤の実施 3.6 7
②テレワークの実施 8.2 16
③ローテーション勤務の導入 5.6 11
④�フレックスタイム制の導入による柔

軟な勤務体制整備 4.6 9

⑤出張の原則禁止・制限 39.3 77
⑥営業時間の短縮・営業日数の削減 15.8 31
⑦�会議の開催頻度・時間・人数の削減・制限 28.6 56
⑧会議・稟議等のオンライン化 22.4 44
⑨キャッシュレス等の電子決済の導入 6.6 13
⑩�店舗・オフィス等のレイアウトの見直し
（席配置、飛沫感染予防シート設置など） 20.4 40

⑪�店舗・オフィス等の定期的な消毒・
換気、従業員・顧客の検温、手洗い、
手指等の消毒徹底

56.1 110

⑫「新しい生活様式」に対抗した商品・
　サービスの提供 8.2 16

⑬その他 4.1 8
⑭特別な対応は取っていない 14.3 28

選択肢 構成比（％） 件数
①新卒採用（正社員）を縮小・見送る 16.7 16
②中途採用（正社員）を縮小・見送る 13.5 13
③�パート・アルバイト等（非正規社員）

の採用を縮小・見送る 11.5 11

④�派遣労働者の人数を縮小、労働者
の派遣自体を見送る 5.2 5

⑤正社員の休業を実施 27.1 26
⑥�パート・アルバイト等（非正規社員）

の休業を実施 17.7 17

⑦�派遣契約を維持した上で派遣労働
者の休業を実施 1.0 1

⑧�従業員の人員整理（整理解雇、雇
止め等）を検討・実施 3.1 3

⑨�雇用調整助成金の申請を検討している 6.3 6
⑩�雇用調整助成金を申請し、支給決

定待ちの状況（審査・手続き中） 2.1 2

⑪�雇用調整助成金を申請し、既に支
給された 29.2 28

⑫�雇用調整助成金制度がわからない・手
続が煩雑であるため、申請は行わない 1.0 1

⑬その他 2.1 2
⑭該当なし 46.9 45

選択肢 構成比（％） 件数
①影響が続いている 49.0 96
②�経済活動の停滞が長期化すると

影響が出る可能性がある 42.3 83

③影響はない 8.7 17
合　計 100.0 196

回答のあった196社中、⑪「店舗・オフィス等
の定期的な消毒・換気、従業員・顧客の検温、手
洗い、手指等の消毒徹底」が110件56.1％と最も
多かった。

前回（4～6月期）と比べ、上位3項目の順位に
変動はなく、継続して⑪「店舗・オフィス等の
定期的な消毒・換気、従業員・顧客の検温、手洗
い、手指等の消毒徹底」の対応をとっているこ
とが窺える。

回答のあった196件中、①「影響が続いて
いる」が96件49.0％と最も多かった。

前回（4 ～6月期）と比べ、依然として約半
数の企業が①「影響が続いている」ことが窺
える。

業務への影響で①「影響が続いている」と
回答のあった96社中、⑪「雇用調整助成金を申
請し、既に支給された」が28件29.2％と最も多
かった。

前回（4～6月期）1位の⑤「正社員の休業を実
施」が2位と依然として高い割合を占めている
ことが窺える。

【付帯調査】
新型コロナウイルス感染拡
大による影響に関する調査
（�前期に引き続き業務への影響、
事業継続と感染拡大防止の両立
にあたり実施している対応、今
年度の雇用や採用関連の動き）を
実施。

★もちは餅屋へおまかせ！★

奥羽住宅産業株式会社
■お問い合わせ  0120-444-877バリトン伊藤さん

住宅
リフォームのプロ集団
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小規模事業者（従業員20人以下・商業・サービス業は5人以下）向け、無担保・無保証人・低利（11月2日現在1.21％）の
「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】



新議員さんの横顔
㈱ユアテック秋田支社
執行役員秋田支社長  渡辺　政道 氏

弊社は1994年に設立以来、東北電力様の各発
電所から家庭や事業所などに電気を送り届ける
送配電網の保守・管理に努めてまいりました。災
害対応も重要な任務の一つであり、昨年の台風
15号で千葉県内に大規模な停電が発生した際は、
秋田支社管内から協力会社社員を含め231人を派
遣し、電力の早期復旧のため作業にあたりました。

また弊社は「総合設備エンジニアリング企業」と
して、オフィスビルや工場、病院等の電気・空調
管設備、情報通信設備の建設・維持工事も担い、
安心・安全で快適な社会環境と事業環境づくり
を目指しております。

私は昨年6月、秋田支社長として初めて秋田県
に着任しました。前任は本社（仙台市）の再生可能
エネルギー事業部長であり、秋田県内の再生可能
エネルギー関連事業には着任前から注目してまい
りました。特に洋上風力の関連事業は、今後様々
な検討を経て事業化が確定すれば、秋田の大き
な成長分野になることが予想され、当社としても
技術力で貢献できるものと考えております。

みなさまとともに秋田の発展に尽力してまいり
たいと存じますので、どうぞよろしくお願い申し
上げます。

新年号恒例 年賀広告募集 2021年1月号掲載

本 �誌 �を �活 �用 �し �、�
� 広く新年のごあいさつ・企業PRを！

■サ イ ズ	 縦6cm×横3.5cm
■掲載料金	 7,700円（税込）
■掲載事項	 ①事業所名 ②代表者名 ③住所
	 ④TEL・FAX  ⑤ロゴマーク
	 ⑥キャッチコピー　など
■申込締切	 11月20日（金）
■お申込先	 秋田商工会議所  企画振興課 
	 TEL 866-6679

新年祝賀会の案内
　2021年秋田商工会議所新年祝賀会は、1月5日（火）
17時から秋田キャッスルホテルで新型コロナウイルス
感染対策をした形での開催となります。詳細は11月上
旬にお送りした正式案内をご覧ください。
お問合せ　秋田商工会議所 総務課　TEL 866-6674

WEBセミナー  無料 
　会員事業所の皆様の経営に役立つ情報やヒントが、
幅広いテーマにわたってラインアップされており、い
つでもどこでも受講することが可能です。詳細は当所
ホームページよりご覧ください。

ID:k2056 パスワード:6677

お問合せ
秋田商工会議所　経営支援課　TEL 866-6677

月 日 行 事 時 間 場 所
11/18 ビジネススクール凌雲塾 

「コミュニケーション向上研修」
9：30～ 当所 7 階

11/24 事業計画作成セミナー 13：30～ ホテルメトロ
ポリタン秋田

11/25 理財部会 13：30～ ホテルメトロ
ポリタン秋田

11/26 経済力強化対策セミナー
「勝ち残る店・消滅する店」

13：00～ イヤタカ

11/27 常議員会 15：00～ 秋田ビューホテル
秋田市との懇談会 16：30～ 秋田ビューホテル

12/4 経済力強化対策セミナー
「店舗演出・空間の作り方」

13：00～ イヤタカ

12/9 ビジネススクール凌雲塾 
「管理職養成研修」

9：30～ 当所 7 階

外国人材活用促進セミナー 13：00～ 秋田ビューホテル

経営経営ののヒント！ヒント！ 新型コロナウイルス
感染症対策サイト

新型コロナウイルス感染症対策サイト
■国の支援策

検索経済産業省 /
新型コロナウイルス感染症関連
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会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】
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銀線細工を筒形にして革紐と組み
合わせました。
黒い本革と純白の秋田銀線細工の
コントラストが目を惹きます。

個性的で存在感のあるピンバッジです。
おしゃれなジュエリーアイテムとして、
ビジネス・カジュアルどちらにもお使い
いただけます。

いぶし銀のベースに、艶やかな銀の
唐草模様が浮き上がります。
落ち着きのある輝きが印象的なデザ
インのタイ留めです。
ご希望の方には裏板に刻印で
イニシャルをお入れします。

クラウドファンディング限定
「桜」をモチーフとした立雛です。
着物の柄に合わせ、純白の秋田銀線細工の
持道具も、桜モチーフの特別仕様（4点）。
収納飾りを含めたセットです。

全体に花のパーツを散りばめ可愛らしさ
を表現しました。柔らかな膨らみを
もった立体感のあるペンダントです。

花と唐草の透かしと平戸（銀線を巻いた
パーツ）の2つのパーツを合わせた菱形
のデザインです。
ピアスかイヤリングをお選びください。


