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❹�新型コロナウイルス感染症 

関連支援施策の紹介
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昭和38年の設立以来、リネンサプライ事業を主軸として営業を展開。
作業効率の追求と施設の近代化・高度化を図るとともに、医療用ガウンの開発など新規事業に挑戦しながら
北日本随一のリネンサプライヤーの役割を確立している。
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「あれ？秋田ってこんなに元気だったっけ？」
2016年4月、NHK秋田放送局の気象キャスターにな
り、8年ぶりに本格的に秋田に戻ったときの率直な
感想でした。

秋田で生まれ、大学まで秋田で過ごした当時の私
にとって、秋田はいわゆる田舎。街に活気もなく、
刺激もない。嫌いではなかったものの、特に強い想
い入れもなく、大学卒業後は当然のように関東に出
ていきました。

ただ、外に出て初めて秋田の人の温かさ、自然の
豊かさに気づき、秋田への想いが湧いてくるように。
なんらかの形で秋田に恩返ししたい、秋田を元気に
したいという気持ちになるのにあまり時間がかかり
ませんでした。

天気予報においての秋田県は、「東北北部」にま
とめられるマイナーな地。大雪などにならない限り
話題になりません。ただ、秋田は3方向が山・1 方
向が海という全国的にも珍しい地形のため、本来は
非常に複雑な天気。一口に雪国といえども、雪がどっ
さり積もる大雪タイプの内陸と、毎日のように暴風
雪警報が発表される吹雪タイプの沿岸。風向きの微
妙な違いで大雪エリアがガラッと変わるのも特徴で
す。秋田の天気を熱意をもって伝えるには、ローカ
ルの天気予報しかないと感じます。

そんな秋田への想いが強くなっていた時に、今の
会社ウェザーマップの上司から「秋田で気象キャス
ターの募集が出るよ」という話がきました。当時、
東京で気象キャスターをしていたので、それを捨て
てまで秋田に行くことは、周りの人にとっては理解
しがたかったかもしれません。それでも自分の中に
迷いはありませんでした。

そして始まった秋田生活。その時に感じたのが冒
頭の感想です。ロケでは快く取材に応じてくれて、
電車や旅行先では気軽に声をかけてくれる視聴者の
皆さん。さらに驚いたのは、番組に寄せられる天気
の質問の多さ。ただ、よく考えたらこれは当然のこ
と。秋田は農業県なので、老若男女問わず天気予報
の需要が高いのも納得です。

活力ある秋田活力ある秋田

天気を通して
県内外から見た

秋田の強み

2017年の雄物川の氾濫。秋田県民ならまだ記憶
に新しいと思います。正直、あの規模の氾濫なら人
的被害が出てしまうレベル。天気に関心のある県民
だからこそ情報に耳を傾け、事前の避難等で被害
を最小限にとどめられたのだと思います。また、地
域の強いつながりも一役買ったのでしょう。隣にど
んな人が住んでいるのかもわからない都会ではこう
いったコミュニティを作ることは不可能です。ここ
に秋田の強みを感じま
した。

これから秋田をPR
するうえで生かすべき
は、人の温かさと結束
力。普段は物静かでも、内に秘めた熱い思いを県外
に発信できる方法を探っていくべきだと感じます。
秋田はマイナーでも秋田にしかないものがたくさん
あります。気温差が大きい秋田が誇る美しい紅葉や
雪かき体験も立派な観光資源。特産物を作るでも、
フルマラソン大会を開催するでもいいんです。要は、
どうやってアピールするかだと思います。

秋田で過ごした3年間。実は逆に県民から元気を
もらった3年間でした。月並みではありますが、今
後も秋田の発展を期待しつつ、私自身は今度こそ秋
田に本当の恩返しができることを東京にいながら探
していきます。秋田のために協力できることがあれ
ばいつでもご連絡ください。
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［秋田市観光クチコミ大使］
株式会社ウェザーマップ　気象予報士
元NHK秋田放送局気象キャスター

 ■略歴
1985年　秋田市生まれ
2008年　秋田大学 教育文化学部 卒業
同 　 年　株式会社ウェザーニューズ 入社（2011年退社）
2013年　株式会社ウェザーマップ 所属契約
2014年　�テレビ東京「NEWSアンサー」 

気象キャスター 就任
2016年　�NHK秋田「ニュースこまち」 

気象キャスター 就任
2019年　�TBS「ひるおび!」 

気象キャスター木曜日担当
現在に至る
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秋田市観光クチコミ大使 … �秋田市に縁のある経済人や転勤等で過去に秋田市に在住経験のある方々に、身近な人々へのクチコ
ミやインターネットでの情報発信を通じて、秋田市の観光PRにご協力いただくため委嘱している。



清潔な製品をお客様へ
現在、弊社がメインとしているのは「リネンサプ

ライ事業」です。リネン製品とは亜麻植物（フラッ
クス）の繊維を原料とする糸や織物のことで、通常
のクリーニングとは異なり、弊社がリネン製品を準
備し、クリーニング付きで貸し出しするサービスを
行っている。リネンサプライのメリットとしては、
お客様がリネン類を購入する先行投資の必要がな
く、常にクリーニングされた清潔なリネン類をご利
用いただくことができます。

主な取引先は、県内外の病院・ホテル・旅館など
で、本県に工場は3カ所、営業所は横手市と岩手県
盛岡市・北上市、山形県山形市にもあり、東北6県
のエリアなら同社のサービスが迅速に提供できるよ
うになっており、業界では北日本でトップクラスの
規模を誇っております。

また、「福祉用具レンタル・販売」や「酒袋クリー
ニング」といった事業も展開しており、特に酒袋ク
リーニングに関しては秋田市内の酒造メーカーから
の要請により、新たに始めたサービスです。サービ
スが事業化されるまで、様々な課題がありましたが、
秋田県内の酒造メーカーから好評を得ており、今で
は全国の酒造メーカーからクリーニングの依頼を受
けております。

今後に向けて
新型コロナウイルス感染症の影響により、世の中

が変化し、我々の生活環境などに影響が出ましたが、
改めて自社の経営内容を見直すいい機会になりまし
た。今までも世の中の流れやニーズに合わせて、事
業内容を見直していく必要はありましたが、来年以
降も続くであろう新型コロナウイルス感染症の影響
を考慮した経営活動を行っていく必要があります。

弊社では、大きく変化する世の中の流れに対応し、
よりスピーディにニーズを読み取り、新しい取組に
挑戦していけるように、より一層精進してまいりた
いと思います。

ものづくり Team Akita へ参加
弊社の主な取引先である病院、ホテル、旅館が

新型コロナウイルス感染症の影響を大きく受け、視
点を変え何か新しい取組を
しなければならないと思っ
ていたところ、秋田県から
不足している医療物資の製
造・供給に、協力できる企
業を募集しているという話
を伺い、「ものづくり Team 
Akita」のプロジェクトに参
加することを決めました。

秋田基準寝具株式会社

代表取締役社長　柳
やなぎ
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と し

 氏

挑戦する企業●132

世の中のニーズに合わせて

■設　　立	 1963年9月9日
■事業内容	 ・リネンサプライ事業
	 ・福祉用具事業
	 ・酒袋クリーニング
■所 在 地	 本社・工場：八橋字イサノ6-1
	 県内他工場2カ所、県内営業所1カ所
	 県外営業所3カ所
■Ｕ Ｒ Ｌ	 http://akitakijunshingu.co.jp/ 

P r o f i l  e  ●  

幸いなことに弊社には、当時医療用ガウンなどに
使用できる材料を大量に確保していたため、話もス
ムーズに進み、すぐに縫製会社に依頼し製造に着手
することができました。ただ医療用ガウンを製造す
るのは初めてでしたので、色々と分からないことも
多かったのですが、秋田県や取引先の病院で働いて
いる看護師の方々からアドバイスを頂くことで形に
することができました。

医療用ガウンの供給が始まったのは6月初旬頃で、
その後本県でも感染が拡大していたため、現在も随
時医療機関などに供給しております。これからは医
療用ガウンの供給を維持できる体制が整ったので、
生地も国産の物を使用し、秋田県内で生産できる点
を売りにして地域の方に安心した製品を供給してい
きたいと思っております。
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挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。



アクサ生命保険株式会社　秋田支社　秋田営業所　
〒���-����　秋田県秋田市大町�-�-� 秋田大町ビル�階　 TEL ���-���-���� 

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制度
でサポー卜しています。
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◆雇用調整助成金の特例措置（期間延長）�
【内　　容】	� 経済上の理由により、事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が労働者に対して 

雇用の維持を図った場合に休業手当、賃金等を助成
【助 成 率】	

【支給上限額】	 1人1日あたり15,000円が上限
【支給限度日数】	� 1年間で100日分 別枠：緊急対応期間（2020年4月1日～2020年12月末まで）
【お問合せ】	 秋田労働局　職業対策課　TEL:883-0010
※�詳細については、当所ホームページ（https://www.akitacci.or.jp/）をご覧ください。

◆秋田県プレミアム飲食券（期間延長）�
【内　　容】	 売り上げが落ち込んだ飲食業界を応援するためにプレミアム飲食券を発行
【販売金額】	 1,000円分の飲食券を700円で販売（電子と紙で販売単位が変わります）
【申請期間】	 2021年1月31日（日）まで（電子申請の場合は 2021年2月28日（日））
【利用期限】	 2021年2月28日（日）まで
【お問合せ】	 「秋田県プレミアム飲食券」事務局　TEL:0120-178-338 
※詳細は秋田県のホームページ（https://akita-premium.com/restaurant/）をご覧ください。

◆秋田市飲食店応援キャンペーン
【内　　容】	� 売り上げが落ち込んだ飲食業界を応援するために、期間中に飲食した対象店舗の 

レシートまたは領収書で抽選し、最大10万円分のクーポン券をプレゼント
【申請期間】	 2020年9月1日（火）～ 2020年10月31日（土）まで
【利用期限】	 2020年12月1日（火）～ 2021年1月31日（日）まで
【お問合せ】	 飲んで食べて秋田市飲食店応援キャンペーン事務局 TEL:862-2300
※�詳細は飲んで食べて秋田市飲食店応援キャンペーン事務局のホームページ 
（https://akitashiouen.jp/）をご覧ください。

区　　分 大 企 業 中小企業

新型コロナウイルス感染症の影響をうける事業主 2/3 4/5

解雇をしていないなど上乗せの要件を満たす事業主 3/4 10/10
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新型コロナウイルス感染症に関する一般的な相談や症状がある方の連絡先 【あきた帰国者・接触者相談センター TEL.866-7050またはTEL.895-9176】



日沿道の早期実現に向け決議
～第22回日沿道建設促進フォーラム～

アフターコロナに向けた観光産業の取組
～東経連フォーラムin秋田～

227名が秋田博士に挑戦
～第15回秋田ふるさと検定～

9／99／8

9／6

本フォーラムは秋田 ･ 山形 ･ 新潟3県の持ち回り
により、秋田県では3年ぶりの開催。秋田キャッス
ルホテルにおいて約200名が参加し、日本海沿岸
東北自動車道の全線開通を求める大会決議を採択
した。

各県代表による意見発表では、にかほ市の㈲
SDCアイテック代表取締役の伊藤知氏が「にかほ
市と山形県遊佐町を繋ぐ道路は国道7号線のみ。庄
内地方への就業者や通院者にとっては『命の道路』
だが、災害時等には往来ができなくなるため、日
沿道の開通が命をつなぐことになる。整備に当たっ
ては、地域住民が生活の豊かさを実感できる視点が
重要。地域の一人一人が主役になり高速道路の整備
効果が得られるよう、できることを真剣に議論し行
動していきたい」と意見発表した。

次に、東京大学大学院経済学研究科教授の林正義
氏が「地方経済再生の鍵となるストック効果最大化
に向けた戦略的な社会資本整備」と題し講演した。

引き続き行われた大会決議で
は、三浦会頭が全線開通に向け
た建設促進を図ることなどを提
案し、満場一致で採択した。

東北経済連合会会員、県内商工会議所議員など約
120名が参加し、秋田キャッスルホテルで開催。

講師に常磐興産㈱代表取締役会長の井上直美氏
を招き、｢アフターコロナの東北地域の観光産業の
復興に向けた取り組みについて｣ と題し講演した。

井上氏は、観光産業の
生き残りを図るためには、
第1に資金手当てである。
コロナがいつ終息するか

分からない中で、収益弁済できるか分からないが、
繋げていかないとどうしようもない。売上が目に見
えない場合はコストコントロールを徹底的にやる
しかない。最低限の人員、最低限の物件費は掛けざ
るを得ないが、ありとあらゆる手を尽くして、使う
お金をぎりぎりまで絞る必要があると述べた。

また、JTB総研が実施したコロナに関するアン
ケート調査では、今後コロナが収まってきた場合に
何をしたいかといった設問に対し、最も多かったの
は、国内旅行と回答しており、観光ニーズは落ち込
んでいない。今を堪え忍び、いざとなった時にお客
様に来てもらえる観光資源を磨いておくことに尽
きると今後の対応について示した。

秋田県の「歴史」「観光」「祭り行事」「自然」「生活文化」「産業」の6分野の
知識を問う秋田ふるさと検定を県内6会場（秋田、大館、能代、大曲、横手、湯
沢）で実施。13歳から83歳までの幅広い年代の227名が挑戦し、1級13名（合
格率76.5%）2級51名（同63.8%）3級97名（同74.6%）が
合格した。これにより認定証の交付を受けた合格者は延べ3,067
名となった。

また、金融や観光業など主に接客に関わる企業が8社32名、
団体受験しており、合格者がいる企業には、お客様への“おもてなし”の証となる「合格者
のいる店」認定プレートを進呈する。

認定プレートの申請は、10月16日（金）まで受付している。

おかげさまで20周年を迎えることができました。

今後ともご愛顧のほどよろしくお願いいたします。

〒 010-0967 秋田市高陽幸町8番17号 岸ビル内
TEL.018-883-1888 ㈹  FAX.018-883-1822
URL http://www.knbs.jp

一般貨物輸送・ＪＲ貨物コンテナ・倉庫・大型クレーン作業・重量物運搬/
据付・引っ越し・海上コンテナ輸送・輸出/輸入通関業務・フェリー

いままでも、これからも
全ゆる物流のお役立ちに努めます。

代表取締役社長　近 藤　俊 一
秋田運送株式

会社

マルウンマークの

秋田会場の様子

認定証プレート
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県民生活に関する相談（感染や予防、健康管理に関することを除く）や商工関係の相談（企業の資金繰り等に関する相談）
がある方の連絡先 【新型コロナウイルス感染症　県民相談窓口 TEL.860-3313】



RPAで定型業務を自動化
～第２回情報通信部会（オープン）～

自動運転技術の実用化・導入に向けて意見交換
～第2回運輸交通部会～

コロナ禍の働き方改革と労務管理
～第２回理財部会（オープン）～

9／10 9／14

9／25

定型業務を自動化するRPAの導入について、ホテ
ルメトロポリタン秋田にて58名が参加（会場37名、
オンライン21名）しセミナーを開催した。

は じ め に、COCO CONNECT㈱（ 東 京 都 ） の
代表取締役社長の竹内瑞樹氏がRPA業界の現状や
RPA導入を成功に導くためのポイントについて講
演。「RPA開発はIT部門ではなく、業務を自動化す
べきアイデアがある現場スタッフを主体とし、経営
層やIT部門が支援する体制とするのが望ましい。人
材不足等の課題を乗り越えるため、社内のデジタル
人材育成に取り組み、ビジネスモデルを変革するこ
とが、今後重要となってくる」などと述べた。

次に、㈱Local Power（秋
田県）の代表取締役社長の
寺田耕也氏、㈱飯田（大阪
府）の山本直樹氏、竹内瑞
樹氏の三者によるパネル
ディスカッションが行われ
た。寺田氏は「RPAで仕事が奪われるのではなく、
別のことができるようになるということを社員に
理解させることが重要である」、山本氏は「RPAか
ら離れて現場の業務改善を聞くなど、現場へのサ
ポートを行うことが重要である」と、それぞれ自社
でのRPA導入経験についてお話いただいた。

部会員および関係機関より24名が参加し、国土
交通省東北運輸局自動車技術安全部の衣本啓介部
長、同省港湾局港湾経済課港湾物流戦略室の宮津智
文室長をゲストに招き懇談した。

衣本部長は、国土交通省で
取り組んでいる自動運転の実
証実験の事例として、経産省
と連携し行っている道の駅等
と自宅・病院といった目的地

を繋ぐ「ラストマイル自動運転」や、2022年度以
降に商業化を目指しているトラックの隊列走行実
証実験などを情報提供した。

引き続き、宮津室長は、「ヒトを支援するAIター
ミナル」実現に向けた各種取組として、名古屋港飛
島コンテナ埠頭での遠隔操作化されたタイヤ式門
型クレーンと自動走行する無人のコンテナ搬送用
台車による自働化の概要や、2020年度末に本格運
用を目指している新・港湾情報システム「CONPAS」
導入検討状況などを情報提供した。

意見交換では、悪天候の状況下での自動運転への
影響や今後の国内でのコンテナターミナル自働化
の検討状況などの質問が出され、活発な意見交換が
行われた。

31 名が参加し開催。秋田働き
方改革推進支援センターの齋藤孝
一センター長をゲストに迎え「新
しい生活様式を踏まえた働き方
と労務管理」をテーマに懇談した。
齋藤センター長は、労働基準法等の改正に伴い実
施すべき事項として、①長時間労働是正のための、
時間外労働の上限規制や年次有給休暇の時季指定
義務等について、②不合理な待遇差禁止のための、
同一労働同一賃金ガイドラインに基づく留意事項
について、③職場におけるハラスメント防止のため
に講ずべき措置と、その土台となる風通しの良い職
場づくりについて、それぞれ説明された。

テレワーク導入のポイントについては、「現状の
就業規則や労働条件通知書等を確認のうえ書面で
条件を明示し、労使双方が共通認識を持つまで充分
に話し合うことが重要。原則、通常の労働時間制が
適用されるが、労働時間が把握できない場合は、事
業場外みなし労働時間制も利用可能。どのように導
入すべきかについては業務形態等により異なるた
め、必要に応じて秋田働き方改革推進支援センター
に相談してほしい」と述べた。

秋田働き方改革推進支援センター　TEL 0120-695-783

ビジネスマナーの重要性を再認識
～ビジネススクール凌雲塾「若手フォローアップ研修」～

9／16

㈱プレステージ・ヒューマンソリューションの斎
藤みつえ氏、八柳恭子氏を講師に招き、「若手フォ
ローアップ研修」を開催。若手社員を中心に15名
が参加した。

参加者は入社時の気持ちや社会人になってから
変化した生活について振り返るとともに、企業が求
める人財について考え、自身が今後どのように成長
すればよいかを整理した。

続けて、姿勢や表情、言葉遣いなど社会人として
の基本的なマナーを再確認した。斎藤氏はこれらの
重要性について「マナーとは相手を大切に思う心を
形にすること。マナーを守った立ち居振る舞いが第
一印象の良し悪しにつながる。自分の印象が組織の
印象に影響することを自覚して欲しい」と説明。

研修の後半では、PDCAサイクルへの理解を深め
るため折り紙を用いたグループワークが行われた。
各班ごとにどのようにすれば作業効率が上がるの

かを熱心に話し合い、試行錯
誤しながら取り組んだ。報・
連・相を意識的に行うことで、
実際の業務を想定した実践的
なワークとなった。

パネルディスカッションの様子
（写真左上、山本氏はオンライン）

敬語を練習する様子

齋藤センター長

❹
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連

❽
事
業
承
継
紹
介

�
ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー

❷
活
力
あ
る
秋
田

❻
会
議
所
レ
ポ
ー
ト

事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業再生支援協議会 TEL.896-6150】



本　　　社 〒011-0901 秋田市寺内字後城322-3 TEL 018-845-1141 FAX 845-5079
横 手 支 店 〒013-0044 横手市横山町2-3 TEL 0182-32-2612 FAX 33-4540
大館営業所 〒017-0872 大館市片山町3丁目13-40 TEL 0186-42-1335 FAX 42-1356
北秋田営業所 〒018-3301 北秋田市綴子字大堤道下95-2 TEL 0186-63-1451 FAX 63-0130
能代営業所 〒016-0878 能代市字臥竜山39-4 TEL 0185-52-5151 FAX 54-8183
由利本荘営業所 〒015-0041 由利本荘市薬師堂字谷地97-1 TEL 0184-22-3134 FAX 24-3582

品格漂う接客技術を身につける
～ビジネススクール凌雲塾「接客技術向上研修」～

中心市街地でウォーキングイベントを開催
～第２回秋田歩き愛です事業～

9／309／27

顧客との信頼関係を構築し、高度な接客スキルを
身につけることを目的に、㈱プレステージ・ヒュー
マンソリューションの齋藤祐佳子氏、高橋千歳氏
を講師に招いてホール80で実施。販売担当者など
8名が参加した。

研修の前半では「サービ
スマインド」と「ホスピタ
リティマインド」の違いに
ついて触れた。齋藤氏は「品
格の意味は時代によって変
化する側面もあるが、『TPOに合わせる』『次の人
のことを考える』『感謝を表現する』という基本は
変わらない」と述べ、顧客の心理を考えながらその
期待に応える重要性について説明した。

後半は敬語やクッション言葉といった基本的な
知識を確認したうえで、エレベーターや応接室へ
の案内など、実際の接客時に想定される場面ごと
の所作を学んだ。電話対応のワークでは、良い例・
悪い例の聴き比べを行い、グループで重要なポイン
トをまとめるなど、効果的な研修となった。

秋田市中心市街地をウォーキングしながら、歴史
や文化を学ぶとともに、お買い物などを楽しむイベ
ント「秋田歩き愛です」を実施した。

当日は天候にも恵まれ76名が参加。秋田駅前大
屋根下を発着点とし、配布されたマップを参考に、
千秋公園、広小路、通町、大町などに設置されてい
るチェックポイントに立ち寄りながらウォーキン
グを楽しんだ。

参加者には、チェックポ
イントに指定された3カ所の
文化施設（佐竹史料館、民
俗芸能伝承館、赤れんが郷
土館）の入場券が配布され、

観覧可能となったほか、光月堂での「新作リーフパ
イ」、榮太楼トピコ店での「赤まん・青まん」の試
食などの優待サービスが充実した内容となった。
「歩き愛です」事業はGS世代研究会が推進し、全

国各地で開催されている。専用歩数計が参加証とな
り、全国の「歩き愛です」への参加が可能。各地域
の優待サービスを受けることもできる。

案内の所作を確認

新型コロナの影響について懇談
～第1回議員懇談会～

9／29

91名が参加し、ホテルメトロポリタン秋田で開催。佐竹敬久秋田県知事が「新型
コロナウイルスから見えてきたもの」と題し講演した。

佐竹知事は「感染者が53人に収まっているのは県民の協力のおかげである。高齢
県のため水際対策を中心に首都圏からの帰省も遠慮いただいてきたが、10月1日か
らは首都圏との往来の自粛が解除になる。この機会に今までのマイナスを大いに挽
回していただきたい。今回の給付金支給問題で、行政と個人の繋がりが希薄で、日本の対応が一番遅れてい
ることが明らかになった。行政として生命・財産を守るというベーシックな部分が疎かになっていることも
問題。今後社会は大きく様変わりし、元に戻ることはない。従来どおりではなく様々な業種において変化し
ていかなければならない」と述べた。

続いて、秋田市功労者に対し賀状と記念品を贈呈、当所役員・議員の永年功労者に対して日本商工会議所
の表彰状、東北六県商工会議所連合会の感謝状をそれぞれ伝達した。

【秋田市功労者表彰】タプロス㈱代表取締役社長　木村繁氏

【日本商工会議所表彰】�（40年）㈱那波伊四郎商店　代表取締役　那波伊四郎氏、 
（30年）秋田いすゞ自動車㈱　代表取締役社長　辻良之氏　以上2名

【東�北六県商工会議所連合会表彰】（10年）東北製綱㈱　代表取締役社長　小林真喜雄氏、㈱境田商事　代表取締役
境田幸子氏、㈲斎藤昭一商店　代表取締役　斎藤秀光氏、㈱渡敬秋田支店　取締役副社長　渡部羊三氏　以上 4名
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親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】



新型コロナの

雇用調整助成金

社会保険労務士  高橋 朱実
社会保険労務士  冨沢 克次
社会保険労務士  武田 明子

秋田市卸町 1-3-2  秋ト協ビル
TEL 018-853-5005

中小企業活性化サポート

申請承ります。

★もちは餅屋へおまかせ！★

住宅リフォームのプロ集団

奥羽住宅産業株式会社
■お問い合わせ  0120-444-877バリトン伊藤さん

　2014年4月に秋田県事業引継ぎ支援センターが設置されて以来、第三者承継が成立した案件は72件（2020
年3月末現在）となっています。具体的なマッチング事例について、非公表ですが印象に残る事例を匿名で
ご紹介させていただきます。

　A社（建設業）のa社長から初めて相談を受けたのは 2014年4月、当センターが設置されて間もな
い頃でした。会社を設立以来30年以上経過し、自身も60代半ばとなって事業承継を真剣に考えるよ
うになり、「まずは事業承継の準備を進めるうえで基本的な知識を身につけたい」とのご相談でした。
　センターから事業承継の進め方、留意点を説明するとともに、親族、従業員に後継者が不在であっ
たため、M&Aによる第三者承継も選択肢として説明しました。しかし、a社長は従業員の処遇などの
不安もあり、M&Aには懐疑的な考えをお持ちでした。
　その後、a社長は従業員承継を考えましたが、承継意志のある従業員はおらず、一時は廃業も視野
に入れている状況でした。そうした中で、2017年に再度センターを訪れ相談、また事業承継セミナー
にも参加して M&Aによる第三者承継を進める意志を固めました。
　一方、B社は県外にも営業所があり、建設業を始め多角化経営を行なっていますが、b社長は兼ね
てから県内の後継者不在問題など事業承継にも高い関心をお持ちで、自社の業容拡大を図るうえでも
M&Aにより事業を引継いで雇用も継続していく形態を望んでいました。
　b社長の意向を把握していた地元の金融機関担当者からの紹介を受けて、センターでもb社長と面談、
秘密保持誓約書を締結のうえ両社長によるトップ面談の場を設けました。
　センターも同席しながらのトップ面談は数回にわたり、引継ぎ条件の擦り合わせを重ねた結果、
2019年12月に株式譲渡契約を締結して事業を引継ぎ雇用も継続することができました。
　トップ面談から最終契約までは約半年間でしたが、譲渡側経営者の初回相談からは5年8か月を要し
てのマッチング成立であり、当初はM&Aにも憂慮があって悩みを抱える中、時間をかけて理解を示し、
最終的にはM&Aで良き相手に事業を引き継ぐことができ、センターとしても大変感慨深いとともに、
事業承継には、やはり相応の年月がかかることを改めて感じました。
　また、マッチングが成立するポイントは様々ですが、「長年経営してきた想い入れのある会社をこ
の人に託したい」「その想いを真摯に受け止めて引き受けたい」といった経営者同士の信頼関係が最
も大切だと思います。

　次回は最終回となりますが、後継者人材バンクについて紹介する予定です。

＜当センターからのお知らせ＞
　当センターではWeb相談対応も始めました。
　お仕事で忙しくセンターを訪問する時間のない方、従業員には内密にしたい
ため、センターから事務所へ訪問し面談することは回避したい方など、インター
ネット接続環境とパソコン、スマートフォン等があれば相談できます。なお、
パソコンの場合はカメラ・マイク付きをご準備ください。お互いに顔を見なが
ら安心して相談ができますので、ご希望の方はお気軽にお申し出ください。
　詳細は、今月号の所報に同封したパンフレットをご覧ください。

経営者のための事業承継対策
～マッチング事例について～
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もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【総務課 TEL.866-6674】



わが社の自慢わが社の自慢

店舗外観 店内の様子

今年9月、木内向いにオープンした当店は「豊かさを
再考できるショップ」をコンセプトに、洋服やジュエリ
ー、器、手工芸品、雑貨などの厳選商品を取り扱っている。
ものづくり作家の作品を全国から仕入れ、生産者と消費
者、人と人、モノとコトがつながるカルチャー発信の拠
点となることを目指している。同店2階にはオフィス撮
影スタジオ＆ギャラリー（貸出可）が併設。店舗やオフ
ィスの空間デザイン、新規事業者への企画も行う。

セレクトショップがオープン！
住所／千秋明徳町2-77
TEL ／ 802-0327
営業時間／11：00～ 19：00
定休日／水曜日・不定休代表

林  孝明

VISCUM
SHOPうろ

店舗外観

三種町直送馬刺し三種盛り

今年7月に川反通りにオープン。店内は落ち着いた雰
囲気で、ゆったりと美味しい食事を味わいながら会話を
楽しめます。地場食材を豊富に使用した和食ベースの料
理を提供しており、新鮮な魚介や馬刺しは特におすすめ
で、自然派ワインをはじめとする豊富なお酒とともに味
わっていただきたい一品です。
コース料理も充実していますので、お店に迷ったらぜ
ひ足を運んでみてはいかがでしょうか。

住所／大町4-1-14
TEL ／ 827-5699
営業時間／17：00～ 24：00
　　　　　（日曜は23時閉店）
定休日／月曜日

代表

大信田  友明

川反 日なた

落ち着く店内で新鮮な料理に舌鼓

デザイン力の高い壁紙

ペイントと輸入壁紙でお気に入りの空間を作れるよう
な、内装デザイン、内外塗装、モールテックス、壁紙施
工承ります。秋田は日照時間も少なく、鉛色の空、そし
て雪に閉ざされる日も多く、気持ちも塞ぎがちです。そ
んな秋田でこそ、似た環境の北欧に倣い、暮らしに「色
とデザイン」を取り入れ、生活を楽しみませんか。病院
や介護、幼保育施設への色彩環境提案もして参ります。
相談、ご予約をお待ちしております。

代表

佐々木  亜紀

住所／南通亀の町4-15
　　　ヤマキウ南倉庫１階
TEL ／ 827-6191
営業時間／12:00 ～ 17:00
定休日／火・水曜日

暮らしに「色とデザイン」を

Wall&D

癒しの猫空間で極上のひとときを

お店の最新情報はTwitter(@cafedelechat)にて

県内初の猫カフェとしてオープンしてから7年。個性
豊かな18匹の猫たちがお出迎えします。好奇心旺盛な猫
たちと触れ合ったり、キャットタワーで無邪気に遊ぶ様
子を眺めたり、日常では味わえない極上の時間をお過ご
しください。隣に仕切られたカフェスペースでは、猫を
眺めながらドリンクや軽食を楽しめます。ママ会・女子
会・仕事仲間など、団体での来店もお待ちしております。
※小学生以下の入店はできませんのでご注意下さい。

住所／山王中島町4-4
TEL ／ 865-1221
営業時間／平日　�11:00 ～ 19:00 

(L.O.18:00)
　　　　　土日祝�11:00 ～ 18:00 

(L.O.17:00)
定休日／火曜日（祝日の場合は営業）
←cpSTYLE 店舗ページへ

代表

辻  眞喜子

カフェ･ド･ルシャ
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簿記・販売士・ビジネス実務法務等々、社員のスキルアップに商工会議所検定のご活用を！



ホテルメトロポリタン秋田別館
２０２１年春ＯＰＥＮ

TEL.018(831)2222 TEL.018(834)1911
https://akita.metropolitan.jp/ http://www.caoca.net/

秋田市千秋公園お堀ライトアップ
≪2021東北デスティネーションキャンペーン≫

〜プロモーション撮影〜

上記よりご覧いただけます� 秋田市ナイト観光検討委員会

千秋公園「蓮の花」
Senshu Park Lotus flowers

❹
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連

❻
会
議
所
レ
ポ
ー
ト

❽
事
業
承
継
紹
介

❷
活
力
あ
る
秋
田

�
ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー

小規模事業者（従業員20人以下・商業・サービス業は5人以下）向け、無担保・無保証人・低利（9月1日現在1.21％）の
「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】

　期間中に各参加店で「買い物」または「体験」をご利用いただいた
方に、各店のスタンプをスタンプ用紙に押印します。
　合計3つのスタンプを集めて各店舗に設置している応募箱に投函
してください。応募したお客様に、抽選手景品をプレゼントします。

スタンプ用紙は参加店で受取りください

【お問合せ】　秋田商工会議所 まちづくり推進課 TEL866-6676　詳細はこちらからご確認ください⇒



新議員さんの横顔
東北電力㈱秋田支店
執行役員秋田支店長  新田　盛久 氏

秋田商工会議所会員のみなさまこんにちは。
前任の工藤から議員を引継ぎました、東北電

力㈱秋田支店の新田と申します。
弊社では電気をつくり、販売するだけではなく、

お客さまのニーズや使用形態にフィットした電気
料金プランやWebサービスをご提供するととも
に、お客さまの「より便利で快適なくらし」「より
安全で安心なくらし」をサポートする「より、そう、
ちから。+ONe」をご提案することにより，お客さ
まから選択していただける電力会社を目指してお
ります。

弊社企業グループでは電力を切り口に、ICTや
VPP等を活用した快適・安全・安心に資する「ス
マート社会実現事業」に向け、商工会議所会員の
みなさまをはじめ、秋田県や各自治体、地元企業
や経済団体等と連携を図り、地域課題解決に向
けて取り組んでいく所存でございます。

弊社は来年で創立70周年を迎えます。弊社企
業グループは、東北電力グループスローガン「よ
り、そう、ちから。」のもと、これまで以上にお客
さまや地域のみなさまのご期待にお応えすべく、
事業活動を展開してまいりますので、引き続きの
ご支援のほどよろしくお願いいたします。

月 日 行 事 時 間 場 所
10/16 専門サービス部会 13：30～ 当所 7 階
10/20 優良社員表彰式 15：30～ 秋田

ビューホテル
10/21 ビジネススクール凌雲塾

「女性活躍サポート研修」
9：30～ 当所 7 階

10/22 伊達な商談会 in AKITA 12：00～ ホテルメトロ
ポリタン秋田

10/26 常議員会 12：30～ イヤタカ
10/28 ビジネススクール凌雲塾

「営業力強化研修」
9：30～ 当所 7 階

11/4 商業部会 14：00～ 当所 7 階
11/9 ものづくり技術連携交流会 17：00～ 当所 7 階

11/11 ビジネススクール凌雲塾
「経営革新研修」

9：30～ 当所 7 階

9月号に関するお詫びと訂正
　上記8ページ内、「ようこそ！会議所へ新会員紹
介」の㈱クロスタニン秋田MIRAIZ様の住所及び電
話番号に誤りがありました。正しくは、「山王三丁
目5-28 セントラル山王ビル1F」、「827-6256」
でした。お詫びして訂正いたします。

秋田県最低賃金が改定されました秋田県最低賃金が改定されました

2020年10月1日から、2円引き上げられ

時間額「792円」となりました。

お問合せ　秋田労働局賃金室　TEL 833-4266

新型コロナ関連特別相談会のご案内
新型コロナウイルス感染症の影響を受ける事業所の

皆様に対し円滑な事業運営を支援するため、期限が迫
る給付金や雇用調整助成金、年末にかけ必要性が増す
資金繰り、また、感染拡大防止のためのテレワークの
整備等の特別相談会を以下のとおり開催いたします。

日　　時　2020年10月28日（水）・11月13日（金）
　　　　　両日13:00−17:00　※事前申込制

会　　場　ホテルメトロポリタン秋田
　　　　　（秋田市中通7丁目2−1）

相談項目　①融資相談
　　　　　②家賃支援給付金・持続化給付金
　　　　　③雇用調整助成金
　　　　　④テレワーク相談

相談時間　各1時間（雇用調整助成金は1時間半）
問 合 せ　秋田商工会議所 経営支援課
　　　　　TEL 866-6677
詳細および参加申込は同封のチラシをご参照ください。

経営経営ののヒント！ヒント！ 新型コロナウイルス
感染症対策サイト

新型コロナウイルス感染症対策サイト
■国の支援策

■秋田県の支援策

■秋田市の支援策

検索経済産業省 /
新型コロナウイルス感染症関連

検索美の国あきたネット /
新型コロナウイルス感染症に
関する対応等について

検索秋田市公式サイト /
新型コロナウイルス感染症対策
支援情報
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会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】
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新型コロナウイルス感染症
の影響により売上減少や資⾦繰りに
⽀障をきたす中⼩企業者を⽀援する

特別保証制度を設けております
＊詳細・ご相談は当協会まで

お問い合わせください

秋⽥東営業室／秋⽥⻄営業室
TEL.018-863-9016 ／TEL.018-863-9018

〒010-0923 秋⽥市旭北錦町1-47 秋⽥県商⼯会館２階

菅義偉内閣総理大臣誕生
　9月16日召集の臨時国会で第99代首相に本県出身の菅義偉氏が選出されたことから、これまでの
ご尽力に感謝するとともに、これからの政権運営に期待を込めて、各地で祝意が表されました。

道の駅ポートタワーセ
リオン内セリオンガーデ
ンで一部商品セール

ユーランドホテル八橋㈱
ローストビーフ菅どん
お祝い日本酒セット販売

祝祝

秋田駅東西自由通路で
祝賀セレモニー

秋田県商工会館に懸垂幕設置

㈱杉山壽山堂
菅首相もろこし販売

㈱菓子舗栄太楼
菅どら販売

㈱かおる堂 菅首相サブレ

秋田空港ターミナルビル㈱
祝意モニュメント展示

秋田県飲食業衛生同業組合、 
秋田市飲食店組合環同連合会 
加盟店舗で祝賀ポスター掲示


