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❷活力ある秋田
［秋田市観光クチコミ大使］
日本ビューホテル㈱ 執行役員 総務部長

佐藤  和彦 氏
❸挑戦する企業 

㈱アルファシステム
❹ギュギュっとあきた！
　週末イベントリレー周知
❼伊達な商談会

医療情報システム事業・地域医療連携事業・健康寿命延伸推進事業を三本柱とするメディカルイノベーショ
ンカンパニー。ICT・IoTを活用した医療情報システムの提供を通じ、地域医療の課題解決に取り組んでいる。
平成 30 年度中小企業振興表彰を受賞した。



秋田市観光クチコミ大使 …   秋田市に縁のある経済人や転勤等で過去に秋田市に在住経験のある方々に、身近な人々へのクチコ
ミやインターネットでの情報発信を通じて、秋田市の観光PRにご協力いただくため委嘱している。
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秋田での仕事

平成21年5月から平成24年4月の3年間は副総
支配人として、平成26年5月から平成29年3月の3
年間は総支配人として、2度の期間、都合6年にわた
り秋田ビューホテルで秋田の様々な関係の皆様に大
変お世話になりながら仕事をさせていただきました。

恥ずかしながら秋田着任時の一番の驚きは、「ハ
タハタのぶりこ」が紫色でこの世の食べものとは思
えなかった事と、新鮮な「わらび」が糸をひいていて
腐りかけてると思ってしまった事、今ではいずれも
大好きですが…。

昨今のホテル業を取り巻く環境

2020年の東京オリンピック開催決定後、急激な
インバウンド（訪日外国人観光客）の増加が大きな
引き金となり、首都圏を中心に新規ホテルの開業
ラッシュが続いている反面、年々顕著化する少子高
齢化による生産年齢層の減少による人手不足、それ
に伴う人件費の高騰、自然災害の多発などホテルを
運営する環境はますます厳しくなってきています。

秋田が持つ「力」

私自身が秋田市に住みながら仕事をしていく中
で、常日頃から感じていた事があります。それは義
務教育過程のお子さんから人生のベテラン、シニア
層の方々まで良い意味で独自性が強く、ありとあら
ゆる面で迎合しない個々の力強さがあるなぁ、と感
じていました。

同時に、秋田の代名詞ともいわれる「美味しいお
米」「味わい豊かで力強い日本酒」「豊富な山菜と
その食べ方」「秋田美人の活躍」などいまや長きに
渡り全国区となっている名物が存在する中、県内各
地、各家庭には、人知れず大切に育んできたオリジ
ナルの食文化、隠れた秘伝の調理法、どんな世の中
になろうがその時代時代で人々の心を元気にする地
域独自の祭事やならわしなど、それこそまだ世の中

活力ある秋田

「人の力」を生かす土壌づくりが
秋田の躍進に繋がる

に知られていない、県内でもあまり知られていない
秋田が持つ「力」が相当隠されているはずです。

これからのホテル業と秋田が持つ「力」の共通点

私自身が身を投じているホテル業も、AI など人
工知能の導入や、よりコストリスクが低い宿泊特化
型のホテルへの転換など業務の効率化を最優先と
した経営指針が中心となってきています。私自身の
私信と現場での手応えではありますが、テクノロ
ジーが進化すればするほど、「人の力」による差別化
が際立つ時代になってきており、そんな時代だから
こそ、「人」は「人の力による良い仕事」をより求め
ていると感じています。

これからのホテルは、スタッフである我 「々人」が、
マニュアルやこれまでのセオリー、あるいはブラン
ドイメージだけにこだわらず、あらゆる年代層個々
の個性と柔軟性を生かしてゲストの要望に応えて
いく価値を作り出していく事であると考えており、
同じように私の第2の故郷「秋田」も、県内各地、各
家庭、各個人レベルで地元で育まれてきた食を中心
とした伝統文化、祭事、芸能、季節を表現するあら
ゆる素材などをもっと際立たせる事ができるプラン
ニングをぜひとも進めるべきであり、「ホテル」も「秋
田」もその独自性、他との差別化を集合体で表現す
るのではなく、「人の力」という「個」で際立たせてい
く事を最前線で表現していくべきであると思ってお
ります。

■略歴

昭和38年 福島県伊達市生まれ（旧伊達郡伊達町）

昭和61年 東洋大学経済学部卒業

同　　 年 日本ビューホテル株式会社入社

平成26年 秋田ビューホテル総支配人

平成29年 浅草ビューホテル執行役員総支配人

平成31年  日本ビューホテル株式会社執行役員

総務部長、現在に至る
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 氏［秋田市観光クチコミ大使］
　　日本ビューホテル㈱  執行役員  総務部長



挑戦する企業…意欲的・先進的な取組を行っている会員企業を紹介しています。
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弊社は2018年、おかげさまで25周年を迎えまし
た。「みなさまの“安心”をサポートいたします」を
スローガンに、東北・北東北に5支店を設け、1,000
医療機関の安心をサポートする体制を整えました。
医療 IT のマルチベンダーとして、電子カルテの販
売・保守、薬袋発行システム「薬袋ナビ」、内視鏡・
エコー・文書ファイリング「AF－１」、地域連携文
書発行システム「メディスマイル」を開発するなど、
お客様のニーズをとらえた高い付加価値を持つ製
品を販売・サポートしてまいりました。

地域の高齢者医療の課題にも積極的に取り組ん
でいます。平成29年度総務省 IoT サービス創出支
援事業に採択され、高齢者の救急搬送が多く、夜間
業務など医療・介護従事者の負担が増えている地
域で、ウェアラブル端末を使った生体情報の見守り
システムを構築・実証しました。収集したデータは、
ドクターの監修により利用者一人ひとりの特性に応
じた健康アドバイスレポートの発行に活かしました。
健康状態の見える化により、日常的な食事・運動習
慣の啓発にもお役立ていただけます。このように
IoT の活用で地域住民と医療従事者を結んだ実績
を活かし、今後も地域課題への取組を継続してまい
ります。

また、県内の医理工産業発展をリードするべく
2018年に設立した「秋田医理工連携推進コンソー
シアム」の代表幹事と事務局を務めています。当コ
ンソーシアムは、高齢者の運動・認知・栄養機能の
衰弱を未然に防ぐ介護ケアの新潮流「フレイル予
防」をテーマに掲げ、秋田県次世代ヘルスケア産業
協議会と共同で、当社を含む県内のヘルスケア産業
育成を支援しています。運動・栄養・認知機能に
アプローチし、高齢者が要介護に至らないような対
策を打つことが、秋田県全体の活力増進への近道に
なるはずです。

フレイル予防にあたっては、早くからの運動習慣
の定着が欠かせません。そこで、高齢者の転倒予防
を楽しく促すプログラムを秋田大学・わらび座と共

株式会社アルファシステム
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挑戦する企業●120

秋田発のメディカル
イノベーションカンパニーとして

■設　　立 平成5年10月

■事業内容  医療システムの開発・販売・保守／受託

システムの請負・クラウド事業／サー

バー機器の保管・保守・設計／システム

導入に関する企画・コンサルティング

■所 在 地 外旭川字四百刈2-6

■U R L http://www.alpha-sy.jp

P r o f i l  e  ●  

同開発しました。セン
サの前に立つだけで、
国際標準の測定基準
により身体機能を評
価するプログラムや、
わらび座が手がける
舞踊のエッセンスを取り入れた体操メニューなど、
ユニークで毎日運動を続けられる工夫を沢山盛り
込んでおります。すでにプログラムは販売を開始し
ており、導入した施設では利用者様が集中して身体
を動かすようになったと評判を得ております。

さて、時代は令和を迎え、通信技術が目をみはる
急速な発達を遂げる一方、少子高齢化の波で医療・
介護分野には人材の不足をはじめとする多くの課題
が山積しています。生産性の向上は待ったなしの状
況であり、とりわけ人口減少率が全国一の高さを記
録する本県では、具体的な実績に支えられた高い推
進力が求められています。弊社の指針として、電子
カルテの普及率を高めることで医療従事者の業務効
率化を促進でき、ヘルスケア事業の拡大により県民
健康寿命の延伸を目指すことで、生きがいの創出と
県内経済の活性化にも寄与できると考えております。

アルファシステムはこれからも秋田発のメディカ
ルイノベーションカンパニーとして、医療情報シス
テム事業・地域医療連携事業・健康寿命延伸推進
事業を三本柱に、地域社会と医療と街づくりに貢献
してまいります。

身体機能評価プログラム利用の様子



経営上のお悩みは、経営革新等支援機関の当商工会議所へご相談ください 【経営支援課 TEL.866-6677】
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【秋田東営業室】 【秋田西営業室】



階層・分野ごとに体系化された研修で企業の中核人材を育成～ビジネススクール凌雲塾 【経営支援課 TEL.866-6677】
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消費税率引上げに負けない強い会社づくりを
～消費税軽減税率対策セミナー～

県内のICT活用建設現場を視察
～第2回建設部会～

東北六県の女性会会員が一堂に集う
～東北六県商工会議所女性会連合会総会秋田大会～

早期全線開通に向け整備促進を決議
～高速道路ネットワークを利用した地域づくりフォーラム～

6／28
7／1・22

6／24

7／11

6／28

今年10月、消費税率10％への引上げと同時に導
入される軽減税率制度の対策として、第1回セミ
ナー「～軽減税率制度導入直前対策～今からでも間
に合う最低限おさえるべきポイント」、第2回セミ
ナー「～製造業・建設業のための消費税対策講座～税
率引上げによるお金の動きの変化を一枚の図で一気
に把握！脱★ドンブリ経営実践セミナー」、第3回セ
ミナー「【業界・客層・レジ・経理】キャッシュレス化
実用編　決済方法の選択と対策～導入と活用のポイ
ント解説～」を開催し、延べ37名が参加した。

第4回セミナー「知っておきたい基礎知識　軽減
税率経理処理実務講座」は、9月5日に開催予定で申
込受付中。ぜひご参加ください。

16名が参加し、ICT 活用等により技術向上・生
産性向上を図っている雄物川築堤工事現場（2ヵ所）
と、成瀬ダムの2ヵ所を視察した。

雄物川築堤工事は、2017年7月の豪雨により、
甚大な浸水被害が発生したため、ICT 建機を活用し
た堤防整備（築堤・嵩上げ）を行い、同規模の洪水で
雄物川が氾濫することによる家屋浸水被害の解消を
目的に行っている。ドローン測量では、従来の人的
な方法で7日間程度かかる作業が1日で完了するな
どと説明を受けた。

成瀬ダムは、2018年9月本体工事に着手。現在
600名程度が働いており、その中には大型重機の操
縦士としてスリランカ人が33名在籍。建設機械の
自動化による建設生産システム「A4CSEL」などを
適用し、ダム現場の工場化を推進することとしている。

参加者からは「人
手不足の建設業界に
おいてはアナログか
ら ICT への転換期を
実感した」との感想
があった。

東北六県の45
女性会から450
名の会員が参加
し、アトリオン
で開催。会員大
会では、東北六
県商工会議所女

性会連合会の佐藤万里子会長が「今大会が会員同士
の交流を深める機会となり、さらなる女性の活躍と
女性会の発展を祈念する」と述べた。また社会福祉
事業への支援として3団体へ寄付金を贈呈したほか、
功績のあった会員および女性会の表彰を行った。

続いて、秋田県出身の橋本五郎氏を講師に迎え「宿
命に生まれ　運命に挑む─ふるさとに感謝して」と
題しご講演いただいた。その後、会場を秋田キャッ
スルホテルに移し懇親会を開催。秋田名物をふんだ
んに盛り込んだ料理を参加者に味わっていただいた
ほか、県内物産展や「竿燈」「秋田湯沢湯乃華芸妓」「秋
田川反芸妓連」「なまはげ太鼓恩荷」のアトラクショ
ンでもてなした。

来年は青森県弘前市で開催される。

県選出国会議員や秋
田県、関連市町村、経済
団体等から約190名が
参加し、秋田キャッス
ルホテルで開催。日本
海沿岸東北自動車道お
よび東北中央自動車道
の早期全線開通に向けた建設促進等を国へ要望する
ことを決議した。

基調講演では、横手市長の髙橋大氏より「4車線化
整備により期待される効果」と題し、秋田自動車道の
課題、4車線化を実施すべき区間の効果などについ
てご講話いただいた。髙橋市長は「企業活動におい
て、高速道路ネットワークの物流基盤は欠かすこと
ができない。道路による時間信頼性が企業立地の大
前提となっており、4車線化の整備を急務ととらえ
ている。最近の岩手県内の立地企業で釜石道路や釜
石港を当てにしている企業がある。それだけ企業の
方針を変えるのに道路が充分な材料であることが証
明されている｣と述べた。

成瀬ダム工事進捗等の説明

開催模様

「Airレジ」体験コーナー
設置のお知らせ

　当所では、軽減税率対応の
POSレジアプリ「Airレジ」を
設置しております。
　この機会にご体験ください。



事業再生計画・経営改善計画の策定のご相談に応じます 【秋田県中小企業再生支援協議会 TEL.896-6150】
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速さと正確さ競う
～第72回秋田県珠算競技大会～

生産性向上の先端技術を学ぶ
～工業部会IoT活用事例視察～

キャッシュレス決済導入説明会＆展示会を開催
～第２回商業部会（オープン）～

IT導入で作業効率アップを
～経営課題解決セミナー＆無料個別相談会～

高速道路の早期全線開通を要望
～秋田日沿道早期建設期成同盟会～

7／14

7／3
～4

7／23

7／19

7／25

秋田市文化会館にお
いて、小学校、学校（中
学生、高校生）・一般の
部 より合 わせて75名
が参加し、総合（団体・
個人）、フラッシュ暗
算、読上暗算、読上算の競技が行われた。

同大会は9月15日に仙台市で開催される第68回
東北珠算競技大会の予選も兼ねており、代表選手45
名が選出された。

IoT の実用化の方法を学び企業の取組を支援するため、山形県米沢市を視察。県内
製造業者等13名が参加した。

初日に、NEC パーソナルコンピューター（株）米沢事業場を視察。生産革新が進め
られ、他に先駆けて RFID（電子タグ）等を導入したことで生産速度の高速化が図ら
れた。生産革新とＩＴ革新の両面により「米沢生産方式」を確立させ、生産性が当初
の8倍以上に向上し、棚卸回転数が半減した。2日目は、山形大学有機エレクトロニ
クスイノベーションセンターを視察。産学官連携のもと技術研究が行われており、実証工房「スマート未来ハ
ウス」では、20年後の家をテーマに IoT を生活に落とし込む実証研究が行われている。

ＩＴ技術が飛躍的に向上し続ける現代では、全業種を通じて最新情報を得ることが不可欠であると実感した。

10月からスタートする「消費者ポ
イント還元」に併せ、導入説明会＆展
示会をイヤタカで開催し、113名が
来場した。

国は新消費税率導入後の消費低迷
を避けるため、消費者に対し対象店舗でキャッシュ
レス支払いを選択した場合、ポイントにより5％（フ
ランチャイズ店舗は2％）を還元する。

当制度に対応する決済事業者8社が集まり、説明
会で自社の特徴を10分ずつ PR するとともに、展示
会会場では、個別の商談に対応した。申込みから導

入まで手続きに約２ヵ
月の時間を要する現状
を踏まえて、ポイント
還元のスタートに合わ
せて実施したもの。

秋田県よろず支援拠点との合同事業によるセミ
ナーを秋田市にぎわい交流館ＡＵで開催し、18名が
出席した。

㈱にぎわい研究所代表取締役の村上知也氏が「コ
ストをかけずにできる攻めと守りの IT 活用」と題し、
IT ツールの紹介や、キャッシュレス決済の導入につ
いて講演した。村上氏は「多くの IT ツールが月額制
となり、導入のハードルが格段に下がっているため、
積極的に活用し、販路開拓にかかる様々なコストを

削減して生産性を高
めてほしい」と述べた。

セミナー終了後に
個別相談会を実施し、
1件の相談対応を行っ
た。

当会の三浦会長をはじめとする商工団体5名、県
選出国会議員4名、県知事、市町村長13名が参加し、
協働要望を行った。菅義偉内閣官房長官、石井啓一
国土交通大臣、鈴木財務副大臣を訪問し、6月28日
に開催した高速道路ネットワークを活用した地域づ
くりフォーラムで決議した「高速道路の早期全線開
通に向けて」と題した要望書を手交した。

要望内容としては、高速道路の整備に必要な予算
の確保、日沿道の「二ツ井今泉道路」、「二ツ井白神Ｉ
Ｃ～（仮）小繁ＩＣ間」、「遊佐象潟道路」、東北中央道
の「横堀道路」、「真室川雄勝道路」の整備による早期
全線開通や、県内高
速道路における暫定
２車線区間の4車線
化を図ることなどを
訴えた。

生産技術を学ぶ参加者

競技の様子

身近なIT活用で成果を出そう

菅内閣官房長官に要望内容を説明展示会の様子

団　体

小学校 秋田大学附属小学校
中学校 天王中学校
高　校 秋田北高等学校
一　般 秋田アバカス同好会

個　人

小学校 高山　　皐（八橋小学校）
中学校 鈴木　愛菜（泉中学校）
高　校 照井　　楓（秋田北高等学校）
一　般 畠山　智晴（大館商業ＯＢ）



親族・従業員・第三者～会社の事業承継のご相談に応じます 【秋田県事業引継ぎ支援センター TEL. 883-3551】
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本　　　社 〒011-0901 秋田市寺内字後城322-3 TEL 018-845-1141 FAX 845-5079
横 手 支 店 〒013-0044 横手市横山町2-3 TEL 0182-32-2612 FAX 33-4540
大館営業所 〒017-0872 大館市片山町3丁目13-40 TEL 0186-42-1335 FAX 42-1356
北秋田営業所 〒018-3301 北秋田市綴子字大堤道下95-2 TEL 0186-63-1451 FAX 63-0130
能代営業所 〒016-0878 能代市字臥竜山39-4 TEL 0185-52-5151 FAX 54-8183
由利本荘営業所 〒015-0041 由利本荘市薬師堂字谷地97-1 TEL 0184-22-3134 FAX 24-3582

働き方改革

社会保険労務士  高橋 朱実
社会保険労務士  冨沢 克次
社会保険労務士  武田 明子

秋田市卸町 1-3-2  秋ト協ビル
TEL 018-853-5005

中小企業活性化サポート

経営者目線で
支援しております。

食品表示法改正に伴い、2020年3月末の表示猶予期間終了に向けた対策ポイントと販路拡大につながるバ
イヤーが求める商品づくりを学ぶため、10名が参加し、ホテルメトロポリタン秋田で開催。

国分グループ本社㈱品質管理部の岡本美穂氏が「食品加工業者のためのやさしい食品表示」と題して講演。
半年余りまでに迫っている新たな食品表示法について、①アレルゲンの表示方法の変更、②添加物以外の原材
料と添加物を明確に区分、③製造所固有記号の使用ルールの変更、④栄養成分表示の義務化、⑤新たな原料
原産地制度（２年の切替え猶予期間）のポイントを説明。社内での早めの対応で、スムーズな表示切換をお願
いしたいと述べた。引き続き、仙台商工会議所販路回復・開拓支援事業コーディネーターの遠藤光好氏より「伊
達な商談会から学ぶ成功の秘訣」について説明。遠藤氏は「商品は美味しいことはもちろんだが、商品の良さ
を伝えバイヤーのハートに訴える『商品のストーリー性』が必要。また、バイヤーが求める安心安全な商品を
つくるための作業環境と作業手順は重要。そのため、作業毎の責任者のダブルチェックは不可欠である」と述
べた。

7/25 食品表示法改正の対策ポイントを学ぶ
～戦略的販路拡大セミナー～

　仙台商工会議所では、東北の商工会議所会員事業所を対象に、事前予約型個別商談会「伊達な商談会」を
開催し、カテゴリーごとのバイヤーと定期的な商談会を実施しています。当所経由で参加された会員事
業所には、出展費用の一部を助成します。詳しい内容やスケ
ジュール等につきましては、ホームページでご確認ください。

秋田商工会議所　伊達な商談会 検 索

伊達な商談会 in ＡＫＩＴＡ　出展事業所募集

《お問合せ・申込み》　秋田商工会議所　経営支援課　TEL 866-6677

【日　　時】 10月10日（木）13：00 ～ 17：00
【場　　所】 ホテルメトロポリタン秋田 ３階 グランデＡ
【バイヤー】 ①㈱仙台三越　②㈱藤崎　③ＪＲ東日本東北総合サービス㈱　④カメイ㈱
 ⑤㈱そごう・西武　西武秋田店　⑥秋田空港ターミナルビル㈱
 ⑦㈱ＪＡＬＵＸ　⑧㈱秋田県物産振興会

【商談時間】 １社 25分
【参 加 費】 秋田県商工会議所連合会会員事業所：3,000円
 非会員事業所：7,500円

【申込締切】 ９月 20日（金）
※詳しい内容・お申込みにつきましては、同封の開催案内チラシをご覧ください。

平成25年から東北六県商工会議所会員事業所を対象に仙台商工会議所が開催している、バイヤーと
サプライヤーが一対一の商談を行う逆見本市型商談会「伊達な商談会」が成果を上げております。

当所においても、秋田県内商工会議所会員事業所の市場開拓へ向けた取組みをより一層支援するた
め、今年度で３回目となる「伊達な商談会 in ＡＫＩＴＡ」を開催します。バイヤーの参加数も６社から
８社に増え、販路拡大を図る絶好の機会ですので、是非ご活用ください。



もしもの備えに、業務上・業務外を問わず24時間保障～生命共済制度 【総務課 TEL.866-6674】

当
所
議
員
選
挙

❹
ギ
ュ
ギ
ュ
っ
と
あ
き
た

❻
会
議
所
レ
ポ
ー
ト

❽
市
内
企
業
景
況
調
査

�

❷
活
力
あ
る
秋
田

今期
来期見通し

-60

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

10～12 H31.1～3H30.4～6 2019.4～67～9 7～9

-17.5
-15.3

-21.9

-20.1
-15.0 -16.1

-17.3 -17.5
-13.5

-20.3

-10.9

今期
来期見通し

-60

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

H30.4～6 2019.4～67～9 7～910～12 H31.1～3

-25.9
-21.3

-19.2 -20.3
-23.5

-25.9 -24.0 -21.8

-24.8
-18.9

-26.7

今期
来期見通し

-60

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

H31.1～3H30.4～6 2019.4～67～9 7～910～12

-15.3

-21.2

-18.6 -18.5 -18.7

-18.4

-26.0

-25.6
-21.9

-19.7
-24.2

秋田市内
企　　業
景況調査

4 ～6 月期

〈業況DI値〉小売業、サービス業、建設業が改善、
製造業、卸売業は悪化

正社員における賃上げに関する実態調査を実施
調査対象数250社、有効回答数200社（回答率80.0％）

■業況DI値（全産業） ■売上額・完成工事額DI値（全産業） ■採算（経常利益）DI値（全産業）
今期のＤＩ値は、全産業で▲21.8と

前期と比べわずかに改善。来期は、▲
26.7と今期と比べ悪化の見通し。

今期のＤＩ値は、全産業で▲16.1と前
期と比べわずかに悪化。来期は、▲13.5
と今期と比べわずかな改善の見通し。

今期のＤＩ値は、全産業で▲19.7と前
期と比べわずかに改善。来期は、▲18.7
と今期と比べわずかな改善の見通し。

◎正社員における賃上げに関する実態調査
■2019年度における賃上げの状況
・  賃上げの状況について聞いたところ、回答した企業 171件

中、②「業績の改善が見られないが（見込み含む）賃上げを
実施した（予定含む）」が76件 44.5％、次いで③「賃金の引
き上げは行わない」の38件 22.2％、①「業績が改善してい
るため（見込み含む）賃上げを実施した（予定含む）」の32
件 18.7％の順となった。

■賃上げの内容（複数回答可）
・  賃上げの内容について聞いたところ、回答した企業

157件中、①「定期昇給を実施した（予定含む）」が80
件 50.9％、次いで②「ベースアップを実施した（予定
含む）」の37件 23.6％、④「一時金（賞与）を増額した

（予定含む）」の25件 15.9％の順となった。

■賃上げを行う理由（複数回答可）
・  賃上げを行う理由について聞いたところ、回答した企業

175件中、①「人材確保・定着やモチベーション向上のため」
が97件 55.4％、次いで③「新卒採用者の初任給や非正規社
員の給与を引き上げたため」の18件 10.3％、②「最低賃金
が引き上げられたため」の13件 7.5％の順となった。

■賃上げを見送る理由（複数回答可）
・  賃上げを見送る理由について聞いたところ、回答した

企業 90件中、①「今後の経営環境・経済状況が不透
明なため」の回答が42件 46.7％と最も多かった。次い
で②「業績の改善が見られないため」が26件 28.9％、
③「社会保険料の増加により会社負担が増えているた
め」が8件 8.9％の順となった。

選　　択　　肢　 構成比（％） 件数

① 業績が改善しているため（見込含む）賃上げを実施（予定
含む）

18.7 32

② 業績の改善が見られないが（見込含む）賃上げを実施（予
定含む）

44.5 76

③賃金の引き上げは行わない 22.2 38

④現時点では未定 14.6 25

合　計 100.0 171

選　　択　　肢　 構成比（％） 件数

①定期昇給を実施した（予定含む） 50.9 80

②ベースアップを実施した（予定含む） 23.6 37

③手当の新設・増額（予定含む） 9.6 15

④ 一時金（賞与）を増額した（予定含む） 15.9 25

合　計 100.0 157

選　　択　　肢　 構成比（％） 件数

① 人材確保・定着やモチベーションの向上のため 55.4 97

②最低賃金が引き上げられたため  7.5 13

③ 新卒採用者の初任給や非正規社員の給与を引き上げたた
め

10.3 18

④ 時間外労働の削減により手取り額が減少しているため 5.1 9

⑤ 社会保険料の増加により手取り額が減少しているため 5.1 9

⑥他社より低い賃金になっているため 5.1 9

⑦数年来、賃上げを見送っていたため 2.3 4

⑧物価が上昇しているため 4.0 7

⑨ 税制の優遇措置（所得拡大促進税制）を利用するため 2.3 4

⑩その他 2.9 5

合　計 100.0 175

選　　択　　肢　 構成比（％） 件数

①今後の経営環境・経済状況が不透明なため 46.7 42

②業績の改善が見られないため 28.9 26

③ 社会保険料の増加により会社負担が増えているため 8.9 8

④ 既に他社と同水準（もしくはそれ以上）の賃金に
なっているため

6.7 6

⑤ 増員（予定含む）による総人件費の増加を抑える
ため

2.2 2

⑥ 新商品開発や販路開拓、設備投資等を優先するため 0.0 0

⑦ 非正規社員の賃金（自給等）を引き上げる一方で
総人件費の増加を抑えるため

4.4 4

⑧研修や福利厚生の充実を優先させるため 0.0 0

⑨その他 2.2 2

合　計 100.0 90

　

建設業　　  17件
製造業　　  17件
卸売業　　    8件
小売業　　    8件
サービス業　11件

建設業　　  12件
製造業　　  16件
卸売業　　  13件
小売業　　  11件
サービス業   13件

実施して
いない
（69％）

計画なし
（67％）

実施
（31％）

計画あり
（33％）

今期 来期

■設備投資 ■経営上の問題点

第１位 件数 ％
建 設 業 人件費の増加 7 17.1%
製 造 業 需要の停滞 15 35.7%
卸 売 業 需要の停滞 15 39.5%
小 売 業 需要の停滞 8 24.2%
サービス業 従業員の確保難 9 25.0%

※業種別のＤＩ値等は、当所ホームページをご覧ください。



わが社の自慢わが社の自慢

簿記・販売士・ビジネス実務法務等々、社員のスキルアップに商工会議所検定のご活用を！
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爪先からハッピーに老舗の無添加パン

秋田県内で唯一のＪＮＡ認定ネイルサロンでの施術
と、秋田市内で3名のみのＪＮＡ本部認定講師が指導す
るスクール、1席につき1日3名限定の完全予約制マン
ツーマン対応等が口コミで話題を呼んでいます。リクラ
イニングチェアでゆっくり映画を見ながらの施術で、モ
チベーションアップ、女子力アップ、美意識の維持、癒し
効果など様々な効果が期待できます。女性ならではのス
トレス解消法、あなたも試してみませんか。

通町で長年親しまれている正統派パン屋さん。人気の
黒豆食パンは北海道産の黒豆を使用し、豆の甘味が食パ
ンに馴染んでそのままでも美味しく、なすの甘口カレー
パンはトマト、パプリカなど夏野菜を使用した季節のお
すすめです。パリパリでもちもちのフランスパンも是非
一度ご賞味ください。防腐剤など添加物は一切使用せず、
お子様にも安心なうえ値段がリーズナブル！朝食に、部
活や仕事帰りにお気軽にお立ち寄りください。

Ａyl.nailsalon＆schoolおっぺる青木堂ベーカリー 住所／南通亀の町4－15　　　
　　　ヤマキウビル南倉庫１階
TEL／802-0410
営業時間／9:00～19:00
定休日／月曜日
URL／aylnail.com

住所／保戸野通り町3-22
TEL／823-1622
営業時間／8：30～ 18：00
　　　　　※売切れ次第閉店
定休日／正月のみ
駐車場／2台

代表

堀部  美絵
代表取締役

青木  豊

「愛車の安全はもちろん、カーライフをもっと楽しく便
利に。それぞれのカーライフシーンに合わせてアシスト
いたします」をモットーに車やバイクの販売をはじめ、車
検や修理、板金塗装、タイヤ・ホイール・カー用品の販売
や取付、各種保険を取り扱っており、いわゆるワンストッ
プサービスのお店です。また、ＦＲＰ素材の製品やオリ
ジナルのエアロパーツ開発・製造も得意としております
ので興味のある方はぜひ一度ご連絡ください。

㈱SECTIONスイーツコロル 住所／外旭川八柳三丁目12-13
TEL／827-6418
営業時間／9：00～18：00
定休日／日曜・祝日
　　　　（繁忙期は除く）

代表取締役

池田  訓
代表

佐藤  晃

愛車のカタチを思いのままに

店舗外観

店内の様子人気の黒豆食パン（左）、季節限定パン（右）

旬の果実と素材を活かした色とりどりのスイーツを
住所／保戸野鉄砲町１１－13
TEL／827-5639
営業時間／9：30～19：00
定休日／火曜日（不定休）、水曜日
URL／ （FB）https://www.facebook.

com/スイーツコロル-1722
　　　 199601343921/

季節の旬な果実を使用したケーキをはじめ、ドーナツ
やマドレーヌなどの焼菓子と、幅広いバラエティーを取
揃え販売している洋菓子店。秋田県産の卵や生クリー
ムは純生を使用するなど材料にこだわり、作り方にも工
夫を凝らし手作りしています。なかでも男鹿の粗塩を
使用し、ふわふわの生地でほんのり塩味のあるバターク
リームをサンドした「男鹿の海しおブッセ」が店主のお
すすめ。選ぶ楽しさを味わいに是非お越しください。

種類豊富な手作りドーナツ

店主おすすめの
男鹿の海しおブッセ



小規模事業者（従業員20 人以下・商業・サービス業は5 人以下）向け、無担保・無保証人・低利（6月13日現在1.11％）の
「マル経融資」をご利用ください。 【経営支援課 TEL.866-6677】
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当所の役員・議員の任期が満了となります （2019年10月31日）

　当所の定める選挙規約により、10月中に任期満了による議員の選挙・選任を下記のとおり実施する。併せて、正副会頭・専務
理事・常議員・監事も改選となる。
　□議員の定数………………１号、２号、３号議員によって構成
　　　　　　　　　　　　　１号議員70人、2号議員49人、3号議員21人　合計140人
　□選挙・選任の日程……… 6月25日の常議員会で決定
　□選挙人名簿の調整日……8月20日

　□議員の任期………………2019年11月1日～ 2022年10月31日までの3箇年

　部会別割当議員数の決定　  9月6日
　　○ 各部会別割当議員数は、その部会に属する会員数およびその会員が負担する会費口数等を勘案して、9月6日の常議員会

で決定する。

　部会別選考委員による議員の選任決定　  9月9日～ 9月25日
　　○ 選挙権および被選挙権は8月20日（選挙人名簿の調整日）までに2019年度会員会費を納入していない場合は、その資格

を有しない。
　　○  9月9日以降各部会総会を開催し、2号議員を選任するため、それぞれ選考委員10人以内を選任するとともに、選ばれた

選考委員は、9月9日から9月25日までの間に各部会ごとに議員選考委員会を開催し、それぞれ割当てられた数の２号
議員を選任決定する。

　　○各部会長から選任された議員あてに通知する。

　選任の決定　  9月6日
　　○ 3号議員は当所の運営に功労のあった者、または地域を代表する者等を勘案し、会頭が常議員会の意見を徴して会員のう

ちから選任する。
　　○9月6日の常議員会で決定する。
　　○9月9日選任された3号議員に対し通知をする。

※  選任の通知を受けた2号および3号議員は、承諾時に
選挙負担金30,000円を納付する。

　 （ なお選任を辞退する場合は通知を受けた日から3日
以内に申し出る）

※  選任が確定した場合、その議員の住所、氏名、名称を
当所の掲示板に告示する。

※  選任の日から7日以内に議員の職務を執行する代表
者の届け出をする。

役員の選任

・会　　頭〈 １人〉 議員総会において会員のうちから選任

・副 会 頭〈 ４人〉 議員総会の同意を得て、会頭が会員のうちから選任

・専務理事〈 １人〉 議員総会の同意を得て、会頭が選任

・常 議 員〈46人〉 議員総会において議員のうちから選任

・監　　事〈 ３人〉 議員総会において会員のうちから選任

議員の選挙・選任の手順②

2号議員〈49人〉（部会が部会員のうちから選任）

3号議員〈21人〉（会頭が常議員会の同意を得て会員のうちから選任）

保険とリース、相続・事業承継の

ご相談はお気軽にどうぞ！！

株式会社

北日本ベストサポート

〒010-0967 秋田市高陽幸町8番17号 岸ビル内
TEL.018-883-1888 ㈹  FAX.018-883-1822
URL http://www.knbs.jp

お得で快適な高速バス

東
京

仙
台

秋
田

▶運賃（大人）
片道…  9,700円
往復…16,700円

▶運賃（大人）
片道…4,300円
往復…7,800円

仙  秋  号

秋田中央交通株式会社
高速バス予約センター

TEL.018(823)4890

秋田・長崎屋発
22：00

ハイアット・リージェンシー東京発
21：40

秋田駅東口発 宮交仙台高速バスセンター発
7：00 発
8：00 発
9：00 発

10：00 発
11：00 発
12：00 発
15：00 発
16：30 発
18：00 発
18：50 発

8：00 発
9：20 発

10：40 発
12：00 発
14：15 発
15：20 発
16：20 発
17：30 発
18：15 発
19：00 発

フローラ号

URL https://www.akita-chuoukotsu.co.jp

（
新
宿
）

　障害者の法定雇用が過去最高となったものの、目標値を下回っている状況を受け、７月１
日に秋田県と秋田労働局から、障害者が一人でも多く県内就職できるよう要請がありました。
　また、外国人雇用に関して、受入にはノウハウや環境整備が必要であることから、委細を
まとめた指針の確認を併せて要請されました。
　障害者の採用職域拡大と求人提出、また、外国人雇用に関する指針のご確認について、会
員企業の皆様のご協力をお願いいたします。

障害者雇用の促進と外国人雇用の指針確認にご協力ください

要請書の受領



会員向けメールマガジン配信中！経営に役立つ情報をお届けしています
ご登録は「maga@akitacci.or.jp」宛てに企業名をお知らせください 【企画振興課 TEL.866-6679】
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月日 行事 時間 場所

経営のヒント！経営のヒント！
ここからアプリ／中小企業基盤整備機構
　生産性向上でお困りの事業者の皆様が、使いやす
く導入しやすいと思われる業務用アプリを紹介する
情報サイトです。「業種」と「困りごと」２つのカテゴ
リーからアプリの検索ができます。掲載されているア
プリは一例で、掲載されていないアプリについても随
時サイトに追加していきます。生産性向上の一助に
是非ご活用ください。

経営に役立つ
サイトを紹介

検索ここからアプリ

8/21 情報通信部会
「IT導入補助金活用セミナー」

13：30～ 当所 7 階

8/28 ビジネススクール凌雲塾
若手フォローアップ研修

9：30～ 当所 7 階

9/3 第 6 回秋田かやき祭り出店者
説明会

15：00～ 当所 7 階

9/5 第 4 回消費税軽減税率対策
セミナー

13：00～ イヤタカ

9/6 常議員会 12：00～ 当所 7 階
9/8 秋田ふるさと検定 3 級　10:30～

 2 級　13:30～
当所 7 階

一般貨物輸送・ＪＲ貨物コンテナ・倉庫・大型クレーン作業・重量物運
搬/据付・引っ越し・海上コンテナ輸送・輸出/輸入通関業務・フェリー

秋田運送株式会社
代表取締役社長　近　藤　俊　一

本社　010-0802  秋田市外旭川字水口 155 － 1
　　　TEL 018-824-1081 FAX 018-862-8751
　　　URL  http://akitaunso.co.jp
　　　MAIL : akitaunsou@akitaunso.co.jp

　 〒010-1601 秋田市向浜一丁目6-1
　 TEL 018-874-7881 FAX 018-874-7882
　 URL : http://www.sasakiss.co.jp

ステンレス、スチール、アルミのことなら
製作から施工まで…

秋田工業用水道の指定管理者の募集情報について
　秋田県では下記の内容で秋田工業用水道の指定管理
者の募集を予定しております。
　（管理していただく期間：
　　　　　令和 2 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日）
　募集内容の詳細につきましては、秋田県公式ウェブ
サイト美の国あきたネット『秋田工業用水道指定管理
者の募集について』をご覧ください。

担当部署 秋田県産業労働部公営企業課
連 絡 先 企画・経営班　TEL 860-5012
U R L  https://www.pref.akita.lg.jp/pages/genre/

koeikigyo

　　
補助対象者
　 県内の食料品又は飲料製造を営む小規模事業者（常時使用す

る従業員数20人以下）
補助対象事業
　 生産性向上や販路拡大に関する取組で、次の要件すべてに該

当する事業となります。
　①  商工団体等の支援を受けて作成する経営計画書に基づい

て実施する取組
　② 付加価値額2％以上の向上（※）が見込まれる取組
　  ※  付加価値額は、営業利益及び人件費、減価償却費の合計額で、平成

30年度より2％以上の向上が見込まれることが要件となります。

補助対象経費
　① 生産性向上に関する経費
　　　機械設備購入・改修経費、生産現場のレイアウト変更経費等

　② 販路拡大に関する経費
　　　展示商談会出展経費、サンプル製作経費、海外販路開拓経費等

補助率等
　 補 助 率　 2 ／ 3以内（新規性が認められる場合）
　　　　　　1 ／ 2以内（既存の取組の拡大の場合）
　限 度 額　150万円
　採択件数　8件程度
募集期間
　令和元年6月28日（金）～8月23日（金）17：00
申請方法
　 下記申請先に郵送又は持参等により提出してください。申請

書類は、県のウェブサイトからダウンロードしてください。
　URL　http://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/15714

お問合せ先・申請先
　秋田県 産業労働部 地域産業振興課 食品工業班
　〒010-8572　秋田市山王3-1-1 県庁第二庁舎6階
　　　　　　　　 TEL 860-2224　FAX 860-3878

小規模食品製造事業者の生産性向上や販路拡大の取組を支援します
（小規模食品事業者パワーアップ事業）

IT導入補助金のご案内
　経済産業省では、中小企業・小規模事業者等が自社の課題

やニーズに合った I T ツールを導入する経費の一部を補助する

「I T 導入補助金」を公募しています。

　I T 導入支援事業者が申請をサポートしますので、是非ご活用

ください。

補助対象 ソフトウエア費、導入関連費等

補助金額 A 類型 40 万～ 150 万円未満（補助率１／２以下）

 B 類型 150 万～ 450 万円（補助率１／２以下）

募集期間 2 次公募　 令和元年 7月17日（水）～8月23日（金）

17：00

お問合せ  サービス等生産性向上 I T 導入支援事業

 コールセンター　TEL  0570-666-131

 URL  https://www.it-hojo.jp/
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2019年度後継者育成塾受講生募集！
日　　時 2019年9月12日（木）、9月19日（木）、
 9月26日（木）、10月3日（木）
 13：30 ～ 17：30
 （全４日間）
場　　所 秋田県社会福祉会館　
 9階　第4会議室
対 象 者 中小企業の後継者等
 定員30名（参加料無料）
締　　切 9月6日（金）

　事業承継の概要や企業経営の基礎知識、事例から学ぶ事
業承継など、円滑な事業承継のため後継者として必要な一
連の知識を習得できる後継者育成塾を開催いたします。大
変わかりやすい講師ですので皆様の多数ご参加をお待ちし
ております。

●問合せ　秋田商工会議所  経営支援課　TEL 866-6677
※詳しくは同封チラシをご覧ください

つくば未来経営コンサルティング事務所
代表　横  田 　透 氏

中小企業診断士・事業承継士

主催：秋田かやき協議会　 問合せ：秋田商工会議所  まちづくり推進課  TEL 866-6676
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