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２０２6年度 秋田商工会議所職員募集要項 

2025.4.1 

１．募集職種 

一般事務職（総合職）     

 

２．採用予定数 

Ａ合格者 若干名（２０２６年４月１日採用） 

Ｂ合格者 若干名（２０２６年３月３１日までに欠員が生じた場合採用する 

候補者）※欠員が生じない場合は採用されません 

 

３．応募資格 

学校教育法による大学を２０２６年３月３１日までに卒業する見込みの方。

（卒業後３年以内の者を含む） 

 

４．採用条件 

試用期間（採用から６ヵ月間）内に日商簿記検定３級試験に合格すること。 

 

５．応募締切 

２０２5年 7月 8日（火） 17：00まで ※必着 

 

６．提出書類 

（１）履歴書（自筆、写真添付） 

※ドメイン「akitacci.or.jp」からのメールを受信可能なメールアドレスを

記載すること。 

（２）卒業見込証明書または卒業証明書・成績証明書 

（３）履歴書記載の各種資格試験合格証（写）または合格証明書 

（４）自己ＰＲ及び志望動機（Ａ４－１枚、４００字以内、氏名記載） 

※採用・不採用に関わらず、提出いただいた書類は返却いたしません。 

※提出いただいた個人情報は、採用選考の目的にのみ使用いたします。 

 

提出先（郵送に限ります） 

〒010-0923 秋田市旭北錦町１－４７ 

秋田商工会議所（担当／総務課 時田宛て） 
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７．選考方法 

（１）書類選考（提出書類を審査し、結果を本人宛にメールで連絡します） 

（２）選考試験 

①筆記試験（適性試験、小論文） 

日時：２０２５年７月１７日（木）１３：３０～１６：３０ 

場所：秋田商工会議所 ホール８０ 

   （秋田市旭北錦町１－４７ 秋田県商工会館７階） 

②１次面接試験（グループ） 

日時：２０２５年８月２０日（水）１３：３０～ 

※詳細な時間は筆記試験合格者宛に別途連絡いたします。 

場所：秋田商工会議所 ホール８０ 

（秋田市旭北錦町１－４７ 秋田県商工会館７階） 

    ③２次面接試験（個人） 

日時：２０２５年８月２９日（金）１３：３０～ 

※詳細な時間は 1次面接試験合格者宛に別途連絡いたします。 

場所：秋田商工会議所 ホール８０ 

（秋田市旭北錦町１－４７ 秋田県商工会館７階） 

 

８．試験結果通知 

（１）筆記試験  

２０２５年 ７月３１日（木） Ｅメールで通知 

 （２）１次面接試験 

 ２０２５年 ８月２１日（木） Ｅメールで通知 

 （３）２次面接試験 

     ２０２５年 ９月 １日（月） 普通郵便による 
 

※合格発表後、履歴書の不実記載、その他商工会議所職員として適格性に欠

ける事実が判明した場合は、合格を取り消します。 

 

９．勤務条件 

（１）基 本 給 ２００，０００円程度（大学新卒者） 

（２）諸 手 当 通勤手当、住宅手当、家族手当、時間外勤務手当等 

（３）賞  与 年２回（６月、１２月） 

（４）昇  給 年１回（４月） 

（５）休日・休暇 土・日曜日、祝日、年末年始、年次有給休暇、特別休暇等 

          ※時間単位年次有給休暇、子の看護・介護休暇取得制度あり 

（６）勤務時間 ９：００～１７：２０ 
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（７）退職金制度 あり 

（８）福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯蓄 

（９）勤 務 地 秋田市 

（10）そ の 他   あきた企業連携型奨学金返還助成制度登録企業 

 

１０．職務内容 

秋田市内の中小企業・小規模事業者の経営全般に関する相談対応・経営支援業務

及び福利厚生制度等の会員サービス提供業務、まちづくりや観光振興、持続可能な

社会を目指す取組みなど地域活性化に関する業務、商工会議所活動を支える総務・

経理業務等に従事します。 

 

１１．秋田商工会議所について 

秋田商工会議所は、秋田商業会議所として明治４０年（１９０７年）に設立され、

昭和２９年改正の「商工会議所法」に基づいて「特殊認可法人秋田商工会議所」と

なりました。以来、１１５年以上にわたり、地区内の商工業の発展と地域活性化の

課題解決に向けたさまざまな活動を展開し、地域とともに歩んでまいりました。 

「将来に向け希望の持てる秋田の創造へ」をスローガンに、地域の総合経済団体

として、明るく行動的な組織を目指しながら、会員企業と地域社会の期待と信頼に

お応えできるよう、時代の変化・ニーズに対応したきめ細かな取り組みを展開する

とともに、各種事業活動を通じてカーボンニュートラルやデジタル化への対応、Ｓ

ＤＧｓの促進など、持続可能な社会への対応に取り組んでいます。 

なかでも、エネルギー価格や経営コストの上昇、取引価格の適正化の社会的要請、 

人口減少による採用難・需要の低迷などが地域社会に深刻な影響を与える中、経営 

相談に対応し、地域の中小・小規模事業者の経営の維持発展を支援しました。また、 

地域活性化事業として「広小路バザール」「千秋蓮まつり」などの事業を展開した 

ほか、企業の人材確保・育成支援事業として、女性のキャリアアップ支援をはじめ 

とした各種セミナー・講習会を実施しました。 

さらに、「健康経営優良法人２０２５」および「秋田県版健康経営優良法人」の 

認定を受け、職員がいきいきと働ける職場環境づくりに取り組んでいます。 
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秋田商工会議所スローガン 

「将来に向け希望の持てる秋田の創造へ」 
 

◆２０２５年度事業活動の骨子 

１．中小・小規模事業者の経営支援 

２．カーボンニュートラルへの取組み 

３．中心市街地の活性化 

４．秋田港の港湾機能の強化 

５．海外との経済交流の推進 

◆会員事業所数 ４,８８７事業所（２０２５年２月２８日現在） 

◆事務局職員数 ３７名 

 

◆求める人材像 

秋田商工会議所は、「将来に向け希望の持てる秋田の創造へ」をスローガンに、

秋田市内の事業者の経営に関する支援、観光振興や海外交流、秋田市中心市街地を

はじめとした街づくりなど地域活性化に関する事業、検定試験やセミナーなどの人

材育成支援、事業主や社員の福利厚生に関する共済事業、地域の経営環境を向上さ

せるための意見要望活動など、様々な事業を展開しています。 

カーボンニュートラル、ＤＸ、ＳＤＧｓ、女性活躍、物価の高騰、賃上げへの動

きなど、企業や地域を取り巻く環境は常に変化します。 

私たちは、こうした変わりゆく社会経済環境に柔軟に対応し、様々なジャンルに

チャレンジ精神をもって挑戦し、会員企業のお役に立てる人材を求めています。 

 

◆採用選考で求められるもの 

学生時代を通じ、どのようなことにチャレンジし、どのような成果を挙げたのか

お知らせください。 

また、当所の活動は様々な業種の会員企業に支えられており、多様な意見を集約

し力を合わせて活動することが求められます。あなたが学生時代、様々な方と力を

合わせて活動した経験がありましたら、ご紹介ください。 

(コロナ禍で大学時代に上記の経験ができなかった場合、高校時代の経験でも結

構です) 

 

※当所では、事業者の経営支援活動が基礎となっていることから、入所後半年以内

に日商簿記検定３級を取得していただきます。現在取得している各種資格と今後

の日商簿記３級の受験見込みについてもお知らせください。 
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◆研修制度 

当所では、入所後の人材育成のため、様々な機会を通じ、職員のスキルアップを

図っています。 

 ●研修の一例 

  ・新入社員スタートダッシュセミナー(当所主催) 

  ・秋田県商工会議所連合会職員研修、東北六県商工会議所連合会新入職員研修、 

日本商工会議所各種研修会 

  ・経営指導員等 web研修 

特に、小規模事業者支援法に基づく経営指導員になるためには、一定の職務を経

験した後、中小企業基盤整備機構の研修を受講していただきます。 

 

１２．応募に関するお問い合せ先 

秋田商工会議所 担当／総務課 時田 

 〒010-0923 秋田市旭北錦町１－４７  

TEL ０１８－８６６－６６７２  Email saiyo@akitacci.or.jp 


