
　

公開中の求人も条件変更できます

「リフレッシュ求人」で応募者を増やす！
※「リフレッシュ求人」とは、ｉ罷強震度服宣さでに煮え湊樺がｉも二なっ墓域」応募豊三驚きが
緩和された家人のことです。ハローワーク秋田では、リフレッシュ求人の一覧を作
成し、求職者の皆様にご覧いただき応募を促しています。

　　　　　　　 　　　
・

　

八□－ワーク秋田の有効求職者は平成３０年１０月まで、８年１０か月連続して減少し

　　

ていました。

　　

平成３０年１１月の有効求人倍率は１，５５倍。３年前よりも０．３ポイント上昇し、応募者

　　

が集まりにくい状況が続し、てしはす。

　

求人条件を見直してリフレッシュ求人にしませんか？図盤国璽零囲珊 ｉ

　　　　　　　　　　　　　　　

【リフレッシュ求人の応募状況】
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＊リフレッシュ前の応募者数

　　　　　　　　　　　　　　　　

１３１人

　　　　　　　　　　　　　　

＊リフレッシュ後の応募者数

２５２人

　

（６６％）
＊リフレッシュ求人件数２３４件

　

（平成３０年６月～９月）

リフレッシュ項目別

　

応募者数の増加状況
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＊複数項目変更はそれぞれに計上
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書類選考って本当に必要かな…

　　　　　

どうし、う条件を求めてし、るのかな

１

　　　　

是非ご相談ください！

　　　　

コ



★求人条件見直しのポイント★

注 目 は「働き 方 改 革」！

　

鮎二

　　

「働き方改革の関連項目」 を見直すと応募率がＵＰ！

時間外労働月平均
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※調査対象

　

Ｈ２９常用雇用求人（１７，３０９人）
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採 用 決 定 率 （充足率） も Ｕ Ｐ ！

　

※各職種全伽充足靴の差

　

ｌ

◎建設技術者

　

等

時間外労働なし

　　

４．６ポイントＵＰ
週休２日制

　　

３，５ポイントＵＰ
転勤なし

　　

０．３ポイントＵＰ

◎看護師
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時間外労働なし

　　

４．９ポイントＵＰ
転勤なし

　　

４，２ボインＭ′Ｐ

◎介護員

時間外労働なし

　　

，．３ポイントＵＰ
週休２日制

　　

’，２ポイントＵＰ

◎運輸職

時間外労働なし

　　

“．９ポイントＵＰ
転勤なし

　　

０，８ポイントＵＰ

◎警備職

週休２日制

　　

３，４ポイントＵＰ
転勤なし

　　

１，１ボインＨ′Ｐ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ー‐・ー‐

＝＝＝＝＃

　

【求人条件見直し等のお問い合わせ先】

‐ー・ば

　

ノ瀬高タ書盗塁審査濯 酔， 瑚 ， ，乱。

導入無

　　　　　

導入有


