
“また法改正？”と悩む経営者・担当者向け
育児・介護から「年収の壁」まで、
最新情報・要点を90分で総まとめ

こんなお悩みありませんか？

10.28
13:30～15:00

火

会　場 秋田商工会議所 7階 ホール80
（秋田市旭北錦町1-47）

①Zoomによるオンライン受講
※申込者へ招待URLをメールいたします。

②会場での受講（30名）
※定員になり次第、締め切らさせていただきます。

※申込締切：10月22日（水）
・下記申込書に必要事項を記入し
FAXまたは右記 QR コード

　からお申し込みください。

中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）

１０/２８（火）開催　改正労働法 実務対応セミナー 申込書 ※３名以上で申し込む場合はコピーしてご使用ください

制度改正等の課題解決環境整備事業

【主催】 秋田商工会議所　　　　〒010-0923　秋田県秋田市旭北錦町 1-47　　　　TEL ： ０１８-８６６-６６７７

※ご記入いただいた個人情報は、 主催者からの各種連絡 ・情報提供のために利用するほか、 参加者の実態調査 ・分析のため利用することがあります。

ＦＡＸ送信先　秋田商工会議所行 ＦＡＸ：０１８-８６２-２１０１

対　象

受講方法

申込方法
申込み先

株式会社エイチ・エーエル

講 師  菊池 麻由子  氏
きくち ま ゆ こ

✓法改正ってよく聞くけれど、何が変わったのか
　よくわからない
✓トラブルが起きたときに「知らなかった」では
   済まないのでは…と心配
✓法改正を機会に自社の働き方を見直したい

■ 育児・介護休業法・雇用保険法の改正
2025年 4月 1日施行の改正ポイント

　　  ・子の看護等休暇の拡充
　　  ・育児休業取得時の個別周知・意向確認の義務強化
　　  ・介護休業制度の整備と企業対応の拡充
　　  ・育児短時間給付金、出生後休業支援給付金制度
 2025年 10月予定の「第2弾」改正内容
　　  ・柔軟な働き方を実現するための措置等
両立支援助成金活用の紹介

■ 年金制度改正法
年金制度のこれから

■「年収の壁」とパート・アルバイトの雇用管理
年収の壁を理解する

　　  ・103万円・106万円・130万円の壁
　　  ・令和 7年度改正対応
パート・アルバイトの働き方

　　  ・多様な働き方から考える人材活用法

カリキュラム

１９６８年　埼玉県生まれ。
学習院大学法学部卒業後、株式会社三越に入社。
商品販売、企画、広報等に従事。出産後８ヶ月で
復帰して６年経ったとき、キャリアチェンジを決意。
社会保険労務士を目指し、１年で合格。３０名規模の
法人で１０年勤めたあと、２０２０年９月に独立。就業
規則、職場のハンドブック作成、人事制度構築など、
働く人が元気に、経営者が元気になるために伴走型
人事パートナーとして活動中。特定社会保険労務士。

参加
無料

事業者名 所 在 地

Ｔ Ｅ Ｌ Ｅ－ｍａｉｌ

業　　種 製造・建設・卸売・小売・サービス・飲食・その他
（いずれかに○印をつけてください）

②①

　①Zoomオンライン受講　・　②会場受講
（どちらかに○印をつけてください）受講方法

受講者名

【参加申込QR】

10.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.2810.28
2025年

改正労働法 実務対応セミナー

トラブルを未然に防ぐ！


