
                                 産政 － １８５４

                                 令和６年３月１日

 関 係 各 位

  産 業 労 働 部 長

  （ 公 印 省 略 ）

大学卒業者等の県内定着・回帰に係る令和６年度当初予算事業等について

 県では、企業経営の中核を担う大卒者等の県内定着・回帰を促進するため、来年度から新

たな事業等の実施を予定しております。 

 県議会の議決前でありますが、県内企業の皆様に当該事業等の概要を広く周知させていた

だきたく、情報提供させていただきます。 

 なお、事業の詳細等については、議決後、改めてお知らせいたします。 

※「県就活情報サイト KocchAke!」掲載企業 様には、別途、県あきた未来創造部より「あき

た企業連携型奨学金返還助成制度」について情報提供等がされております。重複した場合

はご容赦下さい。 

（添付資料） 

 別紙１ 令和６年度当初予算 大学卒業者等の県内定着・回帰について（産業労働部） 

 別紙２ 「あきた企業連携型奨学金返還助成制度」について（あきた未来創造部）

【問合せ先】  

■中核人材確保・定着環境整備支援事業 

地域産業振興課 TEL 018-860-2241 

■中核人材育成支援事業 

   雇用労働政策課 TEL 018-860-2334 

■あきた企業連携型奨学金返還助成制度  

移住・定住促進課 TEL 018-860-1248 



未来の秋田を支える人への投資

企業経営の中核を担う大卒者等の県内定着・回帰に向けた取組【 未来を支える人材投資・確保対策本部の取組】

中核人材確保・定着環境整備支援事業【Ｒ６新規】

１ 目 的
県内中小企業の革新や経営等の高度化に向けた環境整備等の取組を

支援することにより、企業の中核となる人材の確保及び定着を図る。

２ 事業概要
中核人材の確保・定着に向けて企業が主体的に策定する事業計画の

実行に要する経費の一部を助成する。
・補助対象 県内中小企業者
・対象経費 機械装置費、施設改修費、専門家指導費、

研究開発費 等
・補 助 率 ３／４
・限 度 額 ７,５００千円（下限３,０００千円）
・補助条件 ３年間で１名以上の大卒者等の採用を目指す事業計

画の策定 等
(大学、大学院、高等専門学校(専攻科)を卒業した新
卒者又は既卒者(３５歳未満のＡターン者))

・事業期間 ３年以内

３ 予 算 額 ３０,０００千円

あああ あああ

秋 田 県
産業労働部

中核人材育成支援事業【Ｒ６新規】

１ 目 的
企業の中核となる人材の育成を図るため、専門知識を学んだ大学卒

業者等の育成に主体的に取り組む企業に対して支援する。

２ 事業概要
大学卒業者等を対象に企業が実施する高度な研修や資格取得等に要

する経費を助成する。
※大学卒業者等：大学、大学院、高等専門学校(専攻科)の卒業者で、

原則入社後５年以内の３５歳未満の者
・補助対象 県内に事業拠点を有し、製造業、商業・サービス業、

情報関連事業を営む事業者
・対象経費 ① 新事業創出や海外展開、研究開発などに資する研

修及び資格取得に要する経費
② 研修等期間中の人件費相当額

・補 助 率 ３／４
・限 度 額 ２,０００千円
・補助期間 交付決定の日から令和７年２月２８日

３ 予 算 額 １０,６１２千円

あああ あああ

◆支援する取組の例
企業組織の再編等（研究部門、海外展開部門、ＤＸ推進部門等の創設や拡充）
に係る施設修繕・設備導入・専門家派遣、大学等との共同研究 等

研究開発技術の習得

想定される研修例

外国語スキルの習得

マーケティング
スキルの習得

・国内・海外企業での先端技術習得研修
・県内外大学での特別履修(工学・理学・システム等)

・TOEIC等資格取得講座の受講
・大学等講座の受講(実践的な外国語スキル 等)

・海外販路拡大・新商品の企画立案に向けた
マーケティングスキル講座の受講

（市場分析、実践的な商談スキル、販売戦略策定 等)

等

等

等

※当該２事業は、現在、県議会にて審議中です。事業の詳細等については議決後に改めてお知らせいたします。
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