
理財部会長報告

会議名 第４回理財部会（オープン部会）

日 時 2021年3月12日（金）14:00～15:30

場 所 パーティーギャラリーイヤタカ 2階ボストン

出席者 ・正副部会長4名、水澤専務理事

・理財部会員8名、他部会員26名 計39名

懇 談

テーマ ウィズコロナを追い風に！移住＋就業促進の取組紹介

ゲスト 秋田県移住・定住促進課 課長 三浦卓実氏

秋田市人口減少・移住定住対策課 主査 玉尾由享氏

秋田ワーケーション推進協会 会長 松浦隆一氏
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■移住・定住の現状について

移住者数（秋田市）：2021年1月まで前年比増加傾向

コロナ時代の移住先ランキングで上位にランクイン

■移住・定住促進の取組内容【秋田市】

・秋田の魅力発信（首都圏等でのイベント参加）
・WEB活用（移住ポータルサイト開設）
・金融機関との連携（親子対象のセミナー開催）
・移住体験（移住相談ツアー、短期滞在型の移住体験）
※移住後のイメージをより具体的に描いてもらうこと
また、市内での就職活動の拠点として利用

・補助金制度（東京圏からの移住者・子育て世帯・若者向け）
・移住相談八重洲センターの設置（専門相談員による支援）

懇談のポイント（１）
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懇談のポイント（２）
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■移住・定住促進の取組内容【秋田県】

【リモートワークで秋田暮らし】
・過密な都会生活から離れて、豊かなライフスタイルを実現
・秋田暮らしのセールスポイント
暮らしの安心、年間での様々な余暇活動、子育て環境等

【取組内容】
・誘致企業折衝、情報発信、リモートワーク拠点整備
・首都圏企業等への意向調査 →移住可能性あり63社
・2021年度：受入環境の整備、本県独自の支援金制度を創設

■秋田ワーケーション推進協会について
2020年11月設立、会員101団体（2021年2月現在)
大都市から秋田へのエリアシフトを促進
※「秋田ならではの良さ」を生かして
楽しく働き、生きるためのエリアとソフトを提供
県外から人・仕事・企業を誘引する活動を行う


