
サービス管理責任者及び障がい者就労支援に関わる職員と 

相談支援専門員による研修会 
<開催要綱> 

 

【目的】 障がい者就労支援施設職員と就労支援機関（ハローワーク、障害者職業センター、 

    特別支援学校など）が一堂に会し、施設利用者の企業への一般就労や工賃アップに向けた

取り組み（企業からの作業受注や企業での施設外就労）、企業や就労支援機関との連携等

について情報共有する。 

    また、それぞれの役割や新たな視点や方法を学び、利用者の工賃向上による所得向上や企

業への一般就労、職場実習といった本人やその家族の思いにつながるよう、双方の共通認

識を図り、連携を深めていく事を目的とする。 

 

〇日時  令和元年１２月１８日(水) １３時３０分～１６時４５分 

 

〇場所  中央市民サービスセンター「センタース」洋室４、洋室２・３  

     （秋田市役所３階）   

         

〇対象  ＊秋田市内の就労系障害福祉サービス事業所のサービス管理責任者 

      （就労移行支援事業所／就労継続支援Ａ型事業所／就労継続支援Ｂ型事業所） 

〇参加費 無料   

 

〇参加機関 

     ＊ハローワーク秋田（専門支援部門） 

     ＊秋田障害者就業・生活支援センター 

     ＊特別支援学校（高等部進路指導主事） 

     ＊発達障害者支援センターふきのとう秋田 

     ＊障害者就業・生活支援センター（通称：ナカポツ センター） 

     ＊秋田市障がい福祉課 就労部会事務局 

 

〇主催  秋田市障がい者総合支援協議会 相談支援部会／就労部会 

 

〇日程 【※分科会からの参加も可】 

     １３：３０～１３：３５ 開会の挨拶 

     １３：３５～１３：５５ 行政説明（地域生活支援拠点等の取り組み） 

     １３：５５～１４：４５ 成年後見制度について 

及び関連する秋田市の制度について 

     １４：４５～１４：５５ 休憩・就労分科会々場へ移動                  

   １４：５５～１６：３５ 障害福祉サービス（就労支援）事業者と障がい者雇用企業 

              との雇用機会推進研修会 

              ◇テーマ【知り合う 述べ合う そこから繋がる…】 

              ◇研修形式【ワールドカフェ形式】 

     １６：４０～１６：４５ 閉会式～解散 



 

障害福祉サービス事業者と障がい者雇用企業との 

雇用機会推進研修会 参加申込書 
 

【出欠内容】 

事業所名 参加者氏名 職  名 連絡先 連絡先Ｅ-mail 

     

     

 

【貴社データ】 

１．貴社社員数    名（内、障がい者雇用者数    名） 

 

２．障がい者施設への業務発注の有無 → 有り ・ 無し ・ 検討中 

 

３．障がい者を新規雇用または、現在雇用している上での課題や疑問、心配等 ※任意記入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込の際は、令和１年１１月１８日（月）までに下記事務局宛にてＦＡＸまたはＥメール

にてお申し込みを御願いいたします。 

 

 

【事務局】秋田市障がい福祉課 

 電  話：０１８―８８８―５６６３／ＦＡＸ：０１８―８８８―５６６４ 

 Ｅ-mail：ro-wfsc@city.akita.lg.jp 

 



サービス管理責任者及び障がい者
就労支援に関わる職員と 

相談支援専門員による研修会 

令和元年１２月１８日(水) １３時３０分～１６時４５分 

中央市民サービスセンター「センタース」 

       洋室４、洋室２・３ （秋田市役所３階） 



現状 

未達成   

躊躇  作業不足 

情報不足  停滞 

付帯作業を

外部に委託し

たい/コスト削

減したい 

工賃アップの

ため企業から

作業受託した

いが… 

障がい者の特

性がよく分か

らない 

施設外就労

先はどこかに

ないか… 

障がい者雇

用を考えてい

るがどこに相

談すれば… 

企業とのにコンタ

クトの仕方がわ

からない 



研修効果 

工賃アップ 

コスト削減 

安心 相互理解 

雇用率達成 

障がい者雇用に 

進展 

顔が見える関係 

連絡先交換 

施設外就労によ

る訓練 

作業委託↔受託 

障がいの 

特性理解 



グループＡ 

 

グループＢ 

 

グループＣ 

 

グループＤ 

 

グループＥ 

 

ワールドカフェ形式 

各テーブルに１名のホストを
残し他のメンバーは飲み物を
持って別のテーブルを15分
～20分毎に回り各テーブル
で出たアイディアや情報、考
えを紹介し合い、膨らませて
行くフリートーク形式。 
愚痴や不平、意見否定は
ＮＧ‼紙にはキーワードやイ
ラストやヒントなどを記入する。 
遊び感覚も入れながら。 

 

共有 

発見 
発想 

アイディア 

共有 


