
「秋田市エイジフレンドリーパートナー」とは…
市とともに「エイジフレンドリーシティ（高齢者にやさしい都市）」を推進する民間事業者・団体です。

令和元年1０月８日（火） 14:00~16:30日 時

会 場 秋田市役所5階 正庁

定 員 先着100名（事前にお申し込みが必要です。裏面をご覧ください）
エイジフレンドリーパートナー事業者・団体のほか、プログラム内容
に関心のあるかたは、お申し込みいただけます。

駐車場は混雑が予想されます。できる限り公共交通機関をご利用
ください。

取組紹介事業者 株式会社こすもす秋田

企画部終活課 菅澤 貴子 氏

伊藤工業株式会社

営業副部長 柴田 康貴 氏

講師

第1部

株式会社リクルートジョブズ

ジョブズリサーチセンター

センター長 宇佐川 邦子氏

人手不足を乗り越えるための新たな雇用の形、多様な働き方
で最大限能力を発揮できる職場づくり、シニア活躍推進のポ
イント、シニア世代が活躍する現場の事例などについて、お
話いただきます。

講演 「シニア活躍に向けて～雇用への理解と人材活用について」

14:00～15:20

第２部
エイジフレンドリーパートナーの取組紹介・交流会

15:30～16:30

令和元年度

秋田市エイジフレンドリーパートナー研修会

～雇用への理解と人材活用について

少子高齢化が進み、労働人口が減少する中、すべての業種にわたり深刻な
課題となっている「人材不足」をどのように解消するか？
そしてその中におけるシニア活躍のポイントは？



ＦＡＸ、電話、Ｅメールのいずれかにより、お申し込みをお願いします。

お申し込みについて

FAXによるお申し込みフォーム

担当： 秋田市福祉保健部 長寿福祉課 エイジフレンドリーシティ推進担当

【FAX】

018-888-5667
本用紙にご記入の上、そのままご送信ください（送付状不要）

【電話】

018-888-5666
本用紙の内容についてご回答ください。

【Eメール】
ro-wflg@city.akita.lg.jp

宇佐川 邦子 氏 株式会社リクルートジョブズ ジョブズリサーチセンター センター長

＜プロフィール＞
リクルートグループ入社後、一貫して求人領域を担当。2014年4月より現職。

各々の業界の特色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、さらに定着促進のための従業員満
足のメカニズム等、「雇用に関する課題とその解決に向けた新たな取り組み」をテーマに講演・提言
を行う。

講師プロフィール

氏名（ﾌﾘｶﾞﾅ）（必須）

電話番号（必須）

申込人数（必須）

Eメール

事業所・団体名

＜主な活動＞
・公益社団法人全国求人情報協会常任委員
・厚生労働省「企業のマネージメント力を支える人材育成強化プロジェクト検討会」委員（2019年6月
2020年3月）
・東京商工会議所「多様な人材活躍委員会」委員（2016年11月~2019年10月）
・経済産業省中小企業庁「中小企業政策審議会臨時委員」臨時委員（2019年6月～2020年6月）
・奈良県「奈良県福祉・介護人材確保協議会」委員（2018年12月～2021年8月）
など多数

お申し込みありがとうございました。

mailto:ro-wflg@city.akita.lg.jp

